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इसममि पूण्ड समयावसानिलिवल संशसमरूप में रखा जा सके 
Separate Papiay is given ta tria fet la crder that it inly be flad 41 1 gapar to completion 


PART 


-- Seefios 3r- fake -swotion ) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के भगायों और ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को एकर ) 
केत्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के प्रतर्गत बमाए पौर सारी फिए गर्व साधारण नियम 

मिनमें साधारण प्रकार के पास, सपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (inclæding orders, bye- laws etc . of a general character ) issged 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Pience) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


( ii ) श्री अमरजीत सिंह चौधरी , केन्द्रीय सरफार का 

अपर स्थायी काऊन्सेल । 
( iii ) श्री हरजीत सिंह बेवी , केन्द्रीय सरकार का अपर 
__ स्थायी काऊन्सेल । " 

[ फा० म० 36 ( 9) / 82 न्या०] 

के० सी० डी० गगवानी, 
अपर विधि सलाहकार , 


विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 17 नवम्बर, 1982 
सा० का० नि० 46:.-.- केन्द्रीय मकार , सिविल , 
प्रक्रिया संहिता 1908 ( 1908 का 5 ) को पहली अनुसूची 
के आदेश 27 के नियम 8- ख के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , भारत मरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय 
( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का नि 
1412 तारीख 25 नवम्बर , 1960 का निम्नलिखित और 
संगोधन करती है , अर्थात:-- - 

उक्त अधिसूचना को अनुसूची में पंजाब से संबंधित मद 
11 में , चण्डीगढ़ स्थित उच्च न्यायालय से संबंधित उप -मद . 
( क ) के सामने स्तंभ ( 2 ) की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :--- 
- "( 1 ) श्री हरफूलसिंह बरार , केन्द्रीय मकार का 

ज्येष्ठ स्थायी काऊन्सेल । . 


MINISTY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Department of Legal Affair ) 

New Delhi, the 17th November , 1982 
G . S . R . 46 . - In exercise of the powers conferred by , 
clause ( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schodulo 
to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ) , the 
Central Government hereby ukes tho following further 
annendment to the notification of the Government of India 
in the late Ministry of Law (Department of Legal Affairs ) 
number G . S . R . 1412 dated the 25th November , 1960 
namely : 

In the Schedule to the said notification in item 11 relating 
to Punjab , Hgainst mul - item (a ) relating to High Court m 
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- - - - -- - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - 
Chandigarh for the existing entries in columin ( 2), the fol 

कार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( मुख्यालय कार्यालय 
lowing entries shall be quibytitutad , namely : 
" (i) Shri Ilaiphul Singh Brar, Senior Central Government 

का समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम 1976 में सुधार हेतु 
Standing Counsel. . 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ::- - 
( ii) Shri Amarjit Singh Chaudhury , Additional Central 
Government Standing Counsel. 

( 1 ) इन नियमों को क्षेत्र सकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय 
( iii ) Shri Herjit Singh Bedi, Additional Central Govorn . . प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( मुख्यालय कार्यालय का समूह 
ment Standing Council . 

F. No. 36(9 ) / 82 -Judl. ] “ घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 कहा जाएगा । 
K . C . D . GANGWANI, Addi. Legal Adviser ( 2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से में 

नियम लागू होंगे । क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्श 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

सर्वेक्षण संगठन - ( मुख्यालय कार्यालय का समूह " व " पर ) 
नई दिल्ली , 13 दिसम्बर , 1982 

भर्ती नियम 1976 की अनुसूची में फराश के पद सम्बन्धी 

क्रम संख्या 3 के सामने स्तम्भ 10 में की गई प्रविष्टियों के 
सा० का नि० 47 : - - कम्पनी अधिनियम, 1956 स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी :- - 
( 1956 का 1 ) की धारा 62 4क द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

" मेव संकार्य प्रभाग के नियमित सफाईवाले , जो स्थाना . 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा केस राज्य 

न्सरण के लिए आवेदन करें के स्थानान्तरण द्वारा ऐसा 
में भभो न्यायालयों में उक्त अधिनियम से उत्पन्न अभियोगों 
के मामलों को सम्पन्न करने के लिए कम्पनी रजिस्ट्रार, 

महीं होने पर शीघ्री द्वारा । " 
केरल के कार्यालय में श्री एम . मनोहरन , कम्पनी अभियोजक 

[ सं० ए० 1 2018/ 5 / 82/ एन एस एस - I] 
ग्रेड- IT ! को पागनी पक्षियोजक के रूप में नियुक्त करती है । 

जोगेन्द्र सिह , अवर सचिव 
[ फा० सं० 12/ 25/ 82-सी० एल- 4 ] 

MINISTRY OF PLANNING 
बी० बी० बारूरी , अवर सचिव 

( Department of Statistics) 
. (Department of Company Affairs ) 

New Delhi , the 23rd December , 1982 
11 :w Delhi, the 13th December, 1982 

G . S. R. 48 . - In exercise of the powers conferred by the 
rioviso to article 309 of the Constitution the President 

hereby makcs the following rules further to amend the Field 
G . S . R . 47.- --- exorcist of the powers conferred by 

Operations Division , National Sample Survey Organisation 
Cec . 624A. ..: hp Companies , ict , 1956 (1 of 1956), the 

(Group D post in the Head -quarters Office ) Recruitment 
Central Govel amiant herchy appointy Shri M . Manoharani , 

Rules , 1976 , namely : 
Company Prosecutor Grade III i11 ihe vice of Registrar of 
Companies, kerala Ar Company Prosecutor for the conduct 

__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Field Operations 
of proseculion Cuget arising out of the said Act in all the 

Division , National Sample Survey Organisation (Group D 
Courts in the State of Kerala . 

posts in the Headquarters Office ) Recruitment (Amendment ) 

Rules , 1982 . 
____ F. Na.. 12 / 25/ 82- CL.IV ) 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi. 
B. B. BARURI , Under Secy. cation in the Official Gazette . 
Permarker Harvin. 

2. In the Schedule to the Field Operations Division , 

National Sample Survey Organisation (Group D posty in 
योजना मंत्रालय 

the Headquarters Office ) Recruitment Rules , 1976, against 

serial nun : ber 3 relating to the post of Farash , in column 10. 
__ ( सांखिएको विभाग ) 

for the entry, the following citry shall be substituted , 

nemely : - - 
नई दिल्ली, 23 दिसम्बर , 1982 

" By ttinsfer of regular Safal- Walas of the Field Opera 

tions Division who apply for such tragsfer , falling 
मा० का मि० 48 : -~- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 

which by direct recruitment. " 

. No. A - 12018/ 5 / 82 - NSS . I ] 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए क्षेत्र 

IOGINDER SINGH, Under Secy. 


5 


AHATA - 


ROHTTP4REMITMartm. . 


LDATCAT. J - 11 - J - rpHALAT 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 दिसम्बर , 1982 
सा० सा० नि० २ -- - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
अनुसधियीय अराजपवित- वर्ग II . पद ) भर्ती नियम, 1971 का संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
1 . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( अनुमचिवीय- अराजपत्रित -वर्ग II पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
" केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( अनुसचिवीय - - अराजपतिक- वर्ग -II पद ) भर्ती नियम , 1974 में, - - 
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भारत का राप्रपन ; जनवरी 15, 198 3/पोष 25, 1904 

- - - - - - - - - - - - - - - --- ------ --- - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - : 
( i ) अधिसूचना की उद्देशिका और नियम 1 में आने वाले “वर्ग ! " शन्द और गंक के स्थान पर " समूह ब , पान्द और अक्षर ना जाएगा . 
(ii ) विद्यमान प्रमुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची गधी जाएगः , अर्थात : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 111 पद माधं भर्ती किए जाने संबा में गाड़े साधं मना किर ना जाने 
संख्या 

प्रयता त्र नाने ति के लिए गन Tौ | यक्तियों का निए सजा औ मन्त्र 
मनोमा फाइदा के दोष 

दाएं 
लिन 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - . 


- - - 


- 


नियम , 1972 नियान 
3.) के प्रधान यन 
शेय है या नहीं । 
- - - - 


- -- - - - - - - 


- - 


- - 


_ -- 


- - . . . 


- - - 


- - - - -- - . 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


--- - - - 


से 


23 

- - - - - 
22 साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 500- १ 

समूह- सा पराजपत्रित ८० रो०- 15- 560 
अनुसचिवीम ___ - 20- 700- २०रो० 

- 25- 8000 


शिप अर्थ में परीमा हाती 
है की पहली 1 

को 30 से 25 वर्ष 
के भो ! ( महक 
श्रेणी पा के किन 
दिनों में मिनिट 

नाम 
TIf की बाबत अत्रित 
- : : .नेट , 
107 साजार 
दी जानी ) 


पालविविधाता 
मावि या नगन्य परन्तु 
ranti Hi ना ? 

! यो रकमको 
पाहीं । है उसे 
सपना नेता या तार 
STAR. हा माना जा 
पं । यदि उपने किसी 

या । दाया बालित गो 
15 मा उनी की है जा 
HTTो । पर 

ir TET को 
पामा हराने के लिए 
पति है । 


-- - - - - - - --- - - - -- - - - 


--- 


- 


- - - -- - 


- - - - - 


- - - -- --- - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - । 


- 


- 


- - - - 


. 


. - 


-. 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्र नियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति गभिात भी भारत में किस परि 
पाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती में वे श्रेणियों के लोग मा Tfiti Y 4 TIT 
लिए विहित प्रायु पार हो । स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रा प्रतिनियुक्ति स्था 

पा प्राय ने परामर्श 
मैक्षिक पहलाएं प्रोन्नत 

पतियों द्वारा भरी आने वाली नांतरणकिराएगा । 
व्यक्तियों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
मागू होंगी या नहीं । 


10 


12 


( 1 ) 333 % प्रामनि धारा प्रमा 

पुह " मासं भरती करत 
जिसकेन हो मकने पर प्रतिनि - माओबामा मानी 

, स्याल पर 
युक्ति पर स्थानांतरण मारा । 

कापा ऐसे 1. पशासन का भानाधक नियुलिन किसी 
( 8 ) 331 % भय साह मना 

कि पति - परिलक्षिा का 
पायसवानि 

मियाका 
स 

माधान केने पाप धोए इन 
श्रेणी परीक्षा के परिणाम लिहा . विपि पाल - चक्ष . नियमों के उपयों को 
पर सीधी भर्ती द्वारा ,जिसके माधनितिक एवान महायक महानरीक्षक समाधिमाथि जमा 
न होने पर प्रतिनियुक्ति उप 

वान । ( प्रशासन ) मा मंगामा आयोग 
पर स्थानांतरण द्वारा । 

मापन प्रोन्नति के योगिक सुरक्षा काम किया जाएगा । 
( 3 ) 33 % प्राविपिन पर पाने अतियुक्ति मालवा 
स्था मारणार णमा ग । 3. ERRA महा 

__ ऐधिकारीमा 

पद धारण कर कन्द्राय भीमाक भूरा 


ज 


भव शनिधिका ! . नपतिर जाति / मनमू - 
( बर्ष नया 

कीजिकाम 
नको पितो. 
हा होगी 

कार - - i . 
ग : 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


13 


13 


विभागीय प्रानति समिति 
की कार्यवाहिया , मायोग 
के अनुमोदनाथं भेजी 

रंगी । किंतु, यदि 
पायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता हैतामा 
गाय पोपति समिति की 
43 पर ला सक 
चायोग के प्रयासकिसा 
सदस्य को मध्यमता में 
फिर से होगी । 


- -- 


- । - -- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 

- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- . 


. . - . .. . - 


- .. 


.- 


- 


--- 


-. - 


- 


- - - 


.. - - . - 


-. 


.. . 


. 


. 


. -- . 


- 


- 


- 


- 


- -- . . - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


___ . 


- . . - 


. - . 


-~ - . . 


- 


- . .. - - . .. - - - - - 


मालिपिक 


8 


माधारण केन्द्रीय सेवा 42 -15- 500 
समूह -यपराजपमित्र रो०- 15- 560 
अनुसपिभीम 

20- 700- रो . 
258000 


पवन जिा वर्ष में परीक्षा 
होनी है उनका परना 
जनवरी को 1 से 25 
५ केप। 
( प्राशुलिपिक परीक्षा 
झे नियमों में विनिदिष्ट 
कतिपय पी के कप. 
चारियो को पान अधि 
कसम य. यु सीमा में छूट 
35 वर्ष तक की माय 
मक की जा सकेगी ) 


नहीं - भारत में केन्द्रीय या राज्य विधान 

मंडल के किसी प्राधिनियम द्वारा 
निगमित किसीविद्यालय से 
मेट्रिक की परीक्षा उतिर्ण का 
है या किस राज्य शिक्षा बोर्ट से 
माध्यमिक विद्यालय पाठ्यक्रम 

के अंत में ली गई परीक्षा में 
निग्रालय छोड़ने , माध्यमिक 
विद्यालय हाई स्कूल या कोई 
अन्य प्रमाणपत्र प्राप्त किया है 
जिसे उमस राज्य सरकार ने 
गया प्रवेश के लिए मेट्रिक 
प्रमाणपत्र के समतुल्य रूप मे 
म्वीकार किया है । 
परन्तु ऐम अपयादिना म. मलों में 
माद सभ्यर्थी उपरोक्त विनि 
दिष्ट काई में पहलाएं नही 
रता है तो संघ लोक सेवा 
पायोग द्वारा उसे शैक्षिक रूप से 
अहित माना जा सकेगा यदि 
प्रायोग की राय हो कि यह 
परीमा में प्रवेश को पर्याप्सु स्तर 
की न्यायोचित प्रहना रस्ता 


- - - - 


- - 


- - 


- 


. . . - - -- - -- - - 


- - - - -- 


- - 


-- - 


- 
- - - 


- - 

- 


- - - - -- - 
---- - - - - - - - 

10 । 


- -- - - - - - 
- - - - -- - - - - - - - 

11 


- - 
- -- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- . - . -- -- 


- - 


- - - - - 

8 


9 


- 
12 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


: वर्ष 


( 1 ) 33 % प्रोन्नति 

जिसके न हो सकने पर 
नियुक्ति पर स्थानांतरण 
( 2 ) . 334 % मथ लीक से 

प्रायोग द्वारा संचालित 
लिपिक परीक्षा के परिण 
सीधी भर्ती द्वारा, जिस 
मकने पर पलिनियति 
स्थानांतरण द्वारा । 
( 3 ) 331 % प्रदिनियु 

स्थानांतरण स्थानमा 


मिति माह " ख "विमा 

साधा भती करत समय ) 
महानिरीक्षक केन्द्रीय औद्योगिक नीति : 

म्यानांतरण पर नियमित 
सुरक्षा बल के कार्यानय में एमे । 1 ) उर, मशानिरीक्षक के लिए किसी अधिकारी 
प्रालिपिक ( कनिष्ठ ) कबीर प्रोद्योकि मुरक्षामा चरम करत 
जिन्होंने उस श्रेणी ग 5 यई मल, मुखमालय-~ -प्राश समय और इन नियमों 
नियमित सेवा की है । ( 2 ) सहायक महामारी - उपनगों को संशो 
जग 

लि प्रा - प्रशासन सेन्दार वितशिथिल करते 
। पति के पास नहीं होग मोद्याजिक सुरक्षा वा नभग संघ लोक सेव 
नियुक्ति पर स्थानातरण/ स्था - मस्यालय ---- रावस्म मायाग से परामर्मा 
तरण 

( 3 ) एक राम मह निमा जागा । 
दीर. सरकार के भी निरक्षर मा का 
เรไร่ 

केन्द्रीय जोगिक ART 
__ जो सदाश पद धारण कर रहे बल म स्यालय ---- सदस्य 


___ - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


। - - - 


- 


- 


- 


- - 
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10 


. 


11 


. 


. 


12 


13 


( ख ) जिन्होंने 330 -560 रु० . . ( 4 ) अनुसूचित जाति /अनु 

समतुल्य वेतनमान वाले प्राशु - सूचित जनजाति का समू 
लिपिक के पदों पर 5 वर्ष की चित प्रास्थिति एक अधिकारी 
सेधा की है । 

- सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि ( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

टिप्पण : पुष्रि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाहियां , 
आयोग के अनुमोदनाथ 
भेजी जाएगी । किंतु, यदि 
आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , विमा 
गीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक सवं लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
फिसी सदस्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
टिप्पण : मूल नियम, दिनांक 

37-7-1974 के भारत 
के राजपत्र में सा० का 
नि० 783 के अंतर्गत 
दिनांक 10-7-1974 की 
अधिसूचना सं० 1/ 8/सी० 
माई० एस० एफ० / प्रार० 
ई० जी०/ 72 ( कार्मिक 
1 ) ( ii ) के सहत प्रकाशित 
किए गए थे । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० ई- 32012/4/ 77 -एल० एंड मार के प्रो० स० ब० कार्मिक - 1 ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


. (2) They shell come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


New Delhi , the 14th December , 1982 


2 . In the Central Industrial Security Force ( Ministerial 
Non -Gazetted - Class Il posts ) Recruitment Rules , 1974, 


G . S. R. 49. ---In exercise of the powess conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central In 
dustrial Security Force ( Ministerial - Non - Gazetted - Clsas II 
Posts ) Recruitment Rules, 1974, namely : --- 


(i) for the word and figure " Class II ", appearing in the 

preamble and rule 1 of the Notification , the word 
and the letter " Group B " shall be substituted ; 


___ 1. ( 1) These rules may be called the Central Industrial 
Security Force ( Ministerial - Non- Gazetted - Class II posts ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1982 , 


( ii) for the existing Schedule , the following Schedule shall 

be substituted . namely : -- - 
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Nime of post 


N ). of Classific . 
posts tign 


Sile of 
P . y 


SCHEDULE 
Wasther Age limit for duruct 
selxction recruits 
post or 
101 -gclec 
tion post 


Whether Educational and other quali 
bhnefit of fictions required for direct 
fulded years recruits. 
of service 
imissible 
undur rule 
30 of the 
C . C . S . (Penn 
sion ) Rules . 
1982 . 

- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


I 


6 


Assistant 


Νο . 


General 
Central 
Service 
Group B 
Non 
6 . lzetted 
Ministerial, 


Rs . 425 -15 . Selection 
500 EB - 15 
560 - 20 - 700 
EB -25 - 800 


Between 20 - 25 ye ? rs 
on the first day of 
Janurry of the yoar 
in which ho ox - mi 
altion is neid . 
( The uppui gellinit 
will be rol. xible up 
to thicago of30 yeurs 
il respuct of certain 
categorice of einplo 
yucs specified in the 
rules for Assistanis 
Grade Examination ). 


Dugrec of a recognised Uni. 

Versiny or equivalent; 
Provided that in exceptional 
0 .405 candid .. tc who 
thouglı not possessing any 
of the qualific ticus spe - . 
cilicd above muy bc 
trated by Union Public 
Service Commission as 
qualifi , d if he has passed 
such examinations con 
ducted by any institution 
is ere in the opinion of 
the Commission of c stan 
dard sufficient to justify 
his admissioji to examina 
tion . 


UT 


- - - - - - - - - - - 

- - - 
Wiietiior age ind Prind of Mythod of recruitinent In case ofrwcruitment by pro . If & D . P . C . exists what is Circumstanci 
educational quali probation , whether by directricruit - motion /duputtin/ transfer, its c .mposition . 

in which UPSC 
tications prescrib - if any . Incit or by prim o r grillais from which prono . 

is to be consul 
ed for direct run by dopu tion/ transfor tion /deputation / tosfer to bo 

ted in making 
cruits willapply and merce itiga of the mide . 

rcciuitrunt 
in thc c250 of pro 

Vicancies to be filled hy 
moteos . 

various methods. 
8 9 10 

13 
No 2 years (1 ) 33- 1 /3 % by promo - Promotion 

Group B Dep .: rtmental The Union Pub . 
tion friling whiclı by Uppur Division Chrks of tł10 Promotioa Comunittiolic Scrvice Com 

transfor on deputation Office of the 11.pecto ." 1 . Duputy Iuspector mission shall be 
(2 ) 33 - 1/ 3 % by direct ro - Genere:] /Coatral Industrial Guucral incharge of consulted while 

autmeutontteisults Security Force (otlior tal Administration Con - making direct 
of the Assist--17: / doputationists) with Syei trisi Industri) 1 Security recruitment 
Grado examiu lion sorvice in the gredo render - Foro - Haadquirtorsm selecting an 
conducted by thic : ftc : 23pointactthere - Chairman , 

officor for ap 
Union Public Service to on 1. royular basis . 2. Assistint Inspector pointnient on 
Cominission fiiling (Noto : Tite Jeputationists Gonor . 1 (Adıninistra transfer and 
whici by trzosa o i ot so c!igible for tion )/ Central Industrial E ndins /rcia 
deputation nation ) 

Security Force Hod . xing any of the 
( 3 ) 33 - 1 / 3 % by trusfer Trasfur on doput tion 

quarters - Membor . provisions of 
0 ton / transfer . Transfor : 

3 . Another Assistant these rulcs . 
CH - 3 ! iicr tro Culir ! Inspecioi General or 
Govetumont: 

Conim adeat /Contral 
(a ) Rolling - 71 : 1. 7ous poses ; Industrial Socurity Force 
Or 

Headquirters - Member 
(b ) with 5 years service in 4 . Au officer of appro 
posin tid grace of Uppur priite status belonging 
Division Clork . ( Period of to Suhedul Custo / 
ceput- tun sh : ) / out cxccc Schoduled Tribo - -Member 
3 voers ) . 

Note : The procordiags 

of the Dep .lrtmental 
Promotion Committee 


1967 11 - 103 3 (1)] 
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12 


I - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- w 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


-UŁ- 


- 


- - 


- - - 


relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
V ! l. If , however, thcse 
are not approved by 
the Commission a fresh 
meeting of the Depart 
montal Promotion 
Committce to od pro 
gided over by the Chair 
map or a meinber of 
tlıę Union Public Sur 
vice Commission shall 
be held . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


wr 


. 


- 


- - 


- 


- - 


5 


5 


6a 
No P 


Stonographer 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted 
· Ministerial 


Rs. 425- 15 - 
500 -EB -15 
560 -20 - 700 
E9-25 - 300 


Shalection Buituren 18 9.124 25 

yo ? ts on the first day 
of Janury of the 

31 in which the 
wxamintition is held . 

The 190 limit 
will be relix ?hlo 
upto the age of 35 
yours in l espect of 
citrin categories of 
employcos specified 
in tho rulos of Steno 
graphers Examina 
tion ) . 


ilt Matriculation chra . 
in1!113 of il uitivorsity 
incorpontodłby an Act of 
tho Ctrlor State Legis 
Iiture in India or an ext . 
miration held by a Stato 
Education Board at the 
end of the Secondary 
School Course for the 
Award of a School Louv 
inz, Saco rdary School 
High School or muy other 
certificato which is accop 
red by the Government 
of that State as equivalent 
to Mitriculation Certifi 

cite for entry into servicc , 
Provided that in cxceptione 

< ? sca. cunditatc who , 
though not possessing any 
of the qualifications speci 
fied zb we, inży be troited 
by the Commission as cdu 
citionally quzlified if he 
posasses qu ilifications tho 
stanlırd of which in the 
opinion of the Commission 
justifies his admission to 
the oxamination . 

- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


( 1 )33 - 1/ 3 % by proinotion Promotion , 

Group , B Departnntil The Union 
fuiling which vy trans - Stolovraphers (Junior) oftlie Proin tion Committee : Public Service 

for on dipulation . Once cf. the Inspector 1. Deputy Inspector Commission 
(2 ) 33 - 1 / 3 % by sir ..ct Gen 1 : 1/Central Industrial General/Central Indus - shall be congu 

recruitment o ti re - Suity Forco with 5 ye 13 trial Socurity Forçu tcd while muk 
cults of the Sting , fiul -iservice in the grade . lizadquarters.--. ing direct re 
phers , Examination (Not : Thc deputationists Chairman . 

cruitment, se 
conducted by the Union shall not be eligible for 2 . Assistant Inspector lettingan Officer 
Public Service C212 promtion ) 

Gencral ( Administra for appointment 
mission falling which 7521 - fer on deputation ) tion )/ Central Industriel on transfer end 
by trufur ou lupuu Tansfir ; 

Security Force Head - amending / cla . 
tion . 

Oficits under the Ceutral qušters - Momber . xing any of the 
(3) 33-1 /3 % by transfer Government : 

3 . Austher Assistant Ins - provisions of 
0 :1 deputation /transfer . (a ) holdinganalogous posts poutor General or these fulas. 
or : 

Commandant /Central 


- 


, 


- 


- 
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11 


12 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


( b ) with 5 years service in 

posts of stonographer in 
the pay scale of Rs. 330 - 560 

or equivalent. 
( Pwrind of deputation shall 

Intexceed 3 yakis . ) 


Industriel Security 
Force He& dquarters – 

Member . 
4 . At off - cr of appro .. 
priate status belonging 
10 Scheduled C331¢ 
Sclicdulod Tribe -- 

Member , 
Note : The proceedings 
of tho Departmental 
Promotio ? Committee 
relating to confirml " 
tion shall be sent to the 
Commission for appru 
VE ]. If, however , thesc 
are not approved by 
the Commission 1] 
frosh meeting of tho 
Dapartmental Promo 
tion Committco to be 
prosided ovor by the 
Chrifinnoril mombor 
of the Union Public 
Sorvice Commission 
shall behold . 


Note : The Principal Rules were notiflor vide notification No . 1/ 8 / CISF /Regn ( 72 (Pers . I) (it) d ?teu 10 -7 - 1974 in the Gazette of 
India datad 27- 7 - 1974 under G . S . R . 783 . 

INo . E -32012/4 /77 - L & RCISF / PERS. It 


सा० का० मि० 50: - - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय 
औद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) 
की धारा 22 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
सुरक्षा बल ( पंचम संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम, 1969 
( जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) नियम 
31 में , स्पष्टीकरण के अधीन प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित 
जोड़ा जाएगा , अर्थात् :-- -- 
" ( 9 ) कर्तव्य से अनुपस्थिति को नियम 49% के 

अधीन सक्षम प्राधिकारी द्वारा यथा प्रादेशित 

प्रकार्य दिन मानना । " 
3. उक्त नियमों के नियम 49 के पश्चात् निम्नलिखित 
निमम अन्तःस्थापित किया एगा, अर्थात्: - - 

" 49 फ - भकार्य दिन - इन नियमों में किसी बात के होते 
हए भी , कोई अपील प्राधिकारी या पुनरीक्षणा प्राधिकारी , 
पदच्युति , हटाए जाने या अनिवार्य सेवा निवृत्ति की शास्ति 


को अपास्त करने के पश्चात् बल के इस सदग्य को इन 
प्रारोपों से , जिनके परिणाम-स्वरूप व शास्तियां अधिरोपित 
की गई थी , विमुक्त किए बिना तथा सम्बद्ध बल के उस 
सदस्य को उस कार्रवाई के विरुद्ध हेतुक शिर्त करने का 
अवसर देने के पश्चात् और उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके , बल के उस सदस्य को सेवा में पुन : 
स्थापित करते समय आदेश दे सकेगा कि यथास्थिति 
पदच्युति , हटाए जाने या अनिवार्य सेवा निवृत्ति मोर पुनः 
स्थापन की तारीखों की मध्यवर्ती अधि का उसकी सेवा 
के प्रयोजनार्थ प्रकार्य दिन माना जाएगा । " 

टिप्पण: - - मूल नियम भारत के राजपन्न तारीख 14 
नवम्बर, 1969 में का० प्रा० 4632 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे तत्पश्चात् उनका म्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया 
था , अर्थात् : - -- 

( 1 ) सा० का० नि० 1942 दिनांक 28-11-1970 
( 2 ) सा० का० नि० 444 दिनांक 5 - 2 - 1972 
( 3 ) सा० का० नि० 1752 दिनांक 15 - 7- 1972 
( 4 ) सा० का० नि० 656 दिनांक 23- 6 - 1973 
( 5 ) सा० का० नि० 102 दिनांक 26- 1 - 1974 
( 6 ) सा० का० नि० 262 दिनांक 28 - 2-1976 
( 7 ) सा० का० नि . 861 दिनांक 12- 6 - 1976 
( 8 ) सा० का नि० 127 दिनांक 29- 1- 1977 
( 9 ) सा० का० नि० 1325 दिनांक 8- 10 - 1877 
( 10 ) का० नि . 3669 दिनांक 3- 12- 1975 


- 
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3 After rule 49 of the said Liles . the following rule shall be 
( 11 } सा . का . नि . 697 दिनांक 35- 15575 inserted, namely ..... 
( 12 ) का नि . 1648 दिनांक 10 - 6 - 1978 

" 49A . Dics mon- -- Notwithstanding anything contained in 
( 13 ) सा० का नि० 848 दिनांक : 1- 7- 1978 

these rules an appellats authority or a revising author 

rity Day . On reinstatement of a cober of the 
( 14 ) सा० का० नि . 564 बिशांक 21- 4- 1979 

Force in acrvice after getting aside a penalty of 

dismisgal, removal or compulsory retirement without 
( 15 ) मा का० नि० 940 दिनाक 4. 7- 1979 

exonerating such member of the Force of the 
( 16 ) सा० का० नि० 544 दिनांक 17 - 5 - 1980 

charges which resulted in any of those penalties , 

atter giving an opportunity to the member of the 
( 17 ) ता . फा० नि० 858 दिनांक 16- 8 -198 ) 

Force concerned to show causc Against guch action 

and for reasons to be recorded in writing, order 
( 18 ) मा० का नि० 1049 दिनांक 5- 12- 1981 

that the intervening period between tho dato of dis 

missal, removal or compulsory retirement as the case 
{ 19) ० का ० नि० 1109 दिनांक 18- 12-298 1 

may be and the date of reinstatement bo treatcd 86 
( 20) का नि० 167 दिनांक 23 - 1- 1982 

klies non for purposes of his service. ". 

Note :- - The Principal Rules were published in the Gazetta 
( 21 ) सा० का० लि . 189 दिनांक 27- 2-1982 

of India dated 14th Novenber . 1969 vide SO. 4632 . They 
( 22 ) सा० का०नि० 331 दिनांक 3- 4-1982 were subsequently amonded vido 

( 1 ) GSR 1942 dated 28- 11 - 1970 
( 23 ) सा० का० नि० 919 दिनांक 13- 11 - 1982 

12 ) S. O . 444 datel 5- 2 - 1972 

13 ) S. 0 , 1752 dated 15- 7 -1972 
नि० मी . -1 5 10 1 2/ 2 / 81-एल एण्ड मार० ( कामिक )] ( 4 ) GSR 656 dated 23- 6 -1973 

( 5 ) GSR 102 dated 26- 1 - 1974 
० पी० ग्ध , अवर सचिव 

( 6 ) GSR 262 dated 28 - 2 - 1976 * 
( 7 ) GSR 861 dated 12- 6 - 1976 

( 8 ) GSR 127 dated 29 - 1 - 1977 
New Delhi , the 14th December. 1982 

( 9) GSR 1325 dated 8- 10- 1977 

( 10 ) S. O . 3669 dated 3 - 12- 1977 
G . S. R . 50 .- - In exercise of the powers conferred by Bec 
tion 22 of the Central Industral Security Force Act , 1968 . 

( 11 ) GSR 697 dated 3- 6 -1978 
( 50 of 1968 ) , the Central Government hercby makes the fol 

( 12 ) S. O . 1648 dated 10 - 6 - 1978 
lowing rules further to amend the Central Industrial Security 

(13) GSR 848 dated 1 - 7 - 1978 
Force Rules , 1969 , namely : - - 

( 14 ) GSR564 dated 21 - 4 - 1979 

( 15 ) GSR 940 dated 4- 7 - 1979 
1. ( 1) Theso miley may be called the Central Industrial 

(16) GSR - 44 dated 17 - 5 - 1980 
Security Force ( FIFTH Amendment) Rules , 1982 . 

(17) GSR 858 dated 16- 8 - 1980 
____ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

( 18 ) GSR 1049 dated 5 - 12 -1981 
lication in Official Gazette . 

(19) GSR 1109 dated 19- 12 - 1981 
2 . In the Central Industrial Security Force Rules. 1969 

( 20 ) S. O . 167 dated 23 - 1 - 1982 
( hereinafter referred to as the said rules ). in rule 31, After 

( 21 ) GSR 189 dated 27 - 2 - 1982 
cntrie under Explanation the following shall be added . 

( 22 ) GSR 331 dated 3 - 4- 1982 
namely : -. .. 

123 ) GSR 919 dated 13 -11- 1982 
" (ix ) treatment of absence from duty as dies non ordered 

INo.. V - 15012 /2 / 81 -LAR( Pers . ) 
by a competent authority under rule 49A, " 

A . P . JERATH , Under Seey . 
राजमाया विमार 
नई दिल्ली, दिसम्बर , 1982 


सानि. 50. .. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परमपुक मारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हए, रावमापा विभाग, हिन्दी चिमन 
योजना कार्यालय अधीक्षक और प्रधान लिपिक के पदों पर भर्ती की पद्धति का बिनिय रन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पति: ---- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का मसिन नाम राममा विभाग कार्यानय अग्रीमा पोर पमान लिपिक (हिन्दी शिक्षम योधना ) 
भमियम , 1962 है । 

( 2 ) में राजपन्न में प्रकाशन को तारो को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्मा वर्गीकरण भोर सेतनमान - - - उक्त पदों की गया, उनका वकिरण घोर उनक येतनमान वे होंगे , मो इन नियमों में उपसूची । 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पाल , प्राय -सीमा और अन्य प्राताएं प्रादि --- उक्त पत्रों पर भर्ती की Exif, आयु मोमा, बहताएं और उनसे संबंधित मम्म बातें 
होंगी जो पूर्योक्त/ उक्त अनुसूची के सम्म 5 में 13 मे मिनिषिष्ट हैं । 

4. निरहंताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमको पनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विचार किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमकार को नाग स्वीय विधि के पीर 
धनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यापार की धम नियम के प्रपन से छट दे सकेगी । 
1127 GI/ 82 - 2 
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. शिाचाल करने की पमित :..- महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके मिर को कारण है 
उन्हें लेखपम करके इन नियमो के झिमी उपबन्ध को फिती बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबम , भादेश सिथिल कर सकेगी । 


6. न्याति - - हन निगमों की कोई भी बात से पर रक्षगों, माय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बात इस संध में समय-समय पर मिकागे गए प्राणों के अनुसार नमूचित जानियों, अनुपित जमानियों और पर विशेष प्रमों के पतियों के लिए न . 
अंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


पदों की 


भर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पर प्रथम 
अपयन पर 


सीधे मर्को किरमाने वाले मो मो आने वाले व्यक्तियों 
पक्तियों के सिर माधु -सोमा के लिए शैक्षिा और अन्य ग्रहताएं 


पाप 


मागू नहीं होता 


लागू नही होता 


मायर्यालय अधीक्षक 

साधारण केन्द्रीय मेवा 550- 20- 6.30 
हिन्दी शिक्षण योजना कार्य- समा " म " ( पराम - दरो०- 25 
भार में पवित ) लिपिक 

70010 
माधार पर मर्मीय । 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
प्रथाम लिपिक 

माधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 500 - 
हिन्दी शिक्षण योजना कार्य- , समूह “ ग ” ( मराज - दरो.- 1 5- 560 

भार के परित ) जिपिका 20- 7005 . 
माधार बर्गी 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


प्रबल 


लान महों होता 


नागू नहीं होना 


r 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


___ - - - 


- 


- - 


- - - - . . . - - - 


- 


- . 


. 


- 


- 


. - 


- - 


13 


- 


- 


- - . . . 


- - - 


- - . 


- 


- 


- - . 


- - 


- - 


- 


- 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पति/भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गवि गिमागीय प्रोप्रति समिति मर्ती करने में किन 
गाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई था प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा मी को दशा में वे श्रेणियां है तो उसको संरचना परिस्थितियों में संप 
विहित मायु और हो ___ स्थानान्तरण द्वारा भर्तीकिए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
सीक्षिक महंताएं - नानी रिक्तियों की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श फिमा 
प्रोमति की दशा में 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

10 

11 

12 
सागु नहीं होता दो वर्ष 

प्रोप्रति द्वारा 

हिन्दी शिक्षण योजना के उन क्षेत्रों सम्ह "ग "विप्रो स० सामू नहीं होता 

के यहां रिक्तियांविद्यमान है संरचमा 
ऐसे उन्ध थेगी लिपिकों को I. अध्यन - - उप सचित्र 
प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने निय- ( मो०एल०एस० ) 
मित प्राधार पर वर्ष मगा - 2 . मयस्य - - प्रपर गबन 
तार सेवा की है । 

( भा एल ई . ) 
3. सबस्य-- -संयुक्त निदेशक 

हिन्दी शिक्षण योजमा 
लागू नहीं होता दामर्ष 

সামনি না 

हिन्दी शिक्षण योममा के परोसा पिप्रो०स० सम्ह "ग " लागू नहीं होता 
बा में 330- 560 रु बतन मरचमा । 
मान वाले ऐसे उच्च श्रेणी 1 . अध्यक्ष - - उप सचिव 
लिपिकों की प्रोन्नति द्वारा ( प्रो०एल . एस . ) 
जिन्होंने नियमित माधार पर 2. सदस्य - - प्रवर सचिन 
5 वर्ष लगातार सेवा की है । (पोएलई . ) 

___ 8. सवस्य - - संयुक्त निवेशक , 

हिन्दी शिक्षण योजना 
... ... .. ... . . . . . . - - - - - - - - -- --- - -- - - - 

[ सं० ई-- 12020/ 1/ 81राज भाषा ६० ] 
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- - - - - - - - - 
(Department of Official Languages ) 

4 . Disqualifications. - No Derson , 
New Delhi, the 22nd December , 1982 

la ) who has entered into or contracted in marriage with 
G . Ş. R . 51 . - In cxercise of the powers conferred by the 

A person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( b ) who having a spouse living, has entered into or con 
hereby makes the following rules regulating the method of 

tracted , a marriage with any person , 
rocruitment to the posts of Office Superintendent and Head 
Clerk , Hindi Teaching Scheme, Department of Official 

shall be eligible for appointnient to any of the suid posts : 
Language, namely : 

Provided ihut the Central Goverainent may , if satisfied 
1. Short title and commencement ( 1 ) Theme rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
called the Department of Oficial Language Oftice Superinteit 

applicable to such person and the other party to the mariage 
dent and Head Clerk , (Hindi Teaching Scheme) Recruitinent 

and there are other grouody for $ 0 doing , exempt any person 
Rules , 1982 . 

from the operation of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5. Power to Relax . — Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necesyjsy or expedient so to do , it 

muy, by order, and for reasons to be recorded in writius 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . -- The relax any of the provision of these rules with Jespect to any 
number of the said posts their classification and the scale of class or category of persons. 
pay attached thereto , shall be a specificd in columns 2 to 4 
of the Schedulo hereto annexed . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect rescrvations , 

relaxation of age - limit and other conceðgiong roquired to be 
3 . Method of recruitmont, age limit, qualifications etc. -- - provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment to the said rosti , aro limit , quall Other special categories of persons in accordance with the 
fications and other matters relating thereto shall be as specified ordery issued by tho Contral Government from time to time 
In columna 5 to 13 of the said Schedule . 

in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Ago limit for Educational and other qualificz 
Posts 

Solection direct recruits tions required for direct sicuts 
post or 
Non 
Selection 

Post 
1 2 

3 
1 . Once 

* 5 Gonocal Centrul Rs. 550 -20 -650- Sclection Not applicable NotPpplicable . 
Superinton - * Subjoct Sorviço 

EB -25 - 700 
dent (Hindi to Group C 
Touching varia . (Non -Gazetted ) 
Schomo) tion Ministerial 

dopon 
dont on 
work 

loz. d . 
Whether age and Period of Mothod of rectt . whothor in cºso ofrectt . by promotioní Jf a DPC exists what is Circumstances 

oducational probation by diroot roctt. or by deputation /transfer grades its composition ip which U . I . 
Qualification if any promotion or by doputa - fiom which piomotion /dorių 

S . C . is to be 
prescribed for ion / tiansfor and per - tatlon / transfer to to medo 

consulted it 
direct recruits will contego of tho vacancies 

making roc 
app y in the case to bo Allod by various 

recruitment 
of promotecs methods 

11 

1 

13 
Not applicable Two years By promotion 

By promotion from Upper D . P . C . G cup " Notopplicable 
Division Clerks of rospo - Composition . - . 
tive rogions of Hindi 1 . Cbeu ma p - Deputy 
Tocchin : Schenna whore the Seciętdiy (OLS ) 
vecancios exist wiili & yotis . . Member - Undos 
continuous so : vico rondorod Secretary (OLE ) 
on rogular basis . 

3 . Monbe -- - Joint Duertoi, 

Hindi Teeching 
Scheine 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


་ར 


་ 


་་་ 


10 


- 


- 


- 


- - 


5 


Not applicable 


Nitapplicablo . 


2 . Hood Clerk 

(Hindi 
Teaching 
Schemo ) 


LT 


* 2 Geiloral Cont:21 Rs. 425 - 15 - 500 - Non - 
Subiect Sovico 

ER - 15 - 560 -20 . Selection 
to Group C 700 . 
varia (Non - Gazetted ) 
tion Ministerie 1 
deponi 
Jonton 
work 
load 
- - - - -- - - - - - - - . - . - . - 


- - 


r - . 


. 


- . 


- 


- - - - -- 
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___ 10 


11 


12 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - - - - -- - 


13 
Not applicable 


Not applicable 


Two yoars 


By promotion 


By promotion from Upper D. P. C . 

Division Clerks of Exami - Group C: 
nation Wing, Hindi Teach - Composition : 
ing Schome in the puy 1 . Chairman - Deputy 
Şcalo of Rs. 330 - 560, Secretary (OLS ) 
having 5 years continuous 2 . Member --- Under 
Service rendred on regular Secretaty ( OLE) 
basis . 

3 . Mombo : - .- Joint 
. . Director , Hindi 

Toaching Schonio . 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - - - - - - - - - - 


[ No. E. 12020/1/81- OLE] 


मा का . लि . 32. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुफ डारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए राजभाषा विभाग में हिन्दी शिक्षण 
भोजमा के मसीम उप निदेशक ( टेकण मोर मालिपि ) , के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे १, मति: -.. 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ . . ( 1 ) इन नियमों का मामन नान राजभाषा विभाग ( उप निदेशक रंफण और मामालिपि ) भर्ती नियम, 1052 


LA 


( 3 ) वे राजपत्र में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्तहोंगे । 

2. पप संम्मा वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की मखगा, उसका पतिरण मोर उसका बेनामान यह होगा जो इपो गाया मामी के सम्म 
2 से 4 में विनिर्षिष्ट है । 

. 3. भर्ती की पससि , मायु -सीमा प्रस्ताएं मादि : ---उक्स पद पर भर्ती की पत राय -भीमा, महताएं और उससे संबधित अन्य भातें होगी जो उक्त 
पनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईताएं : --- यह म्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसमा पति या जिसकी पत्नो जीवित है. विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के गोषित होने हुटकम बासि से मिया 
उक्त पद परनियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विधार ऐसे व्यक्ति और विवाह के पन्य पक्षकार को भाग स्मोम विधि र प्रवान प्रन . 
मेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो मह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रांग से दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह गम है कि ऐसा करमा पावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कार 
उन्हें लेखबज करके तपा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामरौं करपे , पून नियमों में किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायस, मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावत्ति : -.- म नियमों को कोई मो बात ऐसे आरक्षणों , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गार प्रादेगों के मन मार अनुसूमित आतियों, अनुसूचित जनगासियों पोर मभ्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध मारमा प्रपेक्षित है । 


सकगा । 


पद का नाम 


भर्गीकरण 


देशनसान 


पदों की 
संम्मा 


भवन पर प्रथमा सो मर्जीकिएरमें जोड़ेगा सा भी को 
मपयन पद जाने वाले व्यक्तियों वषौ का फायश व्यक्तियों के 

निशामोर 
के लिए प्राय सीमा केन्द्रीय सेवा भन्म महलाये 

( पेंशन )निप के । 
मियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं 

6 ( क ) 
__ चपन लागू नही लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

होता 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- -- - -- 


... - - 


- - 


चयन 


उपमिवेक्षक ( टंमाण 19 माधारण केगीय सेवा 1100- 50 
पौर प्राशुलिपि ) ( 1982 ) समूह "फ " ( राज 16000 

* कार्यभार पत्रित ) ( मलिपिक 
के माधार वर्गीम ) 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
भाता है । 
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में भर्तीकिए जाने परिवाना की भर्ती की पति, मती सचे होली प्रोसनिप्रतिनियुकिमानान्तरण पापिलालीम प्रोभात भर्ती करने में मिल 
पाले पस्तियों में गलधि यनिमोई सा भोलिवालानाम मा 
में वे शिक्षा समित है तो उसकी परिस्थितियों में संब 
लिए बिहिन माय हो . . स्थानान्तण जरा भी शामिला 

मना 

जोमा रोका थायोग से 
पौर शैक्षिका लोग ‘ गाने गाली चिों को प्रति - स्पारण किमा आएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

पातना 
माग लोगी या नहीं 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - -- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


11) 


11 


- - -..... . 


. . . . .. 


13 
- - -- - - - -- - - . 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- - . - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


भागनलीमोन 


- 


प्रोजन 


प्रामान 

पोल पर , पार करने के पद पर नियुक्ति के 
ऐसे सहायक निदेशक ( कग और लिए ) 

लिए पवन सरते सनम 
सागुलपिक ) ( जन्हनि म . 1. क विभागीय संव लोक सेवा मामांग 
श्रेगा में 8 अनियमित से प्रोन्नति समिति : से परामर्श आवश्यक 
को 

( i ) अध्यक्ष/ सदस्य संध नहीं है 
लोकमवा आयोग - पास 
( ii ) AT ( 10 

भ ) - नवम्म 
( iii ) शिक्षण योजना का 

भारगायक उप पत्र 

( रा०मा०) -- सवस्य 
2. ( पुष्टि पर भार करते 

के लिए ) नमूह क 
विभागीय प्रोन्नति समिति . 
( 1 ) संतसचिन ( स 

म ) - -- अध्या 
( ii ) शिक्षण योजना का 

भारसाधक उप सचिव 

( रा . भा . ) . -.- सवस्ट 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विमागीय प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाहियो राप लोक सेवा 
मायोग के अनु मोवनायं भेजी 
पाएंगी किम्स , दिमायोग 
हनता अनुमोदन नहीं करता 
है , तो विभागीय प्रधान 
समिति की बैठक संघ संका 
अवा चायोग के अध्यक्ष या 
किसो सदस्य की मध्यभता में 
फिर से होगी । 
[10 12020/ 2 / 81-मो०एल०६०] 

जै . चंच , अपर सचिव 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


fb) who, having a spouse living, has entered into, on 

contracted a larriago with any person , 


shall be cligible for appointaleak to the auid post : 


Provided that the Contral Goverdaient may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the morsonal law ap 
plicable to suçla person and the other party to the marriage 
and that there are other mounds for so doing Oxempt Aly 
person from the opcration of this rule . 


G . S . R. S2 . - - In exercise of the powere conferred by the 
Proriso to utticle 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
neut to the rest of Deputy Director ( Typewritizi and Steto . 
zrayhy ) Hindi Teaching Scheme, Department of Offic ! - 1 
Language , namely : 

1 . Short title and cominencement. - -- ( 1) These rules my 
they called He Department of Official Language ( Deputy Direc 

Typewriting and Stenography ) Recruitinent, Rulesi 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, classification thereof and the sculo 
.1f pay attached thereto , shall be a specified in columns (2 ) 
10 ( 4 ) of the Schedule hereto annexed . 

3. Method of recruitment, age limuit , qualiücations cic , Th : 
method of recruitment to the said post , Age limit , qualifi . 
tions und ohs Diattare relating thereto , shall be as specified 
in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the said Schedulo , 
4 (Qualification. - - No person . 
19.) who has entered into , or contracted marriage with 

a person having a spouse living , or 


5. Fower to lear.. . where the Central Government is of . 
The orinion that it is ncuessary or expedient 0 to do , it 
may , by order , for iças0213 to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
Any of the provisions of liese lulus with capuct to say 
clogs or category of persons . 

6 . Saving .. - Nothing in these rules ghall affect reserva. 
toys, relocation of age limit and other concession , rcuired to 
to pt vided for the Scheduled Castos , the Schoduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the ordery isgued by the Central Government from time to 
tiine in this regard. 
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Name of Post 


No . of 
Post 


Classifica . 

tion 


Scalo of 

Pay 


SCHEDULE 
Whether Age limit for 
. Selection 

Selection direct recruits 
Post or 

Non 
solection 

Post 


Whother Educational & nd cihei quali 

benefit fications icquired for direct 
of added recruits 
Yo is of 
sorvice 
admissible 
under rule 
30 of the 

C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


2 


3 


6a 


NÅ 


Selection 


NA. 


N . A . 


NA , 


Rs. 1100 - 
50 - 1600 . 


Deputy Director 1 * Genc. a ) 
( Typewriting and (1982 ) Central 
Stanography ) * Subjcot Scivico 

to Group A 
Varie - (Gazetted ) 
tion (Non 
depen - Ministorial) 
dent on 
work 
load 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and 

educational 
qualifications 
proscribed for 
direct recruits will 
apply lo the caso 
of promotes 


Period of Mothod of roctt, whother In cate of restt , by promo - Ifa DPCoxists what is its Circumsta oc @ 8 
probation by dirost rocit , or by tion/ doputation /transfor, composition 

in which U . P . 
if any promotion or by deputa - grades from wbich promotion / 

S . C . is to to 
tion /transfer & peicent - deputation /tia .nsfer to be 

consulted in 
age of the vecancios to be made 

making lecit. 
fillod by variousmethods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


NA. 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

1 . t :. A 

Consultation 
Assistant Director (Typo - D . P . C . 

with tho UPSC 
writing and Stonography ) ( for considering promo - not fi cesty 
with 8 years , regular solvica tion ) : 

while making 
in tho grado . 

(i) Chairman /Member, sclection for 

U . P . S . C . - - Chairman appointnient to 
(ii) Joint Secretary (OL) the post . 

- Momber 
(iii ) Deputy Secietory 

(OL ) in -charge of 
Hindi Toaching 

Sobomo- -Mombor 
2 . Gr. A DPC (for con 

sidering confirmation ): 
(i) Joint Secretary (OL ) 

- Chairman 
(ii) Deputy Secietary 

(OL) Jochargo of 
Hindi Toaching 

Schomo- Member 
Noto : -- Thc proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sont to the Commis 
sion for approval. If 
however, these are pot 
approvod by the Com 
sion a frosh męcting 
of tho DPC to be pre 
Ridod over by the 
Chairman or Monibor 
of the UPSC shall bo 
hold . 

[No. 12020/2 /81-OLEJ 
JAI CHAND , Vudor Sey. 
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F 


( कार्मिक मोर प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 दिसम्बर 1982 
साकाoff . 33 . - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुग्छेद 302 के परन्तुकारा प्रदत्त सक्तियों का प्रयोग करते हुए, फेगीय सतर्कता पायोग ( वर्ग 1 और 
वर्ग 2 गद) भर्ती नियम , 1988 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्यासः- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सतर्कता पायोग (वर्ग 1 भार वर्ग 2 . पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीच को प्रवृत होंगे । 

2. केन्द्रीय सतर्कता प्रायोग ( पर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) मर्ती नियम , 1988 (जिन्हें इममें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है) में " ( वर्ग 1 भार वर्ग 
2 पर ) " पन्धों के स्थान पर , जहाँ कहीं भी वे पाते हैं , “ ( समूह क भार समूह व पर ) ” शब्द रखे जायेंगे । 

3. उक्त नियमों की अनुसूची में " तकनीकी पद " शीर्षक के प्रधान मुख्य तकनीकी परीक्षक के पद से संबंधित मय 1 भौर उससे संबंधित प्रविष्टियों 
के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, प्रर्यात :- - 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


7 


- - 


- - - - -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. मुख्य तकनीकी 

परीक्षक 


दो ( 2 ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 2250- 125/ 2- लाग नहीं होता 

समूह क राज - 2500रु . 

पत्रित 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


7 .. . 


- - - - - - 
-- - - - - -- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों के 

मनीन ऐसे अधिकारी जो 
( 1 ) मुष्म इंजीनियर को 

या समतुल्य श्रेणी में 
सदश पर धारण किए 

इए है ; अभया 
( 2 ), अधीक्षण इंजीनियर 

फो या ममसुल्य श्रेणी 
के है और ऊपर ( 1 ) में 
पदों पर . नियुक्ति 
के लिए अनुमोदित 


राज्य सरकार से किसी 

मधिकारी का 
प्रतिनियुक्ति के लिए 
धयन करते समय 
या इन नियमों के 
किन्हीं उपबंधों को 
शिपिल/ संशोधित 
करते समय संभ 
लोक सेवा मायोग 
से परामर्श किया 
जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : -- मूल नियम , अधिसूचना सं0 211/ 9/ 65 ए पी II तारीख 30 जुलाई 1968 के अधीन प्रकाशित किए गए थे तथा निम्नलिखित हारा 

संशोधित किए गए : . . 
1. सा०मा०नि० सं० 580 बारीब 18- 4-1971 
2. मा०मा०नि०सं० 57 सारीच 18- 1-1975 
3 . सा०मा०नि० सं० 382 तारीब 5- 4- 1080 
4 . साका०नि० सं० 749 तारीख 150- 1881 

[ सं० 254/ 4/ 79-ए०बी०सी०-11] 

एम०के० बर्मा, उप सपिय 
( Department of Personnel & Administrative Reforms) 

Now Delhi, the 23rd December , 1982 
G . S. R . 53. -- I acxa cise of the powers confecred by the proviso to article 309 of tho Constitution, the President hereby makes the 
following rulos futher to amani tha Central Vigilanco Commission ( Class I and Class II posts ) Rocruitment Rulos , 1968, namoly : 
1 . (1 ) These Rules may be called the Central Vigilance Commission ( Class I And Cless II poats ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

___ 1982 . 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Contral Vigilance Commission ( Class I and Class II post ) Rocruitment Rules , 1968, ( hercinafter called the said rules ) for 
the oxpression " ( Class I and Class II posts )" wherover it occuros, the expression " (Group A and Group B posts ) " shall be 
substitutod . 
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- - - - - - - - - ru.. 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


. 


- . 


- 


- . 


- . - - 


- 


- - 


. 


. . 


- 


- 


- 


. - . - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- . - . . - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


MIN 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . . - 


. 


- - . 


- 


- 


- - . . - 


- . - . - . - . - . 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


3 . In the scheduld ll the said sules , under the bueding " TECHNICAL POSIS " , for itrm 1 , els tios to le pornit chie 
Technical Examiner sol the entrios folatisg the eto , the following skal to substituted , [ . .et - - 
-- - .. . - - - - - - - -- -- - - -- - . . - .. - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

4 5 
" 1 . Chief 

Two Geaeral Central Rs. 2 . 50- 125 / Nor Notupplicable Ntsmilia lui", 
Tochnical 

( 2 ) Se vice 2 -2500. 

applicable 
Examiner 

Groun A 

Gazoited 
- - - - - - - - 

- - - - - -- -- - . - . - - -- - - - - - - - - ---- - - 
89 10 

12 

13 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

Tansfer on deputation : 
Not applicable Not By transfo ondcputation Officc " under the Cente !! Nuit errlic Elr Itc Unic ri Pub 
applicablo State Government. 

lic Service Con 
(i) Hesliing ao logous post/ 

mission shall be 
posts in the rank of 

consulted while 
Chiof Enginco. or equi 

Sekcting en 
valont ; or 

Office: on depu 
(ii ) of the rank of Super in 

totiun firm 
tonding Engineer or equive 

State Govon 
loat 2 .) provod for appointment 

ments and while 
to posts in (i ) above . 

amendingfielen 
( Poriod of deputation shall 

in any of the 
not exceed 5 years). 

rovisions of 
these itiles . " 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


Note : The Pincipal rules we a published vide N .. tification No . 211 / 9 /65- AVD . II , dr . led the 30! n July, 1968 : nt subrequently 

a monded by 

(i ) G . S . R . No . 506 dated 10- 4 -1971 . 
(ii ) G . S . R . No . 37 dated 18 - 1 - 1975 . 
( iil ) G . S . R . No . 382 deted 5- 4 - 1980 . 
(iv ) G . S . R . Ny. 749dated 15 - 8 - 1981 . 


INo . 254 / 4/ 79 - AVD III 

H . K. VERMA, Under Secy. 
( भारत के महापओकार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 23 दिसम्बर, 1982 
मामानि 14. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन 
जनराणा प्रायमत के कार्यालय में भारत के उप महारजिस्ट्रार , ( सामाजिक अध्ययन विग ) भर्ती नियम , 1969 को , जो किया आ चुका है या फरमे से रह गया 
को उसके अलावा अधिोत करते हुए राष्ट्रपति, भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना अायुक्त के कार्यालय में उप महारजिस्ट्रार ( सामाजिक अध्ययन ) के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार मौर पदेन जनगणना प्रायुमत का कार्यालय [ उप महारजिस्सार 
( सामाजिक अध्ययन ) भर्ती नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संध्या , अर्गीकरण मौर वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्भ 
2 से + में विनिर्विष्ट है । 

भर्ती की पति, पाय -सीमा और अन्य अर्हताएं शादि : उमस पद पर भर्ती की परसि , सासु सीमा , महताएं और उसे सम्बन्धित मन्य बातें ये होगी 
को उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या भिसको पत्नी गीपित है, वियाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमो व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के प्रक्षील 
प्रनय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाघार हैं सो वह किसी व्यक्षिण को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यम राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीपीन है, वहां, वह, उसके लिए और 
उन्हें लेखक्य करके तथा गंध पोक सेवा प्रायोग से परामर्ग करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग के या प्रवर्ग के पमित्तयों की वापस, मादेश 
धारा शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग II - TE : (i ) ] 


भारत का रामपन्न : जनवरी 15, 1983/ पौष 25, 1904 


115 


- 


- 


- 


G . ध्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आप-सीमा में छूट पौर प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुमार अनुमधिप मातियों , अनुसूचित जनजागियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध कारमा अपेक्षित है । 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


पद का नाम 


पदों की 


वकिर 


8 


. 


है 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेगनमान चयन पद प्रयवा सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

मंचयन पद गप यर्षों का पाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
फायदा केन्द्रीय मायु सीमा 

अन्य पई साएं 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन मनु 
मेय है या 

नहीं 
123 45 
उप महारजिस्ट्रार 1 साधारण केन्द्रीय 1500 -60-1800- चयन पव नहीं 50 वर्ष से अधिक आवश्यक : 
( गामाजिक ( 1982 ) सेया समूह फ 100-2000 रु० 

नहीं । 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
सध्ययना * कार्य - गजपत्रित अनन् 

( सरकारी सेवकों के विश्वविद्यालय से समाज 
भार के मचिवीय 

लिए केन्द्रीय सर- विज्ञान या समाजिक 
अनुसार 

कार द्वारा जारी मानव-विज्ञान में मास्टर 
संख्या में 

किए गए अनुदेशों फी उपाधि या समतुल्य । 
परिवर्तन 

के अनुसार 5 वर्ष ( 2 ) समाज -विज्ञान / सामाजिक 
हो सकता 

तक शिथिल की जा मानव विज्ञान के क्षेत्र में 
सकती है ।) 

अन्वेषण और/ या भनु 
टिप्पण : प्रायु सीमा संधान करने और मार्ग 

अवधारित करने के निर्देशन करने का 10 
लिए निर्णायक वर्ष का अनुभव, विशेष 
तारीख , प्रत्येक तोर पर सामुदायिक 
‘ मामले में , भारत अध्ययन में ( सबूत पेश 
में रहने वाले अभ्या फरना है ) । 
थियों से · ( उनसे टिप्पण 1 : महताएं , अन्यथा 
भिन्न जो पन्धमान सुप्रहित अभ्यार्थियों की दशा 
और निकोबार द्वीप में संघ लोक सेवा आयोग 
तथा लक्षठीप में के विवेकानुसार शिथिल की 
रहते हैं ) आवेदन जा सकती है । . 
प्राप्त करने के लिए टिप्पण 2 : अनुभव सम्बन्धी 
नियत की गई अंतिम प्रहता ( प्रहताएं ) संष लोक 
सारीख होगी । सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों पौर 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उस वशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ) , जय कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
ममुदायों के अभ्यी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
( 1 ) किसी . मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से समाज 
1127 GI/ 82 - 3 
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विज्ञान /सामाजिक मानव 
विशान में डाक्टरेट की 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) सूक्ष्म स्तर जनसांख्यिकी / 

शहरीकरण की प्रवृति 
और जनसुविधामों के 
बारे में विश्लेषण का 
अनुभव । 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोनति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय पोर . हो । स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जाने जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थाना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महेसाए प्रोन्नति वाली रिक्तियों की प्रतिशतता सरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 
10 11 12 

14 
मायु : नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

1. समूह क विभागीय अधिकारी सीधे भर्ती 
शैक्षिक महेता : हां 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रोन्नति समिति ( प्रोनस ) और प्रतिनियुक्ति 
वारा और दोनों के न हो वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी विचार करने के लिए :-- पर चयन के प्रव 
सफमे पर सीधी भर्ती मारा । ( सामाजिक अध्ययन ) ( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य संघ सर पर संष लोक 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लोक सेवा प्रायोग सेवा प्रायोग को 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 

- - अध्यक्ष परामर्श आवश्यक 
के अधीन ऐसे अधिकारी । ( 2 ) संयुक्त सचिव, गृह होगा । 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण मंत्रालय -- सदस्य 
किए हुए हैं, ( 3 ) भारत के महारजिस्ट्रार 

और भारत सरकार के 
( 2 ) जिन्होंने 1100- 1600 पदेन संयुक्त सचिव 
२० के या समतुल्य वेतन 

- - सवस्य 
मान वाले पदों पर वर्ष 2. समूह क विभागीय 

सेवा की है, और प्रोन्नति समिति 
( ख ) जिनके पास फालम 8 के ( पुष्टि पर विचार करने के 

अधीन सीधे भर्ती किए जाने लिए ) 
वाले व्यक्तियों के लिए . ( 1 ) संयुक्त सचिव, गृह 
विहित शैक्षिक महताएं और मंत्रालय -- सवस्य 
अनुभव हैं ( प्रतिनियुक्ति की ( 2 ) भारत के महारजि 
अवधि सामान्यतया 4 वर्ष से स्ट्रार और पदेन संयुक्त 
अधिक नहीं होगी । 

सचिव -- सदस्म 
टिप्पण : पुष्टि से सम्बन्धित 
विभागीय प्रोति समिति 
की कार्यवाहियां , संप 
लोक सेवा भायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी । किन्तु, यदि 
मायोग इसका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संष लोक 
सेवा मायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 

[ सं० 4/7/81-प्रशा0- 1] 
पी० पमनाभ , भारत के महारजिस्ट्रार और 

भारत सरकार के पदेन संयुक्त सचिव 


[ 970 


II 
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( Office of the Registrar General , India ) 

New Delhi, the 23rd December , 1982 
G .S . R . 54 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the office of the Registrar General , India and cx -officio 
Census Commigsioner (Deputy Registrar General, India , in 
the Social Studies Wing ) Recruitment Rules , 1969 except 
as respects things donc or omitted to be donc , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Registrar Gencral (Social 
Studies ) in the Office of the Registrar Gencral, India and 
CX - officio Census Commissioner for India , namely : 


matters relating to the said post shall be as specified in columna 
8 to 14 of said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having & spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Government niay , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

S , Power to relax. Where the Central Goverment lg of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Şaving . Nothing in these rules shall affect reservations , 
relexation of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
ordery issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


1. Short titlo and commencement. - - ( 1) There rules may be 
called the Office of the Registrar General, India and cx -officio 
Census Commissioner for India (Deputy Registrar General 
( Social Studies ) Recruitment Rules , 1982 . 
. ( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . -- Tho 
number of the said post, ita classification and tho scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc.- - The 
matiers relating in the said post shall be as specified in columns 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number 
of posts 


Classifica - 
tion 


Scale of 

pay 


Whether 
selection 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


post or 


non 
selection 

post 


Whether Age limit for 
benefit of direct recruits 
added years of 

sorvice 
admissible 
undor rulo 30 
of the CCS 

(Pension ) 
Rulos , 1972 


5 


6 


8 


Selection 


No 


Rs . 1500 - 
60 - 1800 - 100 
2000 . 


Doputy Registrar 14 General 
General ( Social (1982) Central 
Studies ) * Subject Service 

to varia - Group A 
tion Gazetted 
depen - Non 
dent on Ministerial 
workload 


Essential : 
Not exceçding 50 (1) Master s Degroe in 
years . 

Sociology for Social 
(Rolaxable for Go Anthropology of a 
vor nmont servants recognised University 
by 5 years in accor or equivalent ; 
dance with the ins. ( ii ) 10 year s experienco of 

tructions issued by participation and gui 
the Central Govern dance of investigation 
mont) . 

and research in the field 
Noto : The crucial of Sociology Social An 
date for determining thropology with special 
the ago limit shall be Toforence to community 
the closing date for studies (Evidence to be 
receipt of applica furnished ). 
tions from candi. Note 1 : - Qualifications are 
dates in India (other relaxable at the discretion 
than those in the of the Union Public Ser 
Andaman and Nico - vice Commission in case of 
bar Islands and candidatos otherwise well 
Lakshadweep ), 

qualifiod , 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 
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le 


- - - 


5 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castos / Schedu 
led Tribes ir at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
ciont number of candidates 
from these communities 
possessing the requisito ex 
porience are not likoly to be 
available to fill up tho 
Vecancies reserved for 

them , 
Desirablo : 
( ) Doctorate degree in 

Sociology / Social An 
thropology of a recognised 

University or equivalent 
(ii ) Expcrionce of analysis 

of micro level demogra 
phic data on amenities 
and trends of urbanisa 
tion . 


- 


- - 


- 


- 


LP -VER 


Whether ago and Period of Mothod of recruitment in case of recruitment by Ir a Departmental Pro - Circinta 
qualifications pre - Probation , whethor by direct rcc - promotion /deputation / trans- motion Committee exists in which in 
scribed for direct if any 

ruitment or by promotion fer, grades from which pro - what is its composition Public Servin 
recruits will apply - or by deputation /transfer motion / doputation /transfer to 

Comnissiuni is 
in the caso of 

and percentago b o mado 

to be consulted 
promoloos of the vacancies to be 

in making rec 
filted by various methods 

ruitment 


12 


, 


13 


14 


9 


10 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualification : Yes 


Promotion : 
By promotion failing Senior Research Officer (So - 1. Group A Depart . Consultation 
which by transfer on cial Studies ) with 3 years mental Promotion with the Union 
deputation and failing regular service in the grade. Committee 

Public Service 
both by direct recruit - Transfer on deputation i ( for considering pro - Commission 
ment , Officers under the Central) motion ) : - 

necessary while 
State Governments , (i ) Chairman /Member, making direct 
( a ) (i ) holding analogous UPSC - Chairman recruitment and 
posts ; or 

(ii ) Joint Secretary , selecting 20 
( li ) With 5 years service MHA -- Member officer for 

in posts in the scale ( iii ) R . G . I. and Ex-Offi - appointment on 
of pay of Rs. 1100 - cio Jt. Socy , to the deputation. 
1600 or equivalent ; and Govt . of India 

- Member 
(b ) possessiog the educational 2. Group A Departmen 

qualifications and expo - tal Promotion Com 
rience prescribed for direct mittee ( for considering 

recruits under Col. 8. confirmation ) : 
(Period of deputation shall (i) St . Sccy. , MHA 
ordinarily not exceod 4 - -Member 
ycars ). 

(ii ) R . G . I. and Ex -Officio 

Jt, Secretary 

-- -Momber. 
Noto : — The Proceedings 

of the Departmontal 


- - 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - 


. 
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14 


9 


- 
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__ _ 10 

11 12 

13 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sont to 
the Commission for 
Approval, If, lowever, 
these are itot approved 
by the Commission a 
fresh neoting of the 
Departmental Promo 
tion Commitico to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
inor of the Voion l ullic 
Service Commission . 
shall be held . 

INo. 4/ 7/ 81- Ad . I] | 
P . PADMANABHA , Kegistrar General, 
India and ex- officio Joint Secretary to the 

Guvernuient of India 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व उक्त 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

प्रारूप नियमों की बाबत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी 
नई दिल्ली, 21 दिसम्बर, 1982 

व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 
सा० का० नि० 55 :---- खाध - उपमिश्रण निवारण नियम , पाक्षेप या सुझाय यदि कोई हो , सचिय , स्वास्थ्य और 
1955 का और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों परिवार कल्याण मंत्रालय , निर्माण भवन , नई दिल्ली को 
का एक प्रारूप केन्द्रीय खाध मानक समिति से परामर्ण करने 

भेजे जाएं । 
के पश्चात् खाद्य अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 
( 1954 का 37 ) की धारा 23 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 

प्रारूप नियम 
यथाउपेक्षित भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 

1 --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य अपमिश्रण 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का नि० 337 तारीख निवारण ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 
12 मार्च , 1981 के अधीन भारत के राजपन्न भाग- 2 , 

( 2 ) ये राजपत्र में उनके अंतिम प्रकाशन की तारीख 
खण्ड 3, उपखण्ड (ii ) तारीख 28 मार्च 1981 पृष्ठ 853 

को प्रबृत्ल होंगे । 
से 860 पर प्रकाशित किया गया था जिसमें उक्त अधिसूचना 
के राजपत्र के प्रकाशन की तारीख से नब्बे दिन की अवधि 

( 3 ) खाच अपमिश्रण निवारण नियम, 16 55 के 
की समाप्ति के पूर्व उन सभी व्यक्तियों के आक्षेप और 

परिशिष्ट ख में मद क 18 - 06 के स्थान 
सुझाव मांगे गए थे जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । 

पर निम्नलिखित मद रखो जाएगी अर्थात :- --- 
और यह वांछनीय समझा जाता है कि उक्त प्रारूप __ "क " 18-- 06- खाद्यान्न जो मानव उपभोग के लिए हैं , 
नियमों को उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए फिर वे अनाज, बाजरा और दालों के साबुन या टूटे हुए दाने 
में प्रकाशित किया जाए जिनके उससे प्रभावित होने की 

होंगे । ये किसी भी प्रकार को केसरी दाल मुक्त होंगे । 
संभावना है । . 

खाद्यान्न में नियम, 65 की सारणी के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट 

कीटनाशी से भिन्न कीटनाशी नहीं होंगे और खाद्यान्न में उक्त 
. अतः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 23 की 

सारणी के स्तम्भ 4 में कीटनाशी अवशिष्ट परिसीमा से 
उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

अधिक नहीं होंगे । 
तथा केन्द्रीय खाद्य मानक समिति से परामर्श करने के पश्चात 
खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 का और संशोधन ( क ) 18-06- 01 ---गेहूं : 
करना चाहती है । जैसा कि उक्त उपधारा ( 1 ) में अपेक्षित 

वर्णन -- गेहूं टिटिकम प्रस्टीयूम ( बस्मेरी) , टिटिकम 
है कतिपय नियमों का निम्नलिखित का प्रारूप उन सभी 

दूरूम डेस्फ , टिटिकम स्परोकोकम पेरे टिटिकम डेकोकम 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा 

स्कूल टिटिकम कम्पेकटम होस्ट के सखाए हुए पके दाने होंगे । 
है, जिनके उमसे प्रभाषित होने की संभावना है । इसके द्वारा 

वह मीठा -साफ और स्वास्थ्यप्रद होगा । यह निम्निलिखत 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारुप नियमों पर उस तारीख 

विनिर्देशों के अनुरूप होगा :-- - 
मे जिसको भारत के राजपत्र में यथा प्रकाशित उक्त अधिसूचना 
जनता को उपलब्ध करा दी जाती है 90 दिन की अवधि की 

( 1 ) आम्रता: भार के अनुसार 1460 प्रतिशत से अधिक 
समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

नहीं होगी ( जो प्रकीणित दामों की 130° से० 
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ग्रे०- 133° से० ग्रे० पर दो घंटे तक गर्म करने पर 

अभिप्राप्त होगी । 
( 2 ) विजातीय पदार्थ - भार के अनुसार 4 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे जिसमें से अकार्बनिक पदार्थ 
1- 00 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे और धतूरा 
और अकरा (विसिया स्पेसीज ) भार के अनुसार क्रमशः 

0 -025 और 0 - 2 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दानेः भार के अनुसार 6- 0 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 4 ) क्षतिग्रस्त दाने : भार के अनुसार 6 - 0 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे जिसमें से करनाल बंट से प्रभावित 
दाने और पारगोट में प्रभावित दाने भार के 
अनुसार क्रमश : 1- 0 और 0 - 05 प्रतिशत से 

अधिक , नहीं होंगे । 
( 5 ) कीड़ा खाए हुए दाने: भार के अनुसार 4 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 6 ) मूत्राम्लः प्रति किलोग्राम 100 मि० ग्रा० 

से अधिक नहीं होगा । 
( 1 ) कृतंक बाल तथा मलः प्रति किलोग्राम 5 टुकड़े 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 8 ) अफ्लाटाक्सीन प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम से 
अधिक नहीं होगी । 

परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य खाद्य दानों क्षतिग्रस्त 
दानों और कीड़ा खाए दानों का योग भार के 

अनुसार 15 प्रदेश से अधिक नहीं होगा । 
क - --- 18 - 06 - 02 मक्का ; 
___ मनका सूखा और जिया मेज के पके हुए दाने होंगे । 
वह मीठा , माफ और स्वास्थ्यप्रद होगा । वह निम्नलिखित 
विनिर्देशों के अनुरूप होगा : -- 
( 1 ) प्रार्द्रता: भार के अनुसार 14 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होंगी ( जो प्रीणित दानों को 130° सेग्रे० - 133° से . 

ग्रे० पर दो घंटे तक गर्म करने पर अभिप्राप्त होगी ) 
( 2 ) विजातीय पदार्थ - भार के अनुसार 4 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । जिसमें से अकार्बनिक पदार्थ 
1 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे और विषले बोज 0. 5 
प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे और धतूरा 

और अकरा ( बिसिया स्पेसीज ) भार के अनुसार 
क्रमश: 0 - 0:25 और 0 - 2 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाध दाने : भार के अनुसार 6 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
भतिग्रस्त दाने: भार के अनुसार 4 प्रतिशत 
से अधिक नहीं होंगे जिसमें से करनाल बंट से 
प्रभावित दाने और अरगोट में प्रभावित दाने भार के 
अनुसार क्रमश: 0 - 05 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 


( 5 ) कीड़ा खाए दानेः भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 6 ) भूनाम्लः प्रति किलोग्राम 100 मि० प्रा० से अधिक 

नहीं होगा । 
( 7 ) कृन्तक बाल और मलः प्रति किलोग्राम 5 टुकडे 

से अधिक नहीं होगे । 
( 8 ) अफ्लाटाक्सीनः प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम 

से अधिक नहीं होगी । 
परन्तु विजातीय पदार्थ अन्य खाद्य दानों क्षतिग्रस्त दानों 
और कीड़ा खाए दानों का योग भार के अनुसार 15 प्रतिशत 
से अधिक नहीं होगा । 
क - 18 - 06 - 03 ज्वार और बाजरा : 

ज्वार और बाजरा क्रमशः सोरघम बल्गेरे और पेंसीसेटम 
टाइफाइड के सुखाए हुए पके दाने होंगे थे । मीठे कड़े, साफ और 
स्वास्थ्यप्रद होगे । बे निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप होंगे : --- 
( 1 ) आर्द्रता : भार के अनुसार 14 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होगी ( जो प्रकीणित दानों को 130° से००- 133°से० 

ग्रे० पर दो घंटे तक गर्म करने पर अभिप्राप्त होगी ) 
( 2 ) विजातीय पदार्थः भार के अनुसार 4 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे जिसमें से अकार्बनिक पदार्थ और 
विषले बीज क्रमश: 1 प्रतिशत और 0- 5 प्रतिशत से 
अधिक नहीं होंगे प्रौर बतूरा और अकरा ( विसिया 
स्पेसीज ) भार के अनुसार क्रमश : 0 - 25 और 2 

प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दाने : भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
क्षतिग्रस्त पाने : भार के अनुसार 4 प्रतिशत से अधिक 
नहीं होंगे जिसमें से अरगोट से प्रभावित दाने भार 

के अनुसार 0 - 05 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) कीड़ा खाए दाने : भार के अनुसार 5 प्रतिमात से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 6 ) मूत्राम्ल : प्रति किलोग्राम 100 मि . ग्रा० से 

अधिक नहीं होगा । 
( 7 ) कृन्तक बाल और मलः प्रति किलोग्राम 5 टुकड़े 

से अधिक नहीं होगा । 
( 8 ) अफलाटाक्सीनः प्रति किलोग्राम 30 माइकोग्राम 

से अधिक नहीं होगी । 
परन्तु विजातीय पदार्थ , अन्य खाद्य दानों , क्षतिग्रस्त 
दानों और कीड़ा खाए दानों का योग भार के अनुसार 15 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 
क - 18- 06 - 04 मसूर साबुत 

मसूर सावुत में लेन्टिन ( लैन्स एस्कुलेंटा ) होगी । यह 
ठोस , सूखी , मीठी , साफ और स्वास्थ्यप्रद होगी । वह 
निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप भी होगी : 
( 1 ) आर्द्रता: भार के अनुसार 14 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगी ( मो प्रीणित दानों को 
130°मे० ० - 133°से० ग्रे० पर दो घंटे नक गर्म 
करने पर अभिप्राप्त होगी ) । 
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( 2 ) विजातीय पदार्थ : नार के अनुसार 4 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे जिसमें से अकार्बनिक पदार्थ 

1 - 0 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दानेः भार के अनुसार 3 प्रतिशत में 

अधिक नहीं होंगे । 
( 4 ) क्षतिग्रस्त दाने: भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 
. .. अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) कीला खाए दानेः भार के अनुसार 6 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 6 ) मूत्राम्लः प्रति कि० ग्रा० 100 मि . ग्रा० से 

अधिक नहीं होगा । 
( 7 ) कृन्तक बाल और मलः प्रति कि० ग्रा० 2 टुकड़े 

से अधिक नहीं होगा । 
( 8 ) अफ्लाटाक्सीनः प्रति कि० ग्रा० 30 माइक्रोग्राम 

से अधिक नहीं होगा । 


परन्तु विजातीय पदार्थ , अन्य खाद्य धानों, क्षतिग्रस्त 
धानों और कीड़ा खाए दानों का योग का भार के अनुसार 
14 प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 


( क ) 18 - 06 - 05 उड़द साबुत : 
__ उड़द साबुत में दालों ( फैसि पौलम मूगों ) पके बीज 
होंगे । वह ठीम , सूखी मीठी और स्वास्थ्यप्रद होगी । वह 
निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप होगी : 
· ( 1 ) मार्द्रताः भार के अनुसार 14 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होगी ( जो प्रीणित दानों की 130° से० 
ग्रे०- 133° से० ० पर दो घंटे तक गर्म करने पर 

अभिप्राप्त होगी ) । 
( 2 ) विजातीय पदार्थ भार के अनुसार 4 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे जिसमें से अकार्बनिक 1 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दानेः भार के अनुसार 4 प्रतिशत में 

अधिक नहीं होंगे । 
( 4 ) कीड़ा खाए पानेः भार के अनुसार 5 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) क्षतिग्रस्त दानेः भार के अनुसार 5 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 6 ) मूत्राम्ल तत्वः प्रति कि० ग्रा० 100 मि० ग्रा० 

से अधिक नहीं होगा । 
( 7 ) कृन्तक वाल और मलः प्रति कि० ग्रा० 2 टुकड़े 

से अधिक नहीं होगा । 
( 8 ) अफ्लाटाक्सन प्रति कि० ग्रा० 30 माइक्लोपाम 

से अधिक नहीं होगी । 


परन्तु विजातीय पदार्थ अन्य खाद्य दानों , क्षतिग्रस्त 
दानों और कीड़ा खाए दोनों का योग भार के अनुसार 15 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 
( क ) 18- 06 - 06 मूंग साबुत : 
मूंग सावुत , में मूंग ( फेसिमोलम अरेमस रोक्सब ) के 
बीज होंगे । वह ठीस , सूखी मीठी , स्वास्थ्यप्रद और हानिकारक 
पदार्थों के मिश्रण से मुक्त होगी । यह निम्नलिखित विनिर्देशों 
के अनुरूप होंगी । 
( 1 ) आता: भार के अनुसार 4 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होगी । ( जो प्रकीणित दालों को 130° से . 
ग्रे० - 133° से० ० पर दो घंटे तक गर्म करने 

पर अभिप्राप्त होगी । 
( 2 ) विजातीय पदार्थ; भार के अनुसार 4 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे जिसमें से प्राकार्बनिक पदार्थ 1 

प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दानेः भार के अनुसार 4 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे 
( 4 ) कीडा खाए दाने: 6 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) मूत्राम्लः प्रति किलोग्राम 100 मि० प्रा० से . 

___ अधिक नहीं होगा । 
( 6 ) क्षतिग्रस्त दानेः भार के अनुसार 5 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 7 ) कृन्तक बाल और मल : प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 8 ) अफलाटाक्सीनः प्रति कि० ग्रा० माइक्रोग्राम से 

अधिक नहीं होगी । 

परन्तु विजातीय पदार्थ , अन्य खाद्य दानों , क्षतिग्रस्त 
दानों और कीड़ा खाए दानों का योग भार के अनुसार 15 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 
क . 18- 06- 07- - चना साबुत 
____ चना साबुत में चना ( साइसर ऐरोटिनम ) के सूखे दाने 
होंगे । थे ठोस , साफ , मोठे , स्वास्थ्यप्रद और हानिकारक 
पदार्थों से मुक्त होंगे । वे निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप 
होंगे : 
( 1 ) प्राग्रता : --- भार के अनुसार 14 प्रतिशत से 

मधिक नहीं होगी ( जो प्रकीणित वालों को 
130° से . ग्रे० --- 133° से०० पर दो घंटे 

तक गर्म करने पर अभिप्राप्त होगी ) । 
( 2) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 4 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे जिनमें से अकार्बनिक पदार्थ 

1 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दाने : भार के अनुसार 4 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
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अनुसार 5 प्रागत में 


( 4 ) क्षतिग्रस्त दागे : भार 

अधिक नहीं होंगे । 


( 5 ) कीड़ा खाए वाने : 6 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होंगे । 
( 6 ) मूत्राम्ल तस्य : प्रति किलोग्राम 100 मि०मा० 

से अधिक नहीं होगा । 
( 7 ) कृतक बाल और मल : प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 8 ) अफलाटाक्सीन : प्रति कि० ग्रा . 30 माइक्रोग्राम 

से अधिक नहीं होगी । परन्तु विजातीय पदार्थ, 
अन्य खाद्य पदार्थों, क्षतिग्रस्त दानों और कीड़ा 
खाए दानों का योग भार के अनुसार 35 प्रतिशत 
से अधिक नहीं होगा । 


क . 18 . 06 . 08-~ ~दली हुई ( दाल ) अरहर : . . 

दाल अरहर लाल चने ( कैगेनस इंडियस / कैजन ) की 
भूसी और दले हुए बोज होंगे । वे ठोस , साफ , मीठी , सूखी 
स्वास्थ्यप्रद और हानिकारक पदार्थ के मिश्रण से मुक्त होगी । 
यह कृत्रिम रंग से मुक्त होगी । वह निम्नलिखित विनिर्देशों के 
अनुरूप होगी : - - 


( 1 ) आम्रतr : भार के अनुसार 14 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होगी । ( जो प्रकीणित दालों की 130° 
से०मी० -- - 133° से . ग्रे० पर दो घंटे तक गर्म 

करने पर अभिप्राप्त होगी । 
( 2 ) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 2 प्रतिगत से 

अधिक नहीं होंगे जिनमें से अकार्यनिक पदार्थ 1 

प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दाने : भार के अनुसार 0 . 5 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 4 ) क्षतिग्रस्त दाने : भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) क्रीड़ा खाए दाने : भार के अनुसार 3 प्रतिशत से . 

अधिक नहीं होंगे । 
( 6 ) मूत्राम्ल तत्व : प्रति किलोग्राम 100 मि० मा० 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 7 ) कृन्तक बाल और मल : प्रति किलोग्राम 2 

टुकड़े से अधिक नहीं होंगे । 
( 8 ) अफ्लाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम 

से अधिक नहीं होंगे : 


क . 18 . 08 . 09 -- दलो हुई दाल मंग : 

दाल मूंग में मूंग ( कैगिोलम पारेनस शक्सब ) के दले 
हुए बीज होंगे । वह ठोस , साफ, मीठी , स्वास्थ्यप्रद पौर 
हानिकर पदार्थों के मिश्रण से मुक्त होगी । यह निम्नलिखित 
विनिर्देशों के अनुरूप होंगी :- - 
( 1 ) आर्द्रता : भार के अनुसार 14 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होगी ( जो प्रकोणित दालों को 130° -- - 
133° सें . ग्रे . पर दो घंटे तक गर्म करने 

पर अभिप्राप्त होगी ) । 
( 2 ) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 2 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे जिनमें से प्रकानिक पदार्थ 1 

प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दाने : भार के अनुसार 4 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 4 ) क्षतिग्रस्त दाने : भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) कीड़ा खाए दाने : भार के अनुसार 3 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 6 ) मूवाम्न तत्व : प्रति किलोग्राम 100 मि . ग्रा . 

मे अधिक नहीं होंगे । 
( 7 ) कृन्नक बाल और मल : प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 8 ) अफलाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम 

मे अधिक नहीं होगी : 
परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य खाद्य दालों , क्षतिग्रस्त 
दानों मोर कोड़ा खाए वानों का योग भार के अनुसार 10 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 
क . 18 , 06. 10-- -दली हुई दाल उड़द 
- दाल उड़द में दाल ( फे सेप्रोलस मूंग ) के दले हुए बीज 
होंगे । वह ठोस , सूखी , मोठी, स्वास्थ्यप्रद और हानिकर 
पदार्थों के मिश्रण से मुक्त होगी । वह निम्नलिखित विनिर्देशों 
के अन रूप होगी : - - 
( 1 ) आर्द्रता : भार के अनुसार 14 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होगी ( जो प्रकीणित दालों को 130° 
133° से . प्रे० पर यो घंटे तक गर्म करने पर 

अभिप्राप्त होगी । 
( 2 ) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 2 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे जिनमें से अकार्बनिक पदार्थ भार 

के अनुसार 1 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दाने : भार के अनुसार 4 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 4 ) क्षतिग्रस्त दाने : भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) कीड़ा खाए दाने : भार के अनुसार 3 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 


परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य खाद्य पदार्थों दानों , क्षति 
ग्रस्त दालों और कीड़ा खाए दानों योग भार के अनुसार 
7 प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 
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( 6 ) मूत्राम्ल तस्व : प्रति किलोग्राम 100 मिग्रा . 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 7 ) कृशक बाल और मल : प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 8 ) अफ्लाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम 

से अधिक नहीं होंगो : 
परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य खाद्य दानों , क्षतिग्रस्त 
दानों और कीडा खाए दानों का योग भार के अनुसार 10 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 


से ०० पर दो घटं तक गर्म करने पर अभिप्राप्त 

होगी । 
( 2 ) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 2 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे जिनमें से अकार्बनिक पदार्थ 

भार के अनुसार 1 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अभ्य खाद्य दाले : भार के अनुसार 2 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 4 ) क्षतिग्रस्त दाने : भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) कीड़ा खाए दाने : भार के अनुसार 3 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 6 ) मूत्राम्ल तत्व : प्रति किलाग्राम 100 मि . प्रा० से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 7 ) कृन्तक बाल और मल : प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 8 ) अफलाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम 

से अधिक नहीं होगी : 
परन्तु विजातीय पदार्थ , अन्य खाद्य दानों , क्षसिग्रस्त दानों 
और कीड़ा खाए दानों का योग भार के अनुसार 8 प्रतिशत से 
अधिक नहीं होगा । 


क . 18 , 06 . 11 - -दाल चना : 

दाल चना में चना ( साइसर ऐरीटनम ) के दले हुए दाने 
होंगे । वह ठोस, साफ, मोठी , सूखी , स्वास्थ्यप्रद और हानिकर 
पदार्थों के मिश्रण से मुक्त होगी । वह कृत्रिम रंग से भी 
मुक्त होगी । वह निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप होगी :---- 
( 1 ) मार्द्रता : भार के अनुसार 14 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होगी ( जो प्रकीणित दालों की 130° - 1332 
सें . पर दो घंटे तक गर्म करने पर अभिप्राप्त 

होगी ) । 
( 2 ) विजातीय पदार्य : भार के अनुसार 2 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे जिसमें अकार्बनिक पदार्थ 1 

प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दाने : भार के अनुसार 2 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 4 ) क्षतिग्रस्त दाने : भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) कीड़ा खाये दाने : भार के अनुसार 3 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 6 ) मूत्राम्ल सत्व : प्रति किलोग्राम 100 मि . ग्रा० से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 7 ) कृन्तक बाल और मल : प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 8 ) अफलाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम 

से अधिक नहीं होगी : 
परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य खाद्य दानों, क्षतिग्रस्त दानों 
और कीड़ा खार दामों का योग भार के अनुसार 10 प्रतिशत 
से अधिक नहीं होगा । 
क . 18 . 06. 12 – दली हुई दाल मसूर 

दाल मसूर में लेन्टिल ( लेन्स एस्कुलेटा ) को मो मोर 
दले हुए बीज होंग । यह ठोस , साफ, मोठी . स्वास्थ्यप्रद और 
हानिकर पदार्थ के मिश्रण से मुक्त होगी । वह निम्नलिखित 
विनिर्देशों के अनुरूप होगी : - - 

( 1 ) पात्रता : भार के अनुसार 14 प्रतिशत से अधिक 

नहीं ( जो प्रकोणित दालों को 1300 - 133° 
1127 GI/ 82 - 4 


क . 18. 06 . 13- - चावल : 

चावल पोराइजा सेटाइवा को पको गुठलियां या गुठ 
लियों के टुकड़े होंगे जो धान से कच्चे या उबालकर प्राप्त 
किए जाएंगे । वे सूखे , मोटे , साफ, स्वास्थ्यप्रद हानिकर 
विशैले पदार्थों से मुक्त और रंग कारकों से मुक्त होंगे । 
यह निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप होगा : --- 
( 1 ) आर्द्रता : भार के अनुसार 14 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होगी । ( जो प्रशोणित दानों को 130° --- 
133° से०१० पर दो घंटे तक गर्म करने पर 

अभिप्राप्त होगी ) । 
( 2 ) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 3 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे जिनमें से प्रकार्बनिक पदार्थ 
1 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे और धान की 
दशा में भार के अनुसार 3 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाय दाने : भार के अनुसार 3 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 4 ) कीड़ा खाए दान : भार के अनुसार 5 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) क्षतिग्रस्त दाने : भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 6 ) मुवाम्म तत्व : प्रति किलोग्राम 100 मि . आ . 

से अधिक नहीं होंगे । 


-- - 


- - - - - - 
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( 7 ) कृन्तक माल और मल : प्रति किलोग्राम 5 Prevention of Food Adulteration Act, 1954 (37 of 1954 ), 

after tonguitution with the Central Committee for food Stan 
टुकड़े से अधिक नहीं होंगे । 

lards , nt page 853 to860 of the Gazette of India , Part II , Sec 

Lion 3, Sub - section ( 1 ) dated the 28th March, 1981 , under 
( 8 ) अफलाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम the notification of the Government of India in the Ministry of 

F { calth End Family Welfarc , No . SR 337, dated the, 12th 
से अधिक नहीं होंगी : 

March, 1981, inviting objections and suggestions from all per 
sons likely to to affccted thereby before the expiry of ninety 

days from the date of publication of the said gotification in 
परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य खाद्य दानों क्षतिग्रस्त 

thic Official Gazotte ; 
दानों और कीड़ा खाए दानों का योग भार के अनुसार 15 

And whereas, it is considered desirable to publish the said 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 

draft rules again for information of all persons likely to he 

affected thereby : 
स्पष्टीकरण : इ स मद के प्रयोजनों के लिए : 

• Now , therefore , the following draft rules further to amend 

the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 , which the 
( क ) “विजातीय पदार्थ " से अभिप्रेत है खायान में 
Central Government proposes to inake in exercise of the power, 

conferred by sub -section ( 1 ) of section 23 of the said Act. 
भिन्न ऐसा कोई बाहरी पनार्थ जिसमें दोनों कार्ब 

after consultation with the Central Committee for Food 
निक और अकार्बनिक पदार्थ ममाविष्ट हैं अकार्ब 

Standards, is horoby published as required by the said sub 

rection for information of all persons likely f6 be affected 
निक पदार्थ के अन्तर्गत धातु के टुकड़े बालू , 

thereby , and notice is hereby given that the guid draft rules 

will be taken into consideration after the expity of ninety 
बजरी, गंदगी कंकड़, पथर, मिट्टी के पिंडक days from the date on which the said notification as published 

in the Gazette 0 India 19 made available to the public , 
मिट्टी और कीचड़ हैं और चावल की दशा में 

Any objection or suggestivo which may be received from 
साबुत टूटे चावल के दाने यदि कोई हो 

any perlop with respect to the said draft rules before the 
उनके ऊपरी भाग , में लगी हुई मिट्टी । कार्बनिक 

expiry of the period so specified will be considered by the 

Central Government. 
पदार्थ के अन्तर्गत भूसी , घास , फम तणक बीज 

Objections or suggestions, if any , may be sent to the 
और अन्य अखाद्य दाने हैं । चावल में धान को Secretary , Ministry of Hçalth and Family Welfare , Nirman 

Bhavan , New Delhi. 
कार्बनिक विजातीय पदार्थ के रूप में माना जाएगा । 
( ख ) विष ले बीज के अन्तर्गत धतूरा ( डी फास्पर लिन 

DRAFT RULES 
और डी स्ट्रोमेनियम लिन ) कम्बु पुष्ण ( एप्रेस्टेमा , 

1. ( 1 ) These rules may be called the Prevention of Food 

Adulteration ( Amenditient) Rules , 1982 . 
गिरहेज , मकार्य लैलियम , टैमुलेटम लिन ) अकरा 

( 2) They shall come into force on the date of their 
( बिसिया स्पेसीज ) और एग्रोगोन मेविसकाना 

final publication in the Oflicial Gazettc . 
भी है । 

( 3 ) In the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 . 

in Appendix B , for ilem A . 18.06 , the following shall 
( ग ) क्षतिग्रस्त दानों से अभिप्रेत है ऐसा दानों के टुकड़े 

be substituted , namely : 
जो ताप , रोगाणु, आर्द्रता या मौसम के परि . 

" 1 . 18. 06 -- Foodgrains meint for human consumption 

shall be whole or broken kornels of cereals , millety 
णामस्वरूप अंकुरित या प्रांतरिक रूप ने क्षतिग्रस्त 

and pulses . In addition to the undermentioned 

Standards to which foodgcains shall conform , it 
है अर्थात अरगोट से प्रभावित दाने या करनाल 

shall be free from kesaci in any form . Tho food 
बंट दाने हैं । 

grains shall not contain any pesticide other than 
those specified in column 2 of the table to rulo65 

and the pesticide residue in the foodgrains shall 
( घ ) कीड़ा खाए दाने से अभिप्रेत है वे दाने जो भाग तः 

not exceed the limits specified in column 4 of 

the said table. 
या पुर्णतः अनाज के लिए हानिकर कोनों द्वारा 
छिद्रित है किन्तु उसके अन्तर्गत कीटाणुना धारा 

A . 18. 06,01 - Wheat : 
खाए गए दाने और दानों पर अण्डों के धब्बे 

Description : Wheat shall be the dried mature grains of 

triticum aestivum ( vulgare ), Triticum durum Desf . Triticum 
लगे दाने नहीं है । 

sphaerococcum pere , Tnticum decoccum schuble , Triticum 
compactum Hosl. It shall be sweet, clean and wholesome. It 

shall conform to the following standards : 
( 1 ) अन्य खाद्य दान : फिसी खाद्य दाने नो अन्तर्गत 
एमा तिलहन है जो उससे भिन है जिस पर 

( i ) Moisture : - - Not more than 14 per cent by weight 

(obtained by heating the pulverised grains at 130 
विचार किया जा रहा है । 

1330C for two hours) , 

(ii) Foreign matters - Not more than 4 per cont by weight 
[ सं० पी० 150 1 4/ 4/ 80 -पो . एच. ( एफ और एन ) 

out of which inorganic matter shall not exceed 1 per 

cent and the limit for dhatura and akra (vicia 
पी एफ ए जिल्द - 2 ] 

species ) shall not exceed 0 .025 and 0 . 2 per cent by 
जी० पचापकेशन , अवर सचिव 

weight , respectively . 

( ii ) Other edible grains. --- Not more than 6 per cent by 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

weight . 
( Department of Health ) 

(iv ) Damaged grains. — Not more than 0 per cent by 

weight, out of which karnal bunt affected grain and 
New Delhi, the 21st December , 1982 

orgot affected grains shall not exceed 1 . 0 and 0 .05 
G. S . R. 55, . - Whereas, n draft of certain rules further 

per cent by weight, respectively . 

to 
amend the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 , was 

( v) Weevilled grains. - Not more than 4 per cent by 
published as required by sub - section ( 1) of section 23 of the 

weight . 


- - - - 
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(vi) Uric acid — Not more than 100 mg. per kg. 

A .18 .06 .04 - Masur whole : 
( vii ) Rodent huir and excreta .- -Not more than 5 pieces 

Masur whole shall consist of lentil ( lens esculenta ). It shall 

be sound, dry , sweet, clean and wholesome. It shall conform 
per kg . 

10 the following standards. 
( viii) Aflatoxin . — Not more than 30 micrograms per kg. 

(i) Moistuie - Not morc than 14 per cent by weight 
Provided that the total of foreign maiter, other edible 

( obtained by heating the pulverised pulses at 130 
grains, damaged graing and ycevilled giujos shall not exceed 

133 " Ç for two hours ). 
15 per cent by weight. 

( i ) Foreign matters. — Not more than 4 per cent by 

weight out of which inorganic matter shall not 
A . 18 .06 .02.— Maize : 

cxceed 1 per cent by weight. 
Maize shall be dried matujo grains of Zea mays. It shall ( iii ) Other cdible grains .--.Not more than 3 per cent by 
bu sweet, hard , clean and wholesome. It shall conform to the 

weight. 
following standarde ; 

(iv ) Daniuged grains . -Not more than 3 per cent by weight, 
( i) Moistule - - Not more than 14 per cent by weight 

(v ) Wcevilled grains. — Not more than 6 per cent 
(obtained by heating the pulverised gialus at 130 — 

by 
133°C for two hours ). 

weight, 

* (vi) Uric acid .- -Not more than 100 mg per kg . 
( 11 ) Forvign matters . — Not more than 4 per cent by weight 

of which inorganic malter shall not exceed 1 per ( vii) Rodent hair and excreta . — Not more than 2 pieces 
cent and poisonous Seeds shall not exceed 0 . 5 pcr 

per Kilogram . 
cent and the chatura asil akra ( viciu specics ) shall 
not exceed: 0 .025 and 0 .2 per cent by weight res 

(viii) Aflation - -Not more than 30 micrograms per kilogram . 
pectively . 

Provided that the total of Corcign matters other edible grains, 
( iii ) Other cdible grains- - Nol nors than 6 per cent by 

damaged grains and weevilled grains shall not cxccod 14 per 
weight. 

fent by weight. 
( iv ) Damaged grains. - Not moro than 4 per cent by weight 

A . 18 .06 .05 - Urd whole : 
out of which karnal bunt affected grain and ergot 
effected grain shall not exceed 0 .5 and 0 .05 per cent Urd whole shall consist of seeds of the pulsce ( phaseolus 
by weight, respectively . 

mungo). It shall be sound, dry , sweet acd wholesome. It shall 

also conform to the following standards . 
(v ) Weevilled giains. -- Not more than 5 per cent by 
weight, 

(i ) Moisture . - Not more than 14 per cent by wcight 
(vi) Unc acid . — Not more than 100 mg per kg. .. 

( obtained by heating thc pulverised pulses at 130 

133°C for two hours ). 
(vii) Rodent hair and excreta .- - Not more than 5 pieces 
per kilogram . 

( ii) Foreign matters - Not more than 4 per cent by weight 

out of which inorganic matter shall not exceed 1 per 
( viii) Aflation . — Not more than 30 micrograms per kilogram . 

cent by weight. 

( iii) Other edible grains - -Not more than 4 per ceat by 
Provided that the total of foreign matters , other cdible 

weight. 
grains, damaged graits and weavilied grains shall not exceed 
15 per cent hy weight. 

( iv ) Weevilled grains — Not more than 3 per cent by 
A . 18 .06 . 03 — Jawar and Bajra : 

weight. 

(v) Damaged grains. — Not more than 5 per cent by 
Jawar and Bajra shall be the dried mature graing of soighuin 

weight , 
vulgare and penssisetum -typholdes , respectively . These shall 
be sweet, hard , clean and wholesome. These shall conform 

(vi) Uric acid content-- Not more than 100 microgram per 
to the following standards : 

kilogram . 
( i) Moisture - - Not more than 14 per cent by . wcight 

( vii) Rodent hair and excreta ---Not more than 2 picces 
(obtained by heating thc pulverised grains . at 130 

por kg. 
133°C for two hours ). 

( viii ) Aflatoxin.-- Not more than 30 micrograms per kg. 
(ii) Foreign matters – .Not more than 4 per cent by 
weight out of which inorgauic maller and poisonous 

Provided that total of foreign matters and other edible 
sceds shall not excecd 1 . 0 and 0 . 5 per cent res 

grains, damaged grains and weevilled graids shall not exceed 
pectively and the dhatura and akra ( Vicia specie ) 

15 per cent by weight. 
shall not exceed 0 .25 and 0. 2 per cent respectively . 

A .18. 06 .06 --Moong whole : 
( iii) Other edible grains.---Not toic than 5 per cent by 
weight. 

• Moony whole shall consist of soeds of green gram (pha 

seolus aureus roxb ). It sholl be sound , diy , swoot, wholesomo 
(iv ) Danaged stairs. - - Not more than 4 per cent by and frec from admixture of unwholesome substances. It is con 

weight out of which ergot affected grains shall 101 form to the following standards : 
cxceed 0 .05 per cent by weight. 

(i) Moisture — Not more than 4 per cent by weight (qb 
11 ) Wecvillcd grains -- Not more than 5 per cent by 

tained by heating the pulverised pulses at 130 - 133°C 
weighit . 

for two hours ). 
(vi) Uric acid . - Not more than 100 mg, per kg . 

( ii) Foreiga matters- Not more than 4 per cent by 

weight out of which inorganic mattor shall not 
(vi) Rodent hair and excreta . - -Not more than 5 pieces 

exceed 1 per cent by weight. 
per kg. 

( iii) Other cdible grains- -Not morç than 4 per cent by 
( viii ) Alatoxin . - Not more than 30 microgram per kilo 

weight, 
gram . 

( iv ) Wccvilled grains - Not more than 6 per cent. 
Provided that the total of foreign matters other ediblc grains ( v) Unic acid : --Not more than 100 mg per kg . 
damaged grains and wecvilled gršins shall not cxceed 15 per 
cent by weight, 

( vi ) Damaged grains — Not morc than 5 per cent by weight. 
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( vii) Rodent hair and excreta — Not more thap 2 pieces 

per kilogram . 
( vii) Aflatoxin ---Not more than 30 micrograms per kg. 

Provided that the total of foreign matters and other edible 
grains , damaged graing and weevilled grains shall not exceed 
15 per cent by weight. 


A . 18 .06.07 — Chana whole : 

Chana whole shall be the dried grains of gram (cicer arie 
tinum ). It shall be sound, clean , sweet wholesome and free 
from unwholesome substances . It shall conform to the fol 
lowing standards : 


(i) Moisture - Not moro than 14 por cont by werght 

(obtained by heating the pulverised pulses at 130 

133°C for two bours ). 
( li ) Foreigo matter. Not more than 4 per cent by weight 

out of which the inorganic matter shall not exceed 

1 per cent. 
(ii ) Other edible grains - Not more than 4 per cent by 

weight. 
( lv ) Damaged grains - Not more than 3 per cent by weight. 
( v) Weevilled grains - Not more than 6 per cent by weight 
(vi ) Uric acid content — Not more than 100 mg per kg . 
(vi ) Rodent hals and excreta . -- Not more than 2 plecer 

por kilogram . 
( vii) Aflatoxin . — Not more than 30 micrograms per kg . 


C 


Provided that the total of foreign matters and other edible 
grains , damaged graing and wocvilled grains shall not axceed 
15 per cent by weight. 


· 


A .18. 06 .08 — Split Pulse (Dal) Arhar : 

Dal Arhar shall consist of husk and split goeds of red 
gram (cajanus indicus / cajan )- It sball be sound , clean , sweet 
dry, wholesome and free from admixturo of unwholesomo 
substances. It shall also be free from artificial colour. It 
shall conform to the following standards : 
(1) Moisture. Not more than 14 per cent by woight 

( obtained by heating the pulverised pulses at 130 

133°C for two hours ) . 
(11) Foreign matters . Not more than 2 per cent by 

weight out of which inorganic mattor shall not ex 

ceed 1 per cent. 
(iii) Other edible grains - Not more than 0.5 per cent by 

weight. 
( lv ) Damaged gralns — Not more than 5 per cent by weight. 
(v ) Weevilled grains - Not more than 3 per cent by 

weight . 
( vi) Uric Ecid content - Notmore than 100mgperkg. 
( vii) Rodont halrand excreta -Notmore than 2 pieces per kg . 
(viii) Aflatoxin - Not more than 30 micrograms per kg . 


( ii) Foroign matters ---Notmore then 2 per centby woight out of 

which inorganic mattor shall not exceed 1 per ccot, 
( iii) Otheredible grains - Notmore than 4 por cent by wcigit . 
(iv ) Damaged gr:: ins — Not more than 5 per cent by woight, 
(v ) Wocvilled grains - Not moro than 3 per cent by woight. 
(vi) Uricacid content- Notinore than 100 mg per kg . 
(vii ) Rodent hajr and cxcreta — Not moro than 2 places per kg . 
( viil ) Aflatoxin Not more than 30 microgrims per kg . 

Provided that the total of foreign matters , othcredible grains , 
damaged grains and wecvilled grains shall not excoed 10 per 
cont by weight. 
A . 18. 06 . 10 - Split pulso (Dal) urd : 

Dal urd shall consist of split sceds of pulse (phascolus 
mungo ). It shall ba sound, dry , sweet , wholesome and free from 
admixture of unwholesome substincos . It shall also conform 
the following standards : 
(i ) Moisture 

Notmore than 14 per cent by 

weight (obtained by heat 
ing thc pulverised pulse 11 

130 -133° C for two hours ) 
( li ) Foreign matters 

Notmoro then 2 por cont by 
weight out of which the 
inorganic matter shall not 

exceed 1 per cent. 
(iil) Other edible grains Not moro th :an 4 per cent 

by weight. 
( iv ) Dam . god grains 

Not more thrn 5 per cent by 

weight . 
(v ) Weevilled grains 

Not moro than 3 per cent by 

weight. 
( vi) Uric acid content Notmore than 100 mg per kg . 
(vii) Rodent hair and excrota Notmore than 2 pleses per 

kg . 
(viii) Aflatoxin 

Notmore than 30 micrograms 

por kg . 
Provided that the total of foreign matters and other odibi 
grains, damaged grains and wcovilled grains shall not exceed 
10 per cent by weight. 
A . 18 .06 . 11-Dal chana : 

Dalchana shullconsist of split grains of g19m ( cicorarietimum ) 
It shallbo sound , cloin , swoct, dry wholesome and free from 
admixture of unwholesomo substancos , It shall also be frec from 
artificial colour. It shall conform to tho following standards : 
(i ) Moisture 

Notmore than 14 per cent by 
weight (obtainod by heating 
the pulverised pulso at 

130 - 133° C for two hours ). 
( ii) Foreign matters 

Nor more than 2 per cent by 
weight out of which tho 
inorganic matter shall not 

oxcood 1 por cent . 
( iil) Other ediblo grains Not moro than 2 por cent by 

weight, 
( iv ) Damaged grains Not moro than 5 per cent by 

weight, 
(v) Wocvilled grains Not more than 3 per cent by 

weight. 


Provided that tho total of foreign matters and othor edible 
grains , damaged grains, and weevillod grains shall not oxceed 7 
per cent by wolght. 
A . 18 . 06 .09. - Split Pulse ( Dal) Moong : 

Del Moong shall consist of split seeds of greon grains (pha 
soolus Aurcus roxb ) , It shall be sound , cloin , sweet, wholesome 
and free from unwholesomo substancos. . 

It shall also conform to the following stindards 
(1) Moisture - Notmoro than 14 por cent by woig it (obtainod 

by hcating tho pulverised pulse at 130 -133° C for two 
hours) . 
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( vii ) Aflatoxin 


Not more than 30micrograms 
per kilogram 


( vi) Uric acid content Notmore than 100 mg por kg . 
(vii ) Rodent hair and excreta Notmore than 2 picces per kg . 
(viii ) Aflatoxin 

Notmore than 30 micrograms 

por kg . 


Provided that the total of foreign matters dainagod gruins 
and weovillod grains shall not excecd 8 per cent by woight. 
A . 18 .06 . 14 - Any other foodgrains not specified shall 
conform to the following standards : 


Provided that tho total or foreign matters and othor odible 
grains, dumiged grains and weevilled grains , shall not exceed 
10 per cent by weight . 


(i ) Moisturc content 


A . 18 .06 . 12 - Split pulso 


magur : 


Notmore than 14 pur cent by 

weight (obtained by heating 
tho pulverised grains at 
130 - 133°C for two hours ) . 


(ii ) Foroigo matters 


The dalmosur consist of husk and split soul of the lintil 
( lens esculent ? ) . It shall bo sound , cloan , dry , wholesome and froo 
from admixture of unwholesomcsubstances. It shallalso conform 
to the following standards : 


(i) Moisture 


(iii) Other ediblo grains 


( ii ) Foreign matters 


(iv ) Wecvilled grains 


Not more than 3 per cent by 

weight out of which inorga 
nic matter shall not exceed 
1 per cent whereas in caso 
of paddy , it shallnot excocd 

3 percentby weight . 
Not more than 3 per cent by 

weight. 
Not more than 5 per cont by 

weight. 
Not more than 5 per cent by 

weight, 
Not more than 100 mg per kg . 
Not more than 5 pieces por kg. 
Notmore than 30 miyrog in 

per ky . 


( v ) Damagod grains 


Notmore than 14 por cont by 

weight ( obtained by hosting 
the pulverised pulsa at 
130 - 133°C for two hours ) 
Not more than 2 por cent by 
weight outof which inorga 
nic matter shall not exceed 

1 per cont. . 
Notmore than 2 per cent by 

woight. 
Not myra thin 5 per cent by 

weight . 
Not more than 3 por cont by 

weight. 
Notmore than 100 mg porkg , 
Notmorethan 2 piecos per kg . 
Notmoroth : o 30 microgrims 
per kilogram . 


( iii) Other ediblo grains 


(iv ) Damaged grains 


( vi ) Uric acid content 
( vii) Rodent hair and excreta 
(viii ) Alatoxin 


( V) Weevilled grajos 


( vi) Vric ficid content 
(vii ) Rodent hair and excrota 
(vili) Aflatoxin 


Provided that total of foreign matters , other odiblo grains 
dlmaged grains and woeviled grains shall not cxcood 15 por cont 
by woight: 


Explanation for the purpose of this item : 


Provided that total of foreign mattørs , other edibly grains , 
damaged grainsand wcovilled grałas shall not exceed 8 percentby 
weight . 


A . 18 .06 . 13 -- Rico : 


( a ) " Foroign mitter " moans any extrinoous matter other 

than foodgrains and comprises of both organic and inord 
anic matter . Inorganic matter includes matallic pieces , 
sand gravel, dirt pebbles, stones, lumps of ourth , clay and 
mud and in tho case of rice korncls or pleces ofkernels , if 
ilny , having mud -sticking on the surface of tho rice . 
Organic matter includes, busk , straws, woed soods and 
other inodiblo grains . Paddy in rice willbe treated as foro 
ign organic matter. 


Rice shall be the matura kernels or pieces of kernels of oryoza 
sativa obtained from paddy as raw or par boiled . It shall bo dry , 
sweat , clean , wholesome and free from unwholesoins poisonous 
substAikoend colouring a gonts. It shellconform to the following 
standards : 


(1) Moisturo 


(6 ) " Poisonousseeds" includos dhatura ( D . Fastur linn and 

D . stramonium linn ), corn cockle (Agrastemma githage , 
Machai Lallium remulonum linn ), Akra ( Vicia species ) 
and Argemons Mexicana , 


( ii) Foreign mattor 


(c ) “ damaged gmins means kernels orpiccus ofKornels that 

are sprouted or intornally damaged as a result of heat , 
microbo, moisture or whether, Viz , ergot affected grain 
and kemal bunt grains . 


Notmore than 14 per cont by 

weight (obtainod by heit 
ing the pulvoriged grains at 

130 - 133° C for two houry) . 
Not more than 3 por cont by 
woight out of which inorgi 
nic matter shall not excced 

1 per cent by weight. 
Not more than 5 per cent by 

weight (excluding discolour 
od tip ). 
Not more than 4 per ceat by 

Wolght. 
Not more than 100 mgper kg . 
Not more than 2 piecos per kg . 


(iii ) Damaged grains 


( d ) " Weevillod grains" mens kernels that are partially or 

wholly bored by insects injurious to grains but does not 
includo germ eten grains and egg spotted grains . 


( lv ) Weevilled grains 


(v ) Uric acid content 
( vi) Rodent hair and excreta 


( c) Other odiblo grains - Any odiblo grains iucluding oil 
seeds othor than one which is under consideration . 

(No. P . 15014 / 80 -PH ( F & N )PFA Vol. II] 

G . P . INCHAPAKES AN , Under Secy , 
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- 
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- - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


ST 


Arn 


tremegamy 


- 


- 


११ 


कृषि मंत्रालय 
( कृष्ठि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 दिसम्बर , 1982 
__ सा का नि० 56.---- राष्ट्रपाले संविधान के अनुच्छेद 339 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दिल्लो दय योजना 
वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्तीनियम 1963 को जहां तक उनका संबंध लेखाकार और रोगड़ियों के पद में है, उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें 
ऐसे धिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है, कि कृषि मंत्रालय के कृषि और सहकारिता विभाग के प्रधान दिल्लो दुग्ध योजना 
में लखाकार और रोकड़ियां के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात: 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम: ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना ( लेगातार और रोकड़िया ) भर्ती नियम 198 : है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद -संख्या वर्गीकरण वेतनमान: उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
3 से 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति आयु-सीमा अर्हताएं आदि: अत पदों पर भर्ती की पद्धति प्रायु-सीगा अईताएं और उनसे संबंधित प्रम्प बात ये होंगो जो उगत 
अन सूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताएं: वह व्यक्तिः 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का पा समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्राधार हैं तो वह कि व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से हट दे सकेगी । 

5. गिमित करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक समीचीन है, वह उसके लिए जो कारण हैं . उन्हें 
लेखवद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथित कर सकेगी । 

6. व्यावृति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अगुसूची 


N 


वेतनमान 


क्रम सं० पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

संख्या 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


1. रोकड़िया 


34 
तीन * साधारणम केन्द्रीय सेवा 425- 700रु० 
कार्य - ( समूह " ग " ) 
भार के अराजपत्रित 


चयन पद अगवा सीधं भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु - के लिए शैक्षिक और अन्य 
सीमा 

अर्हताएं 

8 
लागू नहीं होता 20 से 28 वर्ष 1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से अर्थशास्त्र वाणिज्य में 
उपाधि या समतुल्य । 
2. किसी वाणिज्यिक कार्यालय या 
सरकार द्वारा स्थापित बैंक में 
रोकड़िया के रूप में 3 वर्ष 
कार्य किया हो । 
3. लेखा जहियां रखने का अनुभव 
तथा सिक्के और, करेंसी के 
असलीपन को परखने का 


परिवर्तन 
किया 


AME : 


भर्ती करने में लिन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया 


74 
१ 


DECE 


. 


1 


मेंE 


P 


anippare 


M 


k 


सीवे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भती साधे होगो प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले पक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती को दशा में वे समिति है तो उसको . 
विहित आयु और हो 

नियक्तिरियानान्तरण द्वारा श्रेणियां जिनसे प्रोतिप्रति संरचना 
शैक्षिा अहंकार . 

नया मिमि र कोद्वार नियुक्ति स्थानांतरण किया 
प्रोन्नति व्यक्तियों 

भरी जाने वालो रिक्तियों जाएगा 
की दशा में लागू 

को प्रतिशताता 
होगी या नहीं 
10 11 . 

13 
लागू नहीं होता । वर्ष प्रातानयुक्ति पर स्थानातरण / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 

स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो ऐरो व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार समिति 
सकने पर सीधः भर्ता द्वारा । के विभागों में उच्च श्रेणी निम्नलिखित से मिलकर 


------ - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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9 

- . - - 


10 
- - 


12 
-- - - - - 


- .-- 


- - 


- - 


- - 


- - - . .-- - - -- - - - - - 


- - - -- - - - - 


. 


- - 


- - - 


-. - 


. . 


- 


. - - - 


। 


13 
- ~- . 

- - - . . - - - - - - -- 
लिपिकों का पद धारण किए बनेगः: . 
हुए हैं और जिन्होंने उस 1. उप महाप्रबंधक - अध्यक्ष ( प्रशा० ) 
श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित सेधा . . उप महाप्रबंधक 
की है जिनमें से का से कम तकनीकी - सदस्य 
दो वर्ष का अनुभव रोषा ... दिल्लीम गलाहकार और 

मार खा कार्य का हो । मुख्य लेखा अधिकारी 
( प्रतिनियुमिरा की अवधि माधार - गदभ्य 

रणतया तीन वर्ष से अधिक 4. कार्मिक अधिकारी --- सदस्य 
नहीं होगी ) 

5. प्रशासन अधिकारी 

( स्थापना ) - सदस्य 


- . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


2 . लेखामार 


135 - 700 रु० 


चयन 


नीन * साधारण केन्द्रीय 
कार्य - मेषा ( समूह " न " ) 
भार के भराजपत्रित 
आधार 
पर 
परिव 


में 30 वर्ष 

1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी लय से अर्थशास्त्र वाणिज्य में 
किए गए मन देशों के उपाधि या सनतुल्य 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 2. सरकारी कार्यालयों सरकार 
शिथिल की जा सकती द्वारा स्थापित बैंको में लागत 

लेखा -कर्म या बजट पतियों 
का पाम से कम 5 वर्ष का 

अनुभव 
3. वेतन बिलों टी० ए० किमी 

को तैयार करने का पर्याप्त 


तेन 


झिया 


मा 


मनाता 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


- - - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - - --- - - - - 


- 


- 


- - - - . -- - - - . 


- - . 
11 


- - - - -- - - - - - 
1311 


10 


1 . 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो प्रोमति . 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 
सकने पर. प्रतिनियुक्ति पर 1. ऐसे यानिष्ठ लेखाकार जिन्हों - समिति जो निम्नलिखित 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा ने उस श्रेणी में तीन वर्ष से मिलकार बनेगी : 
दोनों के न हो सकने पर नियमित सेवा की है 1. उप महाप्रबन्धक प्रशासन 
सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणः - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारण - ऐसे व्यक्ति जो सदश | सम - विस्तीय सलाहकार मौर 

सया तीन वर्ष से अधिक नहीं तुल्य पद और 125 - 640s ममय लेखा अधिकारी 
होगी ) 

मा समानुल्य वेतनमान बाले - - सवस्य 
पद धारण किए हुए हैं . 3. उप महाप्रबंधक ( तका 

और जिन्होंने उस श्रेणी नीकी ) - सदस्य 
में केन्द्रीय सरकार के अधीन 4. मार्मिक अधिकारी — मदरा 
3 वर्ष नियभिम सेवा की है 5, प्रशासनिक अधिकारी 
जिनके पास मीधे भर्ती फिर ( म्थापना ) - सदस्य 
जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रहलाएं होनी 

चाहिए । 
( प्रतिनिक्ति की प्रधि साधा 
रणनया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 


--- 


-- - 


- 


- 


- - -- - . - - 


- - . . 


[ स० ॐ- 20/ 81-एल . डी0- 1 ] 
के . अप्पियलियप्पन , निवेशक ( रो विकास ) 
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[PART II - - Sec . 300) ] 


other matters relating to the gald posts , shall be as specified 
in columne 6 10 14 of the said Scbodule . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculturo & Cooperation ) 

New Delhi, the 22nd December, 1982 
G .S . R . 56 . - In exercise of the powers conferred by the 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Delhi Milk Scheme ( Class III and Class IV 
posts ) Recruitinent Rules, 1963 , in 80 far as they relato to 
the posts of Accountant and Cashier , except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
mcthod of recruitment to the posts of Accountants and 
Cashier in the Delhi Milk Schçme under the Departmcat 
of Agriculture and Cooperation in the Ministry of Agri 
culturc , namely - - 


4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who, having a spouse living , bag ontored into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that glich marriage is permissible under the personal law 
applicible to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Delhi Milk Scheme ( Accountant and Cashier ) 
Recruitment Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cntion in the Official Gazette . 

2 , Number of post , classification , scale of pay . - - Tho num 
ber of the kid posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 
of the Schedule annexed to these rulos. 


5 . Power to relax — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writjas, relax 
acy of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessiong roquired to 
be provided for tho Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issuod by the Central Governnient from timo to 
time in this regard . 


3 . Method of recruitment, agc -limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, agc - limit , quallfications and 


SCHEDULE 


S .No. Name of 

the post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other quelifi 
cations requirod tor direct recruits 


Whothor 
selection 
post or 
RON - Boloc 
tion post 


1 


2 


3 


6 . 


7 


1. Cashlor 


Not appli - 20 to 28 yours 
cablo 


Goneral Cont- Rs. 425-700 / 
tral Service 
(Group C ) 
NOD - Gazetted 


Throo 
(Sub - 
ject 
to 
varia 
tion 
depon 
ding on 
work 
load ) 


1. Univorsity Degi oc in Econo 
mics /Commerce of a rocognised 

Ualyersity . 
2 . Should have workod as Cashier 

for 3 years in some Commorciel 
Office or Government Estab 

Iished Bank 
3 . Exporiopce of maintaining of 

books of Accounts and exporic 
nce of testing the gonuineness 
of coins and curiency . 


Whether ago and Period of Mothod of recruitment. In caso of recruitment by I : a Departmental Promo Circumstcäcos 
oducational quali- probationwhothor by direct recrult - promotion / deputation I tion Committoe oxists in which Unica 
. fication proscribed If any ment or by promotion / transfor grados from which what is its composition , Public Service 
for diroct recruits or by deputation /transfer promotion / deputation / trans 

Commission to 
will apply in the and porcentage of Vacan - for to be mado 

be consulted in 
caso of Promotoos. cios to be filled by various 

making recruit 
methods 

mont . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


By transfor on deputa - Deputation / Transfer Group C Departmental Not applicablo 
tion /transfer, failing Persons holdingthe post of UDC promotion Committee 
which by direct re - in ContralGovernment Do- consisting of : 
crultmont. 

partments and having 5 1. Dy . GeneralManager 
Yoars regular sorviço in the (Admn .) - Chairman 
gre.de , out of which mini- 2 . Dy . Goneral Manager 


भाग 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


8 


9 


10 


11 


14 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


12 

13 
mum experiencc of cash ( Tech . ) - - Member 
and accounts should be two 3 . Financirl Adviser & 
years . 

Chief Accounts Officer 
( Period of deputation shall - - Member 

ordinarily not exceed 3 4 . Porsonnel Officer - 
years ) 

Mombor 
5 . Administrative Officer 

( Estt . ) - Momber 


-- - 


- - - - 


- . . 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - 


2 . Accountant 


Selection 


* Three 
* (Sub - 
ject 
to 

varia 
tion 


Genere ] Cen - Rs. 425 - 700/ - 
tral Servico 
( Group C ) 
Non- Gazetted 


20 - 30 Yeurs . University Degree in Econo 
(Rolaxable for mics /Commerce from a recog 
Governmant Ser - nised University. 
vants upto 35 2 . At least 5 years expo ioncc of 
years in accor - Cost Accountancy or Budget 
dance with the methods in Govern .cnt offices/ 
instructions or Establishort Banks, 
orders issued 3. Thorough knowledge of pic 
by the Central paiation of Pay Bills, T . A . Bills 
Government) . etc . 


on 


work 
load . 


- 


- 


__ .... . 


- - ..- . 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


. .. .. . . - . - . - . - - . .. - -. . - . .- . - - . . -- - 

11 


10 


13 


14 


No 


years 


By promotion, failing Promotion: 

Group C Departmentol Not applicable 
which by transfor on 1 . Junior Accountants with 3 Promotion Committee 
deputation / transfer , yoars loguler service in the consisting of :-- 
and failing both by grade . 

1 . Dy. General Manager 
direct recruitment . 2 . Deputstion/ Transfer : ( Ad mn. ) ... Chairman 
( Priod of deputation persons holding analogous / 2 . Financia ] Advisdar & 

shull ordinarily Out equivalent posts or post in Chief Accounts Officer 
oxcoau 3 years ) 

the scale of Rs. 425 -- 640 / - or - Member 
equivalent with 3 years 3 . Dy . General Manager 
regular service in the grade ( Toch. ) - Member 
under the Central Govern- 4 . Personnel Officer - 
ment. They should possess - Member 
the qualifications prescribed 5. Administrative Officer 
for direct recruits . 

( Estt.) - Momber 
( Period of deputationsball 
ordinarily not oxcaod 3 
years. ) 


[ No. 3 -20 / 81 - LD - I ] 
K . UPPILIAPPAN, Director ( D . D . ) 


खेल विभाग 

नई दिल्ली, 23 नवम्बर, 1982 
साका०नि० 57.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्र 
पति एतदद्वारा राष्ट्रीय सेवा योजना ( वर्ग ग पद ) भर्ती 
नियमावली 1975 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं , 
अर्थात :-- 

1. ( 1 ) इम नियमों को राष्ट्रीय सेवा योजना ( वर्ग ग 
पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली, 1982 कहा जाए । 
1127 GI / 82 - 5 


( 2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
ये लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय सेवा योजना ( वर्ग ग पद ) भर्तीनियमावली , 
1975 में - - 
( क ) अनुसूची में --- 
कालम 10 और 12 में युवा सहायक ( प्रेड-1 ) के पद 
के सामने की प्रविष्टियों के लिए क्रमशः निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएं , अर्थात् : -- 
कालम 10 -- " 100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । " 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
कालम 12-- - " 1. उप सचिव / उप शिक्षा सलाहकार 

Clan 12 " 1, Dypaty Sucrutary /Dupuiy Education : 1 Advice 

( Ys 
( युसे० प्रभाग ) . . . . . . . . . अध्यक्ष 

Div. ). . . . . . . Charinan . 
2. अवर सचिव (स्था० ) मंत्रालय में वर्ग ग के 

2 . Under Sectrutury (E ) dealing with Group C staff in the 

Ministry . . . . . . Momber . 
स्टाफ से सम्बन्धित 

- ~- सदस्य 

3. Under Secretary / A , sist ! nt Educational Adviser ( SY ) . . . . 
3 . अवर सचिव सहायक शिक्षा सलाहकार 

. . . . . . Member . " ; 
( एस० वाई० ) 

सदस्य । " 

( b ) ilgainst the postof Youth Assistant (Grade -II), in columns 10 , 

11 : 11 12 for thecatrios , the followingontries th . 11 respectively 
( ख ) कालम 10, 11 और 12 में युवा सहायक 

be substitutil , n ".imely : - - 
( ग्रेड 11 ) के पद के सामने प्रविष्टियों के लिए 

Column 10 - ( 1) 50 % by promotion, id 
क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की 

(2 ) 50 % by direct recruitinc. it ." ; 
जाएं, अर्थात : - - 

+ Column 12 " Promitio1. UD . Cs with at least 5 years service; 
कालम 10 -- "( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, और 

in the grade after appointment therсto on : 

___ regular basis. " 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । Column 12 - " ( 1) Dy . Secretary / Dy. Educational Adviser 
कालम 11 --- "पदोन्नति -- - नियमि आधार पर 

( Ys Div.) . . . . . . Chairman 

( 2) Under Secretary ( E) dcaling with Group C staff in the 
नियुक्ति के बाद ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष का 

Ministry . . . . Meimber 
सेवा सहित प्र००लि०1 " 

(3) Under Szcret 11y /A .E . A . (SY ) ..Member " , 
कालम 12 " ( 1 ) उप सचिव / उप शिक्षा सलाहकार 

[ No A . 12018/ 2 / 81 -SY - II 

K . K . KIRTY Under Secy. 
( यु०से० प्रभाग ) 

- अध्यक्ष Foot Note : 1 . Tho National Service Scheme (Group C 
( 2 ) प्रवर सचिव ( स्था० ) मंत्रालय में 

Post ) Rocruitment Rules, 1975 . published in the 

Gazette af India vide G . S. R . 86 dated 17th 
वर्ग ग के स्टाफ से सम्बन्धित 

Januory , 1976 amended . 
- - सदस्य 

1 . vila G . S . R . 1420 dated the 2nd October , 
( 3 ) अवर सचिव / स०शि०म० ( एसवाई० ) 

1976. 
- - दस्य । " 

2 . vide G. S . R . No. 1073 datel the 18th 

___ August , 1979. 
.. [सं०ए० 1 2018/ 2/ 81-एमवाई - 1 ] 

3 . vide G. S . R . No . 1067 dated the 5th 
___ के०के० कोति, अवर सचिव 

December, 1981. 
पाद टिप्पणो 1 . राष्ट्रीय सेवा योजना ( वर्ग ग पद ) 
भर्ती नियमावली , 1975, जी०ए स०आर० 86 दिनांक 17 

इलेक्ट्रोनिकी विभाग 
• जनवरी, 1976 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
संशोधित 

नई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 1982 
___ 1. जी०एस०पार० 1420 दिनांक 2 अक्तूबर, 1976 द्वारा 

साका०नि० 58. -- केन्द्रीय सरकार , इलेक्ट्रोनिकी विभाग 
2. जी०एस०आर० सं० 1073 दिनांक 18 अगस्त 1979 

( समूह ख और समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1977 के नियम 5 
द्वारा 

के अनुसरण में निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 
3. जी०एस०मार० सं० 1067दिनांक 5 दिसम्बर, 1981 

___ I. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन विनियमों का 
द्वारा । 

संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रोनिकी विभाग ( उच्च श्रेणी लिपिकों की 
DEPARTMENT OF SPORTS 
- Nuw Delhi, the 23rd November, 1982 

श्रेणी में सीधी भर्ती के लिए प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 
G . S . R . 57. - 11 exerviso of the powers confurred by the 1982 है । 
proviso to article 309 of the Constitutoin , the President nikes 
herecy the following rules to amend the National Service Scheme 
( Group- C - Posts ) Recruitment Rutes, 1975, namely : - 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
1 . ( 1 ) These rules may be called tlte National Sorvice Scheme 
( Group C Posts) Recruitment ( Amendment ) Ruler , 1982 . 

2 . परिभाषाएं : - इन विनियमों में जब तक कि संदर्भ 
(2) They sh . llcomcinto force on thedato of their publ cation 

से अन्यथा अपेक्षित न हो : --- 
in the Official Gazeite , , 
2 . In the National Service Scheme (Group C Posts ) Recruit . 

( क ) " उपलब्ध रिक्सियों " से इलैक्ट्रोनिको विभाग में 
mcnts Rules , 1975, 

उच्च श्रेणी लिपिकों को श्रेणी में ऐसी रिक्तियां 
(a ) in the Schedule, - 
Against thepost of Youth Assistant (Grade- 1 ) , in columns 10 

अभिप्रेत हैं जो परीक्षा के परिणामों के आधार 
and 12 for the e itries, the following entries shall respectively 

पर भरी जानी अपेक्षित हैं । 
be substituted , namely :- -- 
Column 10 - "100 % by promotion, fhiling which by direct 

( ख ) “निर्णायक तारीख से, उस वर्ष की , जिसमें 
recruitment . " ; 

परीक्षा ली जाती है , पहली जलाई अभिप्रेत है । 


- - - - 


- - - - -- - - 
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( ग ) “ परीक्षा " से उच्च श्रेणी लिपिकों की श्रेणी में सीधी 

366 के खण्ड ( 24 ) और ( 25 ) में उनके 
भर्ती के लिए इलैक्ट्रोनिकी विभाग द्वार, पहली 
अनुसूची में उपणित रोति से ली जाने वालो 

3. परीक्षा लेना : ( 1 ) इलेक्ट्रानिकी विभाग पहली अनुसूची 
प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है । 

में दी गई रोति में परीक्षा संचालित करेगा । 
( घ ) “ भूतपूर्व सैनिक " से एमा व्यक्ति अभिप्रत है जिसने 

( 2 ) वे तारीखें और स्थान जहां परीक्षा ली आएगी , 
प्रमम इफल , रक्षा सुरक्षा कोर, माधारण 

इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा नियत किए जायेंगे । 
रिजर्व इंजीनियरी बल , लोक महायक सेना और 
प्रादेशिक मेता को छोड़कर , संघ के सशस्त्र बलों 

4. पात्रता को शर्त : -- रोक्षा में बैठने का पात्र होने के 
में जिनके अंतर्गत भूनपूर्व भारतीय राज्यों के लिए अभ्यर्थी को निम्नलिखित शर्ते पूरी करनी होंगो , अर्थात् । 
सशस्त्र बल सम्मिलित है, शपथ दिलाए जाने के 
पश्चात् किती भी रैंक में ( चाह योद्यक के रूप में 

( 1 ) राष्ट्रिकता-- - 
या अपोद्यक के रूप में ) , कम से कम छह मास 

( क ) वह भारत का नागरिक होना चाहिए , 
निरन्तर सेवा की है , और 

या 

( ख ) वह व्यक्तियों के ऐसे प्रों में से होना चाहिए 
( i ) अपने अनुरोध पर या अवचार अथवा 

जो भारत सरकार द्वारा समय -समय पर इस 
अध्यक्षता के कारण पदघुति अथवा मेवा 

निमित्त अधिसूचित किए जाएं । 
न्मुक्ति में अन्यथा निर्मुक्त किया गया है , 
या ऐसी निर्मुक्ति के लम्बिन रहते हुए 

( 2 ) आयु - - 
रिजर्व में स्थानान्तरित किया गमा है ; 

( क ) उसने निर्णायक तारीख को 18 वर्ष की आयु 
( ii ) यथापूर्वोक्त नियुक्त किए जाने या रिजर्व 

प्राप्त कर ली है और 25 वर्ष की आयु प्राप्त 
में स्थानान्तरित किए जाने का हकदार 

न की हो । 
बनने के लिए अपक्षित सेवा की अवधि 

( ख ) अधिकतम आयु सीमा , भारत सरकार के तत्समय 
पूरी करने के लिए छह मास मे प्राधिक 

प्रवृत्त प्रदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , 
* सेवा करती है ; या 

अनुसूचित जनजातियों ; भूतपूर्व सैनिकों , विकलांग 
( iii ) संघ के सशस्त्र बलों में 5 वर्षमा करने 

व्यक्तियों , विस्थापित व्यक्तियों ; प्रवासियों ; प्रत्या 
के पश्चात् अपने स्वयं के प्राराध पर 

वासित व्यक्तियों ; विधषानों , विच्छिन्न -विवाह 
निर्मुक्त किया गया है । 

स्त्रियों और ऐसी स्त्रियों जो अपने पतियों से 

न्यायिकतः पृथक हो गई हैं किन्तु जिन्होंने पुन 
( छ ) “विकलांग व्यक्ति " से निम्नलिखित प्रवर्गों में से 

विवाह नहीं किया है, की दशा में शिथिलनीय 
किसी का व्यकित अभिोत है : - - 

होगी । 
(i ) बधिर : धिर वे हैं , जिनमें जोवन के साधारण 

( ग ) अधिकतम प्राय-सीमा 35 वर्ष की आयु ( गनु 
प्रयोजनों के लिए श्रवण - शक्ति काम नहीं 

मुचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
करती है । प्रवृधित वाक शक्ति से भी 

सम्बन्ध में 40 वर्ष की आयु ) तक उन व्यक्तियों 
वे ध्वनि को बिल्कुल सुनते और समझते 

की दशा में शिथिलनीय होगी, जिन्होंने इलेक्ट्रां 
नहीं हैं । इस प्रवर्ग में ऐसे व्यवितयों के 

निकी विभाग और तद्धीन एव . कों में , निम्नश्रेणी 
मामले पाते हैं जिनके बेहतर कर्ण (गंभोर 

लिपिक , टेलेक्स प्रापरेटर और को -पंच - आपरेटर के 
रूप से खराब ) में श्रवण- हास , 90 

पदों पर कम से कम 3 वर्ष की नियमित और 
डेवीबल से अधिक है या दोनों कर्ण पूर्ण 

निरन्तर सेवा की है । 
रूप से श्रषण -हासित हैं । 

टिप्पण 1 :- - ऐसे किसी व्यक्ति की , जो इस उपविनियम 
( ii ) अस्थिविकलांग व्यक्ति : अस्थिविकलांग व्यक्ति 

के अधीन परीक्षा में प्रविष्ट कर लिया गया है , 
व हैं जिनमें कोई ऐसा शारीरिक दोप 

अभ्यथिता रद्द कर दी जाएगी ; यदि आवेदन 
या विरूपिता है जिससे अस्थियों , पेशियों 

देने के पश्चात् वह सेवा से त्यागपत्र दे देता 
और जोड़ों के मामान्य कार्यकरण में बाधा 

है या परीक्षा में बैठने के पूर्व या उसके पश्चात् 
उसकी सेवाएं सरकार द्वारा समाप्त कर दी 

जाती हैं । किन्तु यदि श्रावेदन देने के पश्चात् 
( च ) “ अनुसूचित जाति और अनसुचित जनजाति के 

सेवा या पद से उसकी छंटनी कर दी जाती 
बड़ो अर्थ हो । जो भारत के संविधान के अनुचदेव 

है तो वह पान बना रहेगा । 


-- 


- - 
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टिप्पण 2 : - -. इलेक्ट्रानिकी विभाग और तद्वीन एककों का क्ट्रॉनिकी विभाग का विनिश्चय अन्तिम होगा और ऐसा 

ऐसा निम्नश्रेणी लिपिक , टेलेक्स प्रापरेटर या कोई अभ्यर्थी जिसे इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा प्रवेश पत्र 
की -यंच- पापरेटर जो सक्षम प्राधिकारी के अनु नहीं दिया गया है, परीक्षा में प्रविष्ट नहीं किया जाएगा । 
मोदन में किसी काडर-बाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति पर हैं या जिसका स्थानानतरण 

8. परिणाम : ( 1 ) ऐसे अभ्यर्थियों के नाम जो इलेक्ट्रॉ 

निकी विभाग द्वारा परीक्षा के परिणामों के आधार पर 
किसी अन्य पद पर हो गया है किन्तु जिसका 

नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझे जाएं , परीक्षा में प्रत्येक 
धारणाधिकार उस पद पर, जहां मे वह 
स्थानान्तरित किया गया है , बना हुआ है, 

अभ्यर्थी को अन्तिम रूप से दिए गए कुल अंकों द्वारा प्रकट 

योग्यताक्रम में व्यवस्थित किए जाएंगे और विनियम 9 के 
परीक्षा में बैठने का पात्र होगा यदि वह ऊपर 
वर्णित शिथिलीकरण के निबन्धनों के अनुसार 

उपविनियम ( 5 ) के खण्ड ( क ) और ( ख ) के उपबन्धों के 

अधीन रहते हुए , उन पर उपलब्ध रिक्तियों और पुर्वानु 
अन्यथा अहित है । 

मानित रिक्तियों की संख्या तक उसी ऋप में नियुक्ति के 
( iii ) शैक्षिक महंताएं :---- अभ्यर्थी के पास किमी मान्यता 

लिए विचार किया जाएगा । 
प्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि होनी चाहिए । 

( 2 ) प्रत्येक अभ्यर्थी को दी जाने वाली परीक्षा के 
5 . फीस : ( 1 ) अभ्यर्थी, इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा 

परिणामों को संसूचना का प्रारूप और रीति का विनिश्चय 
समय समय पर यथाविनिर्दिष्ट फीम का संदाय करेगा : इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा उसके विवेकानुसार किया जाएगा 

परन्तु नीचे दी गई मारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उप और इलेक्ट्रानिकी विभाग , किसी अभ्यर्थी से परिणामों के 
दशित प्रवर्गों के अभ्यर्थी, उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) की संबंध में पत्राचार नहीं करेगा । । 
तत्स्थानी प्रविष्टि में यथाउपर्शित फीस का संदाय करेंगे । 

9. नियुक्तियां : ( 1 ) परीक्षा में सफलता, नियुक्ति का 
. सारणी 

कोई अधिकार तब तक प्रदान नहीं करेगी जब तक कि यथा 

पावश्यक जांच के पश्चात् , केन्द्रीय सरकार का यह समाधान 
2 

नहीं हो जाता है कि अभ्यर्थी, उसके चरित्र और पूर्ववृत्तों 
( क ) अनुसूचित जातियों और विभाग द्वारा समय - समय 

को ध्यान में रखते हुए , मभी प्रकार से लोक सेवा में नियुक्ति 
अनुसूचित जनजातियों के पर विनिर्दिष्ट फीस का 

के लिए उपयुक्त है । 
अभ्यर्थी एक चौथाई 

( 2 ) किसी भी अभ्यर्थी को तब तक नियुक्त नहीं किया 
( ख ) केन्द्रीय सरकार द्वारा फीस फीस का वह अनुपात जो 

जाएगा जब तक कि वह केन्द्रीय सरकार द्वारा यथाविहित 

स्वास्थ्य परीक्षा के पश्चात् ऐसे किसी मानसिक या शारीरिक 
से छट या उसमें रियायत या केन्द्रीय सरकार द्वारा 
दोनों के लिए अधिसूचित समय समय पर जारी 

दोष से मुक्त नहीं पाया जाता है जिससे उच्च श्रेणी लिपिक 
व्यक्तियों के विभिन्न वर्गों या किए गए आदेशों में 

के पद के कर्तव्यों के निर्वहन में बाधा पड़ने की सम्भावना 
प्रवर्गों के अभ्यर्थी 

ययाविनिर्दिष्ट शर्तों के 
अधीन हैं । 

( 3 ) इस विनियम के उपविनियम ( 5 ) में जैसा उप 
( 2 ) ऐसे अभ्यर्थी को , जिसने विहित फीस का संदाय 

बन्धित है उसके सिवाय उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर किसी 
कर दिया है और जो इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा ली जाने 

भी परीक्षा के परिणामों के माधार पर नियुक्तियां , भारत 
वाली परीक्षा में प्रविष्ट नहीं किया जाता है, परीक्षा के लिए 

सरकार के इस निमित्त आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , 
फीस के रूप में संदत्त रकम के 50 प्रतिशत की दर से 

अनुगूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों, भूतपूर्व सैनिकों और 
प्रतिदाय किया जाएगा । 

विकलांग व्यक्तियों के लिए प्रारक्षणों के अधीन रहले हुए , 

अभ्याथियों के योग्यताक्रम के अनुसार उसी सीमा तक की 
( 3) जैसा उपविनियम ( 2 ) में उपबन्धित है उसके 

जाएंगी जहां तक रिक्तियां उपलब्ध है । 
सिवाय विभाग को संदत्त फीस के प्रतिदाय के लिए कोई 
दावा न तो ग्रहण किया जाएगा और न उस फीम का किसी 

( 4 ) योग्यताक्रम से नामा की प्रारक्षित सूची भी बनाई 
अन्य परीक्षा या चयन के लिए आरक्षित किया जा सकेगा । 

जा मकेगी जिसका उपयोग उच्च श्रेणी लिपिक के पद की 

पूर्वानुमानित रिक्तियों पर नियुक्ति के लिए किया जा सकेगा 
6. अभ्यथिता के लिए संयाचना : यदि कोई अभ्यर्थी 

और उन अभ्यर्थियों पर , जिनके नाम इस सूची में सम्मिलित 
अपनी अभ्यर्थिता के समर्थन में संवाचना के लिए किसी भी है , इस विनियम के उपविनियम ( 5 ) के उपबन्धों के अधीन 
रीति में कोई प्रयास करता है तो वह परीक्षा में बैठने से रहते हुए उस क्रम में नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा , 
निरहित कर दिया जाएगा । 

जिम क्रम में उनके नाम उस सूची में है : 
7. पात्रता के संबंध में विनिश्चय : परीक्षा में बैठने परन्तु यदि ऐसा कोई अभ्यर्थी, जिसका नाम यथापूक्ति 
के लिए अभ्यर्थी की पात्रता या अपात्रता के संबंध में इले प्रारक्षित सूची में रखा गया है, ठीक अागामी परीक्षा का 


- - 


- - - - 


- 
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परिणाम घोषित होने तक अनामेलिस रह जाता है तो वह 

साक्षात्कार में प्रस्तुत होने के लिये 
अभ्यर्थी पूर्वनर परीक्षा के परिणामों के आधार पर नियुक्ति 

इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा ; और 
के लिए कोई दावा नहीं रखेगा । 

( ii ) सरकार के अधीन नियोजन के लिये केन्द्रीय 
( 5 ) ( क ) अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों 

सरकार द्वारा ; और 
के अभ्यर्थियों पर , उम मीमा तक , जिस तक अन मूचित 

( ख ) यदि यह पहले में सरकारी सेवा में है तो वह 
जातियों और अनुसूचित जनजानियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियां 

उचित नियमों के अधीन अन शासनिक कार्रवाई 
साधारण मानकों के आधार पर नहीं भरी जा सकती हैं , 

के निये दापी होगा । 
इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा ; प्रशासन की दक्षता को बनाए 
रखने का ध्यान रखते हुए , परीक्षा में योग्यताक्रम में उनकी 

11. अभ्यर्थियों से अमेक्षित होगा कि वे उच्च श्रेणी लिपिक 
पंक्ति पर विचार किए बिना , प्रारक्षित कोटे की कमी पूरी 

की श्रेणी में नियुक्ति की तारीख से दो वर्ष की अवधि के 
करने के लिए , शिथिल किए गए मानकों के अनुमार विचार 

भीनर अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम 
किया जाएगा । 

गति मे और हिन्दो टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की 

न्यूनतम गति से परीक्षा उत्तीर्ण करें । विहित अवधि के 
( ख ) भूतपूर्व सैनिक और विकलांग व्यक्ति यदि परीक्षा 

भीतर परीक्षा न उत्तीर्ण कर सकने की दशा में वे तब तक 
के परिणामों के आधार पर इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा नियुक्ति 

उस थेगों में और वेतनवृद्धि लेने के हकदार नहीं होंगे जब 
के लिए उार्यक्त ममझे जाते हैं तो वे परीक्षा में योग्यता 

तक कि वे उस परोक्षा को उत्तीर्ण नहीं कर लेते हैं या 
श्रम में उनकी पंक्ति का ध्यान रखे विना प्रारक्षित रिक्तियों 

किमी विगैष अथवा माधारण प्रादेश द्वारा उन्हें इस अपेक्षा 
पर नियुक्ति का पात्र होंगे : 

में छूट नहीं दे दी जाती है । परीक्षा उत्तीर्ण कर लेने पर 
परन्तु अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के या उससे छूट प्राप्त हो जाने पर उनका बेनन इस प्रकार 
भूतपूर्व सैनिकों पर भी , उस मीमा तक जिम तक भूतपूर्व पुन: नियत किया जाएगा मानो उनको वेतनय द्धि रोको नहीं 
सैनिक के प्रारक्षित कोटे में से अनुसूचित जातियों और गई थी , किन्तु जिम अवधि के लिए वेतनवृद्धि रोकी गई 
अनुसूचित जनजातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या थी उसके लिए कोई बकाया वेतन नहीं दिया जाएगा । 
साधारण मानकों के प्राधार पर भरी नहीं जा सकती है , 
इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा प्रशासन की दक्षता बनाए रखने 

पहलो अनुसूची 
का ध्यान रखते हुए, परीक्षा में योग्यताक्रम में उनकी पंक्ति 

( विनियम 2 और 3 देखिए ) 
पर विचार किए बिना , प्रारक्षित कोटे की कमी पूरी करने 

1. परीक्षा के निम्नलिखित दो भाग होंगे : --- 
के लिए शिथिल किए गए मानकों के अनुसार विचार किया 
जा सकेगा । 

भाग 1 - - लिखित परीक्षा-परीक्षा के विषय , अनुज्ञात 

ममय और प्रत्येक विषय के लिये अधिकतम अंक निम्न 
परन्तु यह और कि किसी भी एक भों वर्ष में , भूतपूर्व 

लिखित होंगे : - -- 
संनिकों , विकलांग व्यक्तियों, अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों को कुल 

पेपर विषय अधिकतम अंक अनुज्ञात समय 
मिलाकर संख्या उस वर्ष में भरी जान बालो रिक्तियों के 

1 . साधारण झान 100 1 घण्टा 
50 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 

2. साधारण अंग्रेजी 150 1 घण्टा 
10. अनिरूपण या अन्य अवचार के लिये शास्ति : - - 3. गणित शास्त्र 

150 1 घण्टा 
ऐसा अभ्यर्थी, जो इलैक्ट्रानिकी विभाग द्वारा प्रतिरूपण या गड़े 

भाग 2----व्यक्तित्व परीक्षा ( साक्षात्कार ) - - 100 अंक 
हुए दस्नावेज प्रस्तुत करने या ऐसे दस्तावेज प्रस्तुत करने , 

2. तीनों विषयों के प्रश्नपत्र वस्तुपूरक बहु विकल्प -प्रकार 
जिनमे छेड़छाड़ की गई या ऐसे कथन करने , जो गलन या 
मिथ्या हैं या तात्विक जानकारी छिपाने या परीक्षा के प्रवेश 
अभिप्राप्त करने के लिये किमी अन्य अनियमिन या अनुसूचित 

3. परीक्षा के लिये पाठ्यविवरण वह होगा जो दूसरी 
माधन का प्रयोग करने या परीक्षा भवन में अनुसूचिन माधनों 

अनुसूची में दशित्त है । 
का प्रयोग काने या प्रयोग का प्रयास करने का दोषी घोषित 

4. अभ्यर्थी उत्तर हाथ से लिग्नेंगे । किसी भी परिस्थिति 
किया जाता है , अपने को प्रापराधिक अभियोजन के लिये 

में , उत्तर लिखने के लिये उन्हें लिपिकार की 
दायी बनाने के अतिरिक्त --- 

सहायना अनुज्ञात नहीं की जायेगी । 
( क ) स्थायी रूप से या किमी विनिर्दिष्ट अवधि के 

5. इलेक्ट्रानिकी विभाग को परीक्षा के किसी या सभी 
लिये निम्नलिखिन के लिये पिर्याजा कर दिया 

विषयों में पाईक अंह नियन करने का विवेकाधिकार 
जाएगा :- - 

होगा । केवल वहीं अभ्यर्थी जो भाग 1 में न्यूनतम 
( i ) किसी परीक्षा में प्रवेश या अभ्यर्थियों के 

स्तर प्राप्त करते हैं , व्यक्तित्व परीक्षा के लिये 
चयन के लिए विभाग द्वारा किए जाने वाले 

अनमें जाने के पात्र होंगे । 


- - - . 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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___ 6. विनियम 9 के उपविनियम ( 5 ) के खंड ( क ) 

( c ) Fxamination m uy 1 Competitive Examination for 

direct recruitment to the Upper Division Clerks 
और ( ख ) के परन्तु क के अधीन रहते हुए , ऐसे अभ्यर्थियों 

Grade held by the Department of Electropics in 
पर जो भाग 2 के अधीन व्यक्तित्व परीक्षण ( साक्षात्कार. ) 

the manner set out in the first schedule . 
में 40 प्रतिशत से कम अंक प्राप्त करते हैं , उन पर नियुक्ति 

‘Ex-servicemen means a person , who has served in 

any runk ( whether as combatunt or us [son combar 
के लिये विचार नहीं किया जाएगा । 

tant ), in the Armed Forces of the Union , inclu 
ding thc Armed Forces of the former Indian 

States , but cxcluding the Assam Rifles , Defence 
दूसरी अनुसूची 

Security Corps, General Reserves Engineering 

Force , Lok Sahayak Senát und Territorial Army 
( परीक्षा के भाग 1 का पाठ्यविवरण ) । 

for a continuous period of not less thun six months 

after attestation ; atid 
1 . साधारण ज्ञान : -- प्रश्नों का लक्ष्य अभ्यर्थी को अपने 

(i ) has been releasçu , otherwise than at his own 
श्राम -पास के पर्यावरण के प्रति साधारण जागरूकता और 

request or by way of dismissal or discharge on 
समाज पर उसे लागू करने की योग्यता परखना होगा । 

account of misconduct or inefficiency, or bag 

been liansferred 10 1he Teserve pending . such 
प्रश्न सामयिक बटनामों पीर मामान्य प्रेक्षण और अनुभव 

releasc ; 
के ऐसे विषयों के वैज्ञानिक पहलू की , जो किसी ऐसे शिक्षित 

( 11 ) hus to serve for riot moic than six months for 

completing the period of service requisite for 
व्यक्ति में प्रत्याशिन हो जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का 

becoming untitled to be released or transferred 

to the reserve as uforçsuid ; or 
विशेष अध्ययन नहीं किया है, जानकारी को परखने के लिए 

( iii ) has been released at his own request , after com. 
परिवाल्पित किए जाएंगे । प्रश्न पत्र में भारत के भूगोल , 

pleting 5 years service in the Armed Forces of 
भूमि और उसके निवासियो , भारत के इतिहास , भारस के 

the Union . 
संविधान के प्रमुख लक्षणों, भारतीय अर्थशास्त्र और सामाजिक 

( c ) physically handicapped person means a person 

belonging to any of the following categories : - 
समस्याओं और पंचवर्षीय योजनाओं पर भी प्रश्न होंग । 

(1 ) The dent : The deaf are those in whom the 
2. साधारण अंग्रेजी : प्रश्न अभ्यर्थी के अंग्रेजी व्याकरण 

sensc of hearing is co - functional for ordinary 

purposes of life . They do not hear and under 
के ज्ञान , शब्द भंडार , वर्तनी , पर्यायवाची शब्दों और 

stand sounds at all even with amplified speech . 

The cases included in this category will be 
विपर्यायवाची शब्दों, - अंग्रेजी भाषा को समझने और उसके 

those having hợuring loss mure than 90 decibels 

in the better eur ( profound impailment ) or to 
अर्थग्रहण की उसको शक्ति तथा सही और गलत प्रयोग में 

tal loss of herring in both ells. 
विभेद करने की उसकी योग्यता को परखने के लिये परि 

( ii ) The orthopkedically handicapped: The ortho 

Daedically handlicupped are those who have a 
कल्पित होंगे । 

physicul defect or deformity which causes an 

interference with the normal functioning of 
3. गणितशास्त्र : साधारणीकरण जिसमें दशमलय भिन्न , 

bones, muscles and joints. 
अनुपात और समानुपात , प्रतिशत , औसत , लाभ और हानि , 

( f) Scheduled Cantes and Scheduled Tribes shall have 
साधारण और मिश्रित व्याज , अांकड़ों का ग्राफीय प्रतिनिधित्व , 

the same meanings are assigned to them by 

clauses ( 24 ) and ( 25 ) respectively of article 366 of 
रेखीय ग्राफों का पढ़ना और आंकड़ों का सारणीकरण 

the Constitution of India , 
अन्तलित है । प्रश्न , कार्यकरण में बुद्धिमता , शुद्धता और 3 . Holding of the examination ; ( 1 ) The examination shafi 

be conducted by the Department of Electronics in the man . 
तीव्रता को परखने के लिये परिकल्पित किए जाएगे । 

nes set out in the First Schedulc . 
[ ए- 12018/ 8 / 82 पीपी ] ( 2 ) The dates on which and places at which the examin 

ation shall be held , shall be fixed by the Department of 
ओ०पी० गुप्त , अवर सचिव Electronics . 

4 . Conditions of cligibility : In order to be eligible to 

complete at the examination , a candidate shall satisfy the 
DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

following conditions , namely : 
New Delhi , the 18th December , 1982 

(1 ) Nationality 
G . S . R. 58.-. -.In purstance of lule 5 of the Department of 

(a ) He must be a citizen of India . 
Electronics ( Group B and Group C posts) Recruitment 
Rules, 1977 , the Central Government hereby makes the 
following regulations, namely : 

(b ) He must belong to such categories of persons as 
___ 1 . Short title and commencement: ( 1 ) These regulations 

may from time to time be notified in this be 
may be called Deparuent of Electronics (Conipetitive 

half by the Governmcat of India . 
Examination for direct recruitment to the Upper 
Division Clerks Grade ) Regulation , 1982. 

( ii ) Age 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

( 1 ) He must have attained the age of 18 years and 
lication in the Official Gazette . 

shall have not attuined the age of 25 years on 

the crucial dute . 
2. Definitions: In these regulations, unless the context 
otherwise requires : 

(h ) The upper Ege limit shall hc relaxable for Sche 

duled Castes, Scheduled Tubes. Ex - servicemen, 
( il ) available vacancies means slich vacancies in the 
Upper Division Clerks Grade in ihe Department 

Physically handicapped persons, displaced per 
of Tilectionics its are required to he lilled on the 

sons, migrants , repitritt 4 . Willows, divorced Wu 
hasis of the Iesills of the exanimalkin. 

Tithilitical jimitry Led fionm thril 

liusbands, wlio are not remarried , in accordance 
( b ) crucial clute ineans 1st of July of the year in 

with the orders of the Government of India for 
which the criminution is held . 

the time licing in force . 


OR 


[ATT II W6 3 ( 1)] 
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( c ) Upper age limit shall also be relaxable upto the 

age of 35 ycars (40 years in respect of the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes ) in respect of 
persons who hlve rendered not less than three 
Seuss legular and continuous service in the De 
partment of E ccinnics and units under it, in 
the post of Lower Division Clerk , Telex Operator 
or Key Punch Operator , 


8 . Resulis ; Names of the candidates who are considered 
by the Departmnt of Electronics to be suitable for appoint 
Jncni on the results of the examination shall be arranged in 
the order of morit & disclosed by the Skicente iluths 
finally awarded to eich candidate at the examination and 
subject to the provisions of clauses ( 1 ) and ( b ) of sub -regu 
lation ( 5 ) of regulation 9 , they shall be considered for 
appointment in tliat order upto the number of available 
vacuncic , and anticipated vacancies , 


Note : 1. The candidature of a person who is fidmitted 

to the examination under this suh -regulation shall 
be cancelled , if . after submitting his application he 
Tesigns froin service or his service ille terminated 
by Government cither before or after taking the 
examintion . He sh1: 111, however , continue to be 
eligible if he is retrenched from the service 
pont after somigting his application, 


( 2 ) The form and mander of communication of the re 
sults of the examination to the individual candidates shall 
be decided by the Department of Electronics in their dis 
cretion and the Departinent of Electronicy shall not enter 
into any correspondence with the individual candidate re 
garding results. 


OS 


Note : 2 . A Lower Division Clerk , Telex Operator ca 

Key Punch Operator of the Department of Elec 
tronics and units under it . who is on deputation to 
an ex -cadre post with the approval of the compe 
tent authority or who is transferred to unother post 
but retains licn on the rest from wehere he is 
transferred , shall also be eligible to be adnitted 
to the examination , if otherwise eligible , in terms 
of relaxation inentioned above . 


9. Appointments ; ( 1 ) Success at the examination shall 
confer no right Lo appointment unless the Central Govern 

Cat is satisfied after such enquiry is may be considered 
necessary that the Coundidate , having regard to his character 
and antecedents , is suitable in all respect for appointment 
to the public service. 


( 2 ) No candidiate shall be appointed unless he is , after 
such medical examination as the Central Government may 
proscribe , foucd to he freo from any mental or physical 
defect which is likely to interfere with the discharge of 
duties of the post of Uoper Divisicn Clerk . 


(iii ) Educational Qualifications: A candidate must pos 

xess Degree of recigni ed University . 


5 . Fees : ( 1 ) A hindidale shall pay such fecs as may he 
Specified from time to time by the Department of Electro 
nica : 


( 3 ) Save 28 provided in thc sub - tcgulatior. ( 5 ) of this 
regulation , appointments to the post of Upper Division Clerk 
on the results of any exaniination shall be made to the 
cxtent of the available vacancies in the order of merit of 
the candidates subject to the l eservations for the candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes, and 
for ex - servicemen and physically handicapped persons in 
accordance with the orders of the Government of India in 
this behalf . 


17 


Provided that candidates belonging to the cutegories in 
dicated in column ( 1 of the Table below shall pay such 
feos as are indicated in thc corresponding entry in column 
( 2 ) of the said Table 


TABLE 


( 4 ) A reserve list containing names in the order of terit 
may also be drawn up for being utilised for making ap 
pointments to anticipated vacancies in the post of Upper 
Division Clerk and the candidates whose names are placed 
in such list, shall, subject to the provisions of sub- regula 
tion ( 5 ) of this rcgulation , be considered for appointment 
in tho order in which ineir names appear in the list: 


( a ) Candidatos belonging to the One fourth of the fees speci 

Scheduled Castes and Sche- fled by the Department 
dujod Tribes . 

from time to time. 
(b ) Candidates belonging to the Such proportion of the fees 

various classes or categories subject to such conditions 
of porsons notified by the us may be specificd in the 
Central Governinent for orders issued by the Central 
exemption or concession of Government from time to 
both in the fecs . 

time. 


Provided that where any candidate whose name is placed 
in the reserve list as aforesaid remains unabsorbed by the 
time the results of the next following examination are de 
clared , such candidate shall have no claim for appointment on 
the basis of the results of the earlier examination . 


( 5 ) (a ) Candidates belonging to any of the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes, may , to the extent the 
number of vacancies reserved for the Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of general 
standards, be considered for appointment by the Department 
of Electronics by a relaxed standard , with due regard to the 
maintenance of efficiency of administrution . to make up the 
defficiency in the reserved quota irrespective of their rank 
in the order of facrit at the cxamination , 


( 2 ) A refund at the rate of 50 per cent of the amount : 
paid as fees for the examination sliall be made to a candi 
date who has paid the prescribed fees and is not admitted 
to the examination by the Departement ni Elrcrorics . 


( 3 ) No claim for refund of fees paid to the Department 
shall be entertained except 9 provided in sub - regulation 
( 2 ) above nor can the fees be held in reserve for any 
ollier cramination or selection . 


( b ) Ex-servicemen and physically handicapped persons 
who are considered by the Department of Electronica to 
he suitable for annointment on the icşults of the examina 
tion shall be eligible to be appointed to the vacancies reserve 
ed for them irrespective of their rank in the order of merit 
at the examination : 


6 . Canvassing of candidature: Any attempt on the part of 
a candidato to canvas support for his candidature by any 
means shall disquality him for admission to the examination . 


7 . Decision is to eligibility : The derision of the Depari 
nient of Electronics 15 to 17 : cligibility or otherwise of it 
candidate for admission to the examinition shall be final 
and no candidate txt Whorn i certificate of admission has 
not been issued by the Department of Electronics , shall be 
admitted to the examination , 


Provided that cy -servicemer helonging to the Scheduled 
Castes or the Scheyluled Tribes muy , to the extent the nv ) 
her of vacuncics reserved for the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes cannot be fille 1 on the basis of general 
standards, he considered for adnointment by the Departmer 
of Electronics by relasci standard , with cle regud tu 
maintenance of efficiency of administration , to make in 
the deficiency in the quota reserved for them , out of tho 
quota of vacancies reserved far ex - servivemen , irrespective of 
their rank in the order of merit al the examination : 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 
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LIST - 5 
Provided further that in any ons recruitment year, the cure less than 40 per cent marks in Part II , that is , Per 
total number of vacancies cserved for cx - serviccmen , phy sonality test ( interview ) shall not be considered for ap 
sically handicapped persons , Scheduled Castes and Sche pointment. 
duled Tribey taken together shall not cxceed 50 percent 
of the vacancies to be filled in that year. 

SECOND SCHEDULE 

(Syllabus of Part 1 of the Examination ) 
10 . Penalty for impersonation or other misconduct: A 

( 1 ) General Knowledge : Questions will be aimed at 
candidate who has been declarecl by the Department of 

testing a candidate s general uwareness of the environment 
Electronica guilty of impersonation or of submitting fabri 

around him and its appliition to society . The questions will 
cated documents or documents which have been tampered 

he designed to test the knowledge of current events and 
with or of making statements which are incorrect or falsc 

of such mattery of every lay observation and cxpcrience 
or of suppressing material information or otherwise resort 

in their scientili Uccts us may be expected of an educated 
ing to any other irregular or iniproper nieuns for obtain 

person who has not made a special study of any scientific 
ing admission to the ex . mination or of using or attempting 

subject. The question pimer may also incluic questions on 
to use unfair means in the examination hall , may in addition 

Geography of India , land and its people, History of India , 
to rendering himself liable to crimitial prosecution : 

walient features of the Constitution of Indin . Indign Econo . 

my and Social Problems and Fivc - vear plans. 
( a ) be debarted permanently or for a specified period.- 

(2 ) Geneml English : Oucstions will be designed to test 

the candidate s knowledge of English Grammar, vocabulary , 
( i) by the Department of Electronics froni admission 

Spellings, synonyms and antonyms his power to understand 
to any examinatio . i or from appearance at any in 

and comprehend the English language , and his ability to 
1ervicw held by the Department for selection of 

discriminate hetween incorrect and corec ; usage ctc . 
candidates , an 

( 3 ) Arithmetic: Simplilication involving decimal fractionis , 
( ii) by the Central Goverment from employment un ratio and proportion , percentages, averaces , profit and loss , 
der Government ; 

simple and comround interest, graphical representation of 

dati , Reading of linear graphs and tabulation of data . The 
( b ) bo liable to disciplinary action under the appropriate questions will be designed to test intelligence , accuracy and 
rules , if he is already in service under Government. 

rapidity in working . 

TA - 12018 8 82PP ] 
11. Candidates shall be required to pass a test in type 

O . P . GUPTA , Under Secy. 
writing at a minimum speed of 30 words per minute in Hindi 
within a period of two years from the date of appointment 
to the Upper Division Clerk s Giade . In the cvent of their 

नांवहन और परिवहन मंत्रालय 
failure to pass the test within the prescribed period , they 
ghall not be entitled to draw any further increments in : ; 

( FR 1987 ) 
the Grade until they pass fixh test or are cxempted from this 
requirement under it speciul or general creer ; and on 

. afferett 22 fata , 1982 
Dansing as being cxemsted from the test, their pay shall 
be rcfixed as if their increpients had not beca withheld , but 

ATOTO fato 59. - -Bit 217 , HATT 
no artears of fay hall te allowed for the period 

FITH 
the 
increment has been withhelj. 

gfuffra , 1963 ( 1963 T 38 ) at WTT 124 # it 

ETETTT ( 1 ) 2177 9471 T TT FT FTTH Frage , 
FIRST SCHEDULE 

तूतीकोरिन पत्तन के न्यासी बोर्ड द्वारा , उक्त अधिनियम की 
( See regulations 2 and 3 ) 
The examination shall consist of two parts as follows: 

UTTI 123 077 TT 124 * * TATTI ( 2 ) Are 
Part - Written Examination : The subjects of the exami 9f871 ETXT 28 TT 9277 ofanit For TT # 
nation , the time allowed and the maximum marks for cach 

बनाए गए और तमिलनाए सरकार के राजपन्न , भाग 3 , 
subejet shall be as given below . . 

UT 2 T 18 79F7T , 1981 TST TO 350 2T 
Paper Subject 

Maxinum Timo 
Marks Allowed 

TO 25 Topaz , 1981 # 983 354 af 355 R 
100 

safer 
1 hour 

alfa 
1. General Knowledge 

(nreret 1 ATTU ) 
2 . Gondral English 

150 1 hour 

HMUT Farfetch , 1981 FIT TART fatal . 
3 . Arithmetic 150 1 hour 

[Todto anyolotooftop0 - 27 /80] 
Part II Personality test ( interview ) : 100 marks. 

पी०वी० कटकृष्णन , संयुक्त सचिव 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
2 . Questions in all the threc papers shall be of " Objective 
multiple Choice- typo" . 

(Ports Wlog ) 
3. The syllabus for the examination shall be as shown in 

New Delhi, the 22nd December , 1982 
the second Schedule , 

G .S . R . 59 .- - In cxercise of the powory conferred by sub 

section ( 1 ) of Section 124 of the Major Port Trusts Act, 
4 . Candidates shall write the papers in their own hand . 1963 , ( 38 of 1963 ) . the Contral Government hereby ap 
In no circumstances shall they be allowed the help of a prove the Tuticorin Port Authorisation of Pilots ( Amendmenty 
scribe to write the answers for them . 

Regulations , 1981, nado by the Board of Trustees of the 

Port of Tuticorin in cxcrcisc of the powers conferred by 
5. The Department of Electronics have disciction to fix ) 

Section 28 read with sectio ı 123 und slib - section ( 2 ) of sec 
Qualifying marks in any of all the subjects of tho examina 

tion 124 of the said Act and published in Part III , Section 
tion . Only such condidates who attain a minimum standard 

2 of the Tamilnadu Government Gazette dated the 18th 
in Part I shall be eligible for being called for personality 

Nov . 1981 at page N ) . 3 .50) and also published on 25th 
test. 

November 1981 at pako no , 354 and 355 . 

[No . PW /PGL -27 / 80 ) 
6 . Subject to proviso to clausos ( a ) and (b ) of sub -rc 
gulation 5 of regulations 9 ; such of the candidates who 

P . V . VENKATAKRISHANAN , Jt . Sccy. 


[ पाग II -- बण्ड (i) ]] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 15, 1983/पौष 2 5, 1904 


- 139 


प्रामीण विकास मंत्रालय 

नईदिल्ली , 20 दिसम्बर , 1982 
साका०मि06 0. -- कपाम नोज श्रेणीकरण पोर चिन्हांकन नियम , 1981 का एक प्रारूप , कृषि उपज ( श्रेणीकरण भोर चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937, 
( 1937 का 1 ) को धारा 3 की उपधारा ( 1 ) को अपेक्षानुसार भारत सरकार के पुनर्निर्माण मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा०मा०नि० 32 शारीख 15दिसम्बर, 
1981 के अधीन भारत के राजपत्र माग 2, खंड 3 उपखंड ( 1 ) तारीख 9 गवरो 1982 में पृष्ठ 65 से 67 पर प्रकाशित किया गया प्रा जिसमें उक्त 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की प्रधि की समाप्ति से पूर्व उन सभी पत्तियों से आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे , जिसके उससे 
प्रभाषित होने की संभायना है । 

पौर उक्त राजपत्र की प्रतियाँ जमता को 21 जनवरी , 1982 को उपलब्ध पग दी थी । 
ग्रौर केन्द्रीय मरसार ने उक्त प्रारूप की बाबत प्राप्त प्राक्षेपों / सुझावों पर विचार कर लिया है । 
प्रतः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बमाती है अर्थात् 

नियम 
1 . संक्षिप्त नाम लागू होना और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम कपास बीज श्रेणीकरण मोर चिन्हांकन नियम , 1982 है । 
( 2 ) थे भारत में उत्पादित बोजों को लागू होंगे । 
( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं .-.- इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , 
( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेस है , 
( 2 ) " अनुषी" से इन नियमों से संलग्न कोई अनुमूवी अभिप्रेत है , 

( 3 ) " प्राधिकृत पर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है जिसे कृषि विपणन सलाहकार ने नियमों के अधीन पिहित श्रेणी भातको मौर 
प्रक्रिया के अनुमार वस्तु को श्रेणीकृत कराने पौर एगमार्क बिल लगवाने के लिए , प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया है । 

- ( 4 ) " प्रमाणपत्र " से प्राधिकरण प्रमाणपत अभिप्रेत है । 
3. श्रेयो अभिधाम,- - कपास बीजों की यालिटी उपगित करने वाला श्रेणी अभियान वह होगा जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 1 में उपणित है । 

4. क्यालिटी की परिभाषा. - श्रेणो अभिधानों द्वारा उपशिस क्वालिटी वह होगी सो अनुसूची 1 के स्तम्भ 2 से 8 में प्रत्येक प्रेणी प्रभिधाम के सामने 
उपवर्णित है । 

5 . श्रेणी अभिधान चिल - --श्वेणी अभिधान चिल्ला एक ऐसा लेबल होगा जिसमें श्रेणी मभिधान विनिविष्ट होगा और ऐसी डिजाइन बनी होगी जिसमें 
भारत का रूप रेखा मानचित्र एगमार्ग शब्द " भारतीय उत्पाद " तथा " Produce of India " शब्दो सहित उगते हुए सूर्य का पित होगा, जो अनुसूची 2 
में उपवर्शित चिल्हा के सदृश्य होगा । 

6 .चिकन पति . . ( 1 ) श्रेणो अभिवान चिल कुषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित रोप्ति से प्रत्येक पैकेज पर मजबूती से चिपकाया जाएगा । 
( 2 ) श्रेगा अभियान के अतिरिक्त लेवल पर निम्नलिखित विशिष्टियो भो स्पष्टतः दी जाएगी : 
( क ) पेश करने को नारोख 
( ख ) लाट संख्या 
( ग ) शुद्ध भार, और 
( घ ) कोई अन्य विशिष्टियां जो कृषि विपणन सलाहकार समय समय पर विनिर्दिष्ट करें । 

( 3 ) प्राधिकृत पैकर कृषि विपणन सलाहकार से पूर्व अनुमोदन अभिप्राप्त करने के पश्चात प्राधान पर अपना प्राइवेट व्यापार चित सक्त अधिकारी 
पारा पमुमोदित रीति से प्रकित कर सकेगा परन्तु यह तब जब कि प्राइवेट व्यापार चिल इन नियमों के अनुसार भाषाम पर चिपकाए गए मेणी ममिषान 
चिल्लारा उपदर्शित कपास बीजों को क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपयशिप्त न करें । 

7. पैक करने की पति - -- (1 ) कपास गीज नए बी टिबल के थैलों या किसी अन्य प्रकार के प्राधान में सपा ऐसी समता और ऐसी रीति में पंक 
किया जाएगा जो कृषि विपणन सलाहकार समय समय पर विनिर्दिष्ट करें । 

( 2 ) पंकिंग सामग्री स्वच्छ और शुष्क होगी फफूदी दूषण मोर कीट प्रसन तथा विकत गंध से मुक्त होगी । 
( 3 ) प्रत्येक पैकेज में एक ही किस्म के और एक ही श्रेणी प्रमिधान वाले कपास बोल होंगे । 
( 4 ) प्रत्येक पैकेज को कृषि विपणन मलाहकार द्वारा विहित रोति में सुरक्षित रूप से यम्प और सील किया जाएगा । 

अनुसूची 1 

(नियम 3 और 4 देखिए । 
पास गीजों की श्रेणी अभिधान और क्वालिटी को परिभाषा 
- - - -- - - - 

- -- - - 
भवालिटी की परिभाषा 

साधारण लक्षण 
विशेष लमण 
प्रमिधाम 

भार का प्रतिशत ( अधिकतम ) 
विजातीय क्षतिग्रस्त अपरिपक्व घुते बोगबिनौमा ममी 
पार्थ गोष मरीदार 

तथा 
खरान बोज 
. 5 

6 7 

8 
1 . 0 1 , 0 

0 . 5 4 . 0 10 . 0 कपास बीज 
3 . 0 2 . 0 

1 . 0 _ 6. 0 1 . 0 (1 ) गासी पियम जाति के पौधे 
5 . 0 

1 . 6 10 . 0 10 . 0 से भभिप्राप्त किए जाएंगे । 

( 2 ) सुविकसित परिपक्व साफ मोर 

शुष्क होंगे । 
1127 GI/ 82 -- 6 


१ 


- - - - - 
2 . 0 
4 . 0 


4 . 0 


6 . 0 
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- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1 . 


2 


6 7 8 
( 3 ) प्राकार प्राकृति और रंग में 

यक्तियुक्त रूप से एक ममान होंगे । 
( 4 ) विशेष लक्षणों के नीचे दो 
गई सीमा तक के सिवाए धूल , 
विकृत गंध , हानिकर पदार्थों 
कीट असन दृश्यमान फफूंदी 
पाक्रमण और कृतक संदूषण 
से मुक्त होंगे । 


परिभाषाएं - - 

1. विजातीय पदार्थों में 


2. क्षतिग्रस्त बीज 


3. अपरिपक्व मुरीपार और खराब बीज 


। 


पत्थर , मिट्टी के टुकड़, घासफूस , मूसा , तने , कोई अन्य खाय य. अखास बीज या कोई अन्य 
विजातीय सामग्री होगी । 
ऐसे योज होगे जो प्रांतरिक रूप से पतिग्रस्त या इस प्रकार विवणिस या टूटे हुए हैं जिससे 
क्यालिटी पर सात्विक प्रभाव पड़ता है । 
ऐसे मोज होंगे जो उचित रूप से विकसित नहीं है और या सुकड़े हुए हैं । खराब बीज 
ऐसे बीज होंगे जो प्रासानी से यदि उन्हें दो उंगलियों के बीष मसला जाए तो मसले जा सकते हैं । 

ऐसे बीज होंगे जिसमें धुन द्वारा प्रशिक रूप से या पूर्ण रूप से छेद कर दिया है या खा 
लिया गया है । 
के अन्तर्गत उस्ततु या छोटे सन्तु होंगे । 


4. धुने तीन 


5. विनीला तंतु 


अनुसूची II 
[नियम 5 देखिए ] 
श्रेणी अभिधान चित 


PRANAM 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
1296Sabirvey 


WSROOM 


भारतीय उत्पाद 


[सं०एफ० 11-3/81-एएम 
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· ARCT 4T 17347 : 

- -- - - - - - 
MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, toc 2014 December, 1982 
G . S . R . 60. — Whereas a draft of the Cotton Seeds Gra 
ding and Marking Rules, 1931 was published , as required by 
Section 3 of the Agricultural Producc (Grading and Mark 
ing ) Act, 1937 (1 of 1937) at pages 67 to 69 of the Gazette 
of India , Part II, Section 3 , Sub -section ( 1 ) , dated the 
9th January , 1982 , wiſh the notifcation of the Government 
of India in the Ministry of Rural Reconstruction No. G . S . 
R . 32 , dated the 15th December , 1981, inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be affected therc 
by before the expiry of the period of fortyfive days from 
the date of production of the said noufication in the Offi 
cial Gazette . 

And whercas the copies of the said Gazette were made 
available to the public on the 21st January, 1982 ; 

And whereas objections /suggestions received from the 
public in respect of the said draft have been considered by 
the Central Governmçnt; 

Now , therefore , in cercise of the powers conferred 
by Soction 3 of the said Act , the Central Government here 
by makes the following rules, tuimely : 

RULES 
1. Short title , application and commencement : - ( 1 ) These 
rules may be called the Cotton Seeds Grading and Mark 
ing Rules, 1982 . 

(2 ) They shall apply to cotton seeds produced in India . 

(3 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the oflicial : jazeite . 

( 2 ) Definitions In these rules the conlext otherwise 
requires - 
( 1 ) " Agricultural Marketing Adviser " means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 

India ; 
(2) " Schedule ” means a Schedule appended to these 

rules; 
( 3 ) " Authorised packer" means a person or a body of 

persons who has been granted a Certificate of 
Authorisation by the Agricultural Marketing 
Adviser for getting the commodity graded and 
agmarked in accordance with grade standards and 
procedure prescribed under the rules; 


15, 1983/444 25, 1904 
- - - - - -- - -- - 

R _ 
(4 ) " Certificate" means Certificate of Authorisation . 
3. Grade designations : - The grade designation to indi 
cute quality of the cotton sceds shall be as got out in 
column I of Schedulc I. * 

4 . Definition of quality , — The quality indicated by the 
grade designations shall be as set out against cach grado 
designation in columns 2 to 8 of Schedule I. 

5. Grade designation mark . The grade designation mark 
shall consist of a label ypecifying the grade designation and 
bearing a design consisting of an outline map of India with 
the word " AGMARK " and figure of the rising sun with the 
words " Produce of India" and " H14 3FITE " resembling 
the mark as set out in Schedule II . 

6 . Method of marking ( 1 ) The grade designation mark 
shall be securely iffixed to cach package in a manner ap 
proved by the Agricultural Marketing Adviser. 

( 2 ) In oddition to the grade designation , the following 
particulier shall also be clearly marked on the label - 

(a ) Date of packing : 
( b ) Lot number; 
(c) Net weight , and 
( d ) Any other particulars, as may be specified by the 

Agricultural Marketing Adviser from time to time. 
( 3 ) The authorised packer may , after obtaining the prior 
approval of the Agricultural Marketing Adviser, mark his 
private trade mark on a container in a manner approved by 
the suid Officer, provided that the private trade nark does 
not represent i quality or grade of Cotton Seed different 
from that indicated by the grade designation Dark affixed 
to the container in accordance with these rules . 


7 . Method of packing .- - ( 1 ) Cotton secds shall be packed 
in new B . — Twill jute bags or any other type of container 
and in such capacity and in such manner as may bo speci 
lied from time to time by the Agricultural Marketing Ad 
viger . 

(2 ) Packaging material shall be clean and dry , free 
from fungus contamination and insect infestation and obno 
xious smell. 

(3 ) Each package shall contain soeds of the samç variety 
und of the same grade designation . 

( 4 ) Each package shall be a securely closed and scaled 
in the manner prescribed by the Agricultural Marketing Ad 
viser 


SCHEDULE I 


(See rule 3 and 4 ) 
Grade designation and defination of quality of Cotton Seeds 


Grado 
dosignation 


Definition of quality 


Special Characteristics 


Porcast by weight (Maximum ) 


Gondral Characteristics 


. 


Lintors 


Moisturo 


Foroign 
mattor 


Denna god 
socds 


Immo.tua, 
shirivolled 
and dead 
secds 


Wooyilled 
soods 


3 


- 


8 


- 


I 


1 . 0 


1 . 0 
3 . 0 


2 . 0 
4 . 0 


0 . 5 
1 , 0 


4 . 0 
6 . 0 


10 . 0 
10 . 0 


2 . 0 


The Cotton soed shall : 
( 1) be obtained from the plant 

Gossypium spocios ; 


of 
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6 


8 


UI 


5. 0 


4 . 0 


6 . 0 


1 . 5 


10 .0 


10 . 0 (2) bo well develored , metuio , clean 

and dry ; 
(3) be reasonably uniform in shapo, 

size and colour ; 
( 4 ) be free from dirt . obnoxious smell . 
delete - lous subzances, inse intesa 
tlon , visiblo mould atteckan i redent 
contatrination excopt tɔ the extent 
provided undo Speciel Characte 
ristics. 


Definitions: 
1. Foreign mattor : shall bo st )nez, lumps of earth , stiaw , chaff, stoame, any otho edible or non -odiblo soods or any other foreign 

matorial. 
2 . Damaged soods : Shall be the goods which aro inte dolly damaged or discolop od or broken moeterially affecting the quelity . 
3 . Innitu Shri . shall be tho scalyntpop ly loveloped and /or shrunkon , Dord soods shall be thoso seeds which can ca sily bo 

yellod and dead soods : crushod , ifcrushed between twºfingo s. 
4 . Wooyilled Soods : shall bo soods which are wholly or partly borod or oa ten by the wooyils . 
5 . Linteru : 

shall bo the soods with adhcared fuzz or short lint, 


SCHEDULE II 

(See Rule 5) 
Grado dosignation mark 


AGE 


HTCHA JUTG I 
இந்தியப் பொருள் 
296 Saucogeny 


HORODOS 


[No. F . 11- 3 /81-AM ] 
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साकानि 61. - प्रकुसम्म बीप श्रेणीकरण पौर पिलांकन नियम , 1981 का एक प्रारूप कृषि उपज ( श्रेणीकरण पोर पिलांकन अधिनियम , 1937 
( 1937 का 1 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार भारत सरकार के पुननिर्माण मंत्रालय की अधिसूचना से० साकामि0 34 तारीख 15 दिसम्बर , 
1981 के मधीन भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 9 जनवरी, 1962 में पष्ठ 73 से 75 पर प्रकाशित किया गया था जिसमें उक्त 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से पंसालीस दिन की अवधि की समाप्ति से पूर्व उन सभी व्यक्तियों से मालेप भौर समाव मांगे गए थे जिससे 
उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । 

पोर उक्त राजपन की प्रशियां मनता को 21 जनवरी , 1982 को उपलम्घ करा दी थी । 
मोर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप की पायस प्राप्त आक्षेपों सुझावों पर विचार कर लिया है । 
मतः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 3 TT प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् :- - 

नियम 
1 . संक्षिप्त नाम लागू होना और प्रारम्भ --- नियमों का संक्षिप्त नाम कुशुम्भ बीज श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम 1982 है । 
( 2 ) ये भारत में उत्पादित कुसुम्भ बीजों को लागू होंगे । 
( 3 ) ये राणपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाए.- - इन नियमों में जब तक कि सन्दर्भ से अन्यथा अपेक्षित म हो - -- 
( 1 ) "कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है; 
( 2 ) " अनुसूची " से इन नियमों से संलग्न कोई अनुसूची अभिप्रेत है ; 
( 3 ) " प्राधिकृत पैकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है जिसे कृषि विपणा सलाहकार मे नियमों के अधीन पिहित श्रेणी मागको मोर 
प्रक्रिया द्वारा अनुसार वस्तु को श्रेणीकरा कराने और ऐगमा चिल्ल लगवाने के लिए, प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया है , 
( 4 ) " प्रमाणपत्र " से प्राधिकरण प्रमाणपत्र अभिप्रेत है । 
3 . श्रेणी अभिधाम. - - फूसम्भ बीज की क्वालिटी उपवशित करने वाला श्रेणी अभियान यह होगा जो अनुसपी 1 के स्तम्भ 1 में उपणित है । 

4. मालिटी को परिभाषा.-- - श्रेणी मभिधाम द्वारा उपशित बालिटी यह होगी जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 2 से 7 में प्रत्येक श्रेणी अभिधान के सामने 
उपदशित है । 

5. श्रेणी मभिधान बिह - श्रेणी अभिधान मिल एक ऐसा लेबल होगा जिसमें श्रेणी अभिधान विनिविष्ट होगा और ऐसी विमान बनी होगी जिसमें 
भारत का रूपरेखा मानचित्र “ ऐगमार्ग शम्द " और "भारतीय उत्पाद " शब्दों सहित उगसे हए सूर्य का पिस होगा जो अनुसूची 2 में उपणित 
चिह्न के सवृष्य होगा । 

6. पिहांकन पति. --- ( 1 ) श्रेणी मभिधान चिह्न कृषि विपणन सलाहकार द्वारा सम्मोदित रीति से प्रत्येक पैकेज पर मजमूवी से चिपकाया जाएगा । 
( 2 ) श्रेणी मभिधान पिस के अतिरिक्त लेबल पर निम्नलिखित विशिष्टयां भी स्पष्टतः दी जाएंगी-- - 
( क ) पैफर का नाम पोर पता . 
( ब ) पैक करने की तारीख 
( ग ) लाट संख्या 

( प ) शुख मार, पौर 
. ( 2) कोई अन्य विशिष्ट जो कृषि विपणन सलाहकार समय- समय पर विभिविष्ट करें । 

( 3 ) प्राषिकत पैकर, कृषि विपणन सलाहकार से पूर्व अनुमोदन पभिप्राप्त करने के पश्चात माधान पर प्रपना प्राइवेट व्यापार चिह्न उक्त अधिकारी 
पाप भनुमोदित रोति से मंफित कर सकेगा परन्तु यह तब जब कि प्राइवेट व्यापार विल इन नियमों के अनुसार प्राधान पर चिपकाए, गए श्रेणी मभिधान चित 
द्वारा उपदर्शित कुसुम्म बीजों की क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपशित न करें । 

7. पैक करने की पति.-- - ( 1 ) कुसुम्भ वीण नए मी टिबल जूट के थैलों से या किसी अन्य प्रकार के माधान में तथा ऐसी ममता मोर ऐसी रीति 
में पैक किए जाएंगे जो कृषि विपणन सलाहकार समय-समय पर विनिविष्ट करें । 

( 2 ) पकिंग सामग्री स्वच्छ और शुष्क होगी फफूंदी से दूषण और कीट ग्रसन मौर विकृत गन्ध से मुक्त होगी । 
( 3 ) प्रत्येक पकेज में एक ही किस्म के पोर एकही श्रेणी अभिधान वाले कुसुम्म बीज होंगे । 
( 4 ) प्रत्येक भाधान को कृषि विपणन मलाहकार द्वारा विहित रीति से मुरक्षित रूप से बन्द और मील किया जाएगा 

अनुसूची 1 
( नियम 3 और 4 देखिए ) 

कुसुम्भ बीजो का श्रेणी अभिवाम प्रौर क्वालिटी की परिभाषा 
श्रेणी क्वालिटी की परिभाषा 

साधारण लक्षण 
मभिधान 

विशेष लक्षण 
भारत का प्रतिशत ( अधिकतम ) 
विजातीय क्षतिपस्त किंचित अपरिपक्व नमी 
पवार्थ पौर ने अतिप्रस्त मुरीवार 

भोज तथा सब 


-- 


गोष 


3 


4 


5 


0 . 5 


1 , 5 


3 . 0 


3 . 0 
8 . 0 


1 . 0 


6 . 0 


। 


7 . 
६ . 0 कुसुम्म बीज 
6 . 0 ( 5 ) पानस्पतिक रूप से कारपामस 

टिक्टोरियस लिन के रूप में शात 
पौधे से अभिप्रेत किए जायेंगे 


I 
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-- - - - -- 


- - -- 


- - -- .. . - - 


- - - - - - - -- 


" 


- 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


( ख ) सुविकसित परिपमध साफ 

शुष्मा होंगे और घूल बिकुन 
गंध हामि -कर पदार्थों कीट प्रसन 

और मृतक संदूषणों से मुक्त 
होंगे । 
( ग ) फफूंदो के चिल इम्पमान 

नही होंगे । 
( घ ) आकृति माकार और रंग में 

युक्तियुक्त रूप से एक ममान 
होंगे । 


परिभाषाए :---- 

1. विजातीय पदार्थ पत्तियां सने कंका पासफूस भूमा मिट्टी के टुकड़े कोई अन्य खाथ या अखाय बीग प्रथया कोई अन्य अपद्रव्य होंगे । 
१. क्षतिग्रस्त बीज और चुभे बोज ऐसे बीज होंगे जो अान्तरिक रूप से क्षतिग्रस्त या तात्विक रूप से इस प्रकार विवरणित है, टूटे हुए हैं या जिन में पुन . 

द्वारा पाशिफा रूप से या पूर्ण रूप से छेद कर दिया गया / खा लिया गया है कि उमसे क्वालिटी पर प्रभाव पड़ता है । 
3 . किचित क्षतिग्रस्त बीज ऐसे मीज होंगे जो बाप रूप से या आंशिक रूप से इस प्रकार क्षतिग्रस्त है कि इनसे मवालिटी पर प्रभाव पड़ता है । 
1. अपरिपक्क भुर्रावार तथा खराब बीज ऐसे बीण होंगे जो अपूर्ण रूप से विकसित है और या सिकुड़े हुए हैं खराब मीण ऐसे बीग होगे जो कि 
प्रासामी से यदि उन्हें वो उंगलियों के बीन मसला जाए तो मसन जा सकते हैं । 

अनुसूची 2 . 
( निगम 5 देखिए ) 
श्रेणी मभिधान विह 


GMARK 


भारतीय उत्पाद । 
இந்தியப் பொருள் 
apbaabirty 


VPROOM 


[सं० एफ० 11- 3/81-ए एम] 


. ba 
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G . S. R . 61.- Whereas a draft of the Saflower Seeds 
Grading and Marking Rules , 1981 was published , as re 
quired by Section 3 of the Agricultural Produce (Grading 
and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) at pages 75 to 
77 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub -section 
( 1 ) , dated the 9th January , 1982 , with the notification of 
the Government of India in the Ministry of Rural Recon 
struction No . G . S .R . 34 , dated the 15th December, 1981 
inviting objections and suggestions from all persons 
likely to be affected thereby before the expiry of the period 
of forty five days from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazette . " 

And whereas the copies of the said Gazette were made 
available ti thé public on the 21st January , 1982 ; . 


3 . Grade designation . The grade designation to indicate 
the quality of the Sufflower Seeds shall be as set out in 
column 1 of Schedule I . 

4 . Definition of quality : - The quality indicated by the 
grade designations shail be as set out against each grade 
designation in columns 2 to 7 of Schedule I. 

5. Grade designation mark .. The grade designation mark 
shall consist of a label specifying the grade designation and 
bearing a design consisting of an continue map of India with 
bearing a design consisting of an outline map of India with 
words “ Produce of India " and " TOUT ETTE " resembling the 
mark as set out in Schedule II . 

6 . Method of marking ( 1 ) The grade designation mark 
shall be securely affixed to each package in a manner app 
roved by the Agricultural Marketing Adviser. 

(a ) In addition to the grade designation mark , the follow 
ing particular s, shall also be clearly marked on the lebel : - ) 

( a) Name and address of the packer ; 
(b ) Date of packing ; 
( c ) Lot number ; 
(d ) Net weight; and , 
( e ) Any other particulars, as may be specified by the 

Agricultural Marketing . Adviser from time to time. 
(3 ) The authorised packer may, after : obtaining the prior 
approval of the Agricultural Marketing adviser, mark his pri 
vate trade mark on a container in a manner approved by the 
said officer, provided that the private trade mark does not 
represent a quality or grade of Safflower Seeds different from 
that indicated by the grade designation mark affixed to the 
container in accordance with these rules . 

. 7. Method of packing : - (1 ) Safflower seeds shall be 
packed in new B - Twll jute bags or any other type of con 
, tainer and in such capacity and in such manner as may be 

specified from time to time by the Agricultural Marketing 
Adviser . 

( 2 ) Packing material shall be clean and dry free from 
fungus contamination and , insect infestation and obnoxious 
smell . 

(3 ) Each package shall contain Safflower seeds of the 
same variety and of the same grade designation . 

(4 ) Each container shall be securely closed and sealed in 
the manner prescribed by the Agricultural Marketing Ad 
viser , 


And · whereas objections /suggestions received from the 
public inrespect of the said draft have been considered by 
the Central Governinent; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred , by 
Section 3 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules namely :- 

RULES 
1. Short title , application and commencement . - ( 1 ) 
These rules may be called the Safflower seeds Grading and 
Marking Rules, 1982 ; 

(2 ) They shall apply to Safflower seeds produce in India ; 

(3 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette ; 

2 . Definitions. In these rules unless the context otherwise 
requires : 
( 1 ) " Agricultural Marketing Adviser" means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 

India . 
( 2 ) " Schedule " means a Schedule appended to these 

Rules ; 
(3 ) “ Authorised packer” means a person or a body of 

persons who has been rarte . Certificate of Autho 
risation by the vil: L : Marketing Adviser for 
a getting the comlijedity led und agmarked in 
accordance with the grade standards and procedure 

prescribed under the rules: 
( 4 ) " Certificate ” means Certificate of Authorisation ; 


cation They shall apply to Sat 


. 


SCHEDULE I 


(See rule 3 & 4) 


Grade designation and definition of quality of Saflower Seeds 


Grade designation 


Definition of quality 


Special characteristics 


General characteristics 


Per cent by weight (Maximum ) 


Foreign 
matter 


Moisture 


Damaged 
and wee 
villed 
seeds 


Slightly 
damaged 
seeds 


Immature 
Shrivelled 
and dead 
seeds 


23 


VW 


6 


0 . 5 


3 . 0 


3 . 0 


6 . 0 


1 . 0 


6 .0 


6 .0 


6 . 0 


Sifflɔwár seeds shull : 
(a ) be obtained from the plant, botani 
I cally known as Carthamus tinctorius 

Linn ; 
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4 


5 


6 


(b) be well dovolopod , maturo , cloan , 

dry and free from dirt, obnoxious 
smell, doleterious substances , insect 
infestation and rodent contaminction 
excopt to the oxtent provided under 

spockel chrracteristics ; 
(c ) not show any visible sign of mould 

attack ; 
( d ) be reasonably uniform in shapo , sizo 

and colour. 

- - - - - - -- - - ... - - - 
Definitions : 
1. Foreign matter : shall bo the le vos, stems, stones, straw chaff, lumps of elrth , Any othor edible or non -cdible soods or any other 

impurity . 
2 . Damaged and wo villed seeds: shall be the seeds which are internally damaged or discoloured , broken , and / or wholly or partly 

borad /oston by the wc. vile ,materially affecting tho quality . 
3 . Slightly damaged : shall be the scods which are externally or partly damaged or discoloured withoutaffecting the quality materially 
4 . Immeture , shrivelled and dord seeds : shall be the soeds which are pot properly cleveloped and /or shrunkeu . Doad socds shall be 

the seeds whibh can oʻsily crushed , if pressed between two ingots. 


ruru 


- 


- 


- - - - 


- - - Prime 


SCHEDULE II 

( Soc rule 5) 


Grade dosignition mark 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
2965al Goethe 


[No. F . 11- 3181-AM ] 


- - . - - - . - -. - 


. .. . 


- 
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सा० का० नि० 62 . - - रामतिल वीज श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम 1981 का एक प्रारूप , कृषि उपज ( धे गोकरण और पिलोकन ) अधि 
नियम , 1937 ( 1937 मा 1 ) की धारा 3 की अपेक्षानुमार भारत सरकार के ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय की अधिसूचना मं० मा . का . नि . 934 तारीख 

25 सितंबर 1981 के माथ भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) तारीख 17 असूबर , 1981 पृष्ठ 2259 से 2261 पर प्रकाशित किया गया था , 
जिसमें उक्त अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन की तारीम्य मे पैंतालीम दिन की अवधि की समाप्ति के पूर्व उन मभी व्यक्तियों से प्राशेप और सुझाव मागे 
गये थे, जिनके उममे प्रभावित होने की संभावना थी ; 

और उक्त राजपत्र की प्रतियाँ नवम्बर , 1981 को जनता को उपलब्ध करा दी गयी थी ; 
और केन्द्रीय सरकार ने जनता से उक्त प्रारूप की बाबन प्राप्त प्राक्षेपों/ मुझायों पर विचार कर लिया है ; 
प्रत., केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करेने हए निम्नलिखित नियम बनातो है , अर्थात् : - - 
1 . संक्षिप्त नाम लागू होना और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रामतिल बीज श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये भारत में उत्पादित रामतिल बीजों को लागू होंगे । 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
१. परिभाषाएं : इन नियमों में , जब भक कि मंदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , -- 

( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार को कृषि विपणन गलाहकार अभिप्रेत है ; 
( 2 ) " अनुसूची से इन नियमों से संलग्न अनुमची अभिप्रेत है ; 
( 3 ) " प्राधिकृत " कार " मे ऐमा व्यक्ति या व्यक्ति विकास प्राभोस है जिसे कृषि विपणन सलाहकार द्वारा , किसी वस्तु को नियमों के अधीन विहित 

श्रेणीमान और प्रक्रिया के अनुमार श्रेणीकृत और एगमार्क कराने के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र अनुदत्त किया गया है । 
( 4 ) " प्रमाणपत्र से प्राधिकरण प्रमाणपन्न अभिप्रेत है ; 
3. श्रेणी अभिधान-- - रामनिल बीजों की मवालिटी को उपदर्शित करने वाला श्रेणी अभिधान वह होगा जो अनुसूची 1 के स्तम 1 में अधिकापित है 

4. पवालिटी की परिभाषा : श्रेणी अभिधान द्वारा उपशित क्यालिटी यह होगी जो अनुसूची 1 के स्तंभ 2 से 8 में प्रत्येक श्रेणी प्रभिधान के सामने 
अधिकथित है । 

5 . श्रेणी अभिधान चिन्ह : श्रेणी अभिधान गिल एक ऐमा सबल होगा जिम पर श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट होगा और ऐसा डिजाइन बना होगा जिससे 
भारत का रूप रेखा का मानचित्र , एगमार्क गन्द पीर " " Produce of India " तथा " भारतीय उत्पाद शब्दों महित उगते हुए सूर्य का चित्र होगा जो 
अनुसूची 2 में उपणित चिन के मलगा होगा । 

8. पैक करने की पसति ( 1 ) रामातिन नीम बी -टिपल जूट के बोरों में या किमी अन्य प्रकार के प्राधान में ऐनी रीति में पैक किए जाएंगे जो कृषि 
विपणन मलाहकार द्वारा समय -समय पर विनिर्दिष्ट किए जाएं । 

( 1 ) पैकिंग मामग्री स्वच्छ और शुष्क होगी , फी , कोट मंक्रमण और, दुर्गन्ध से मुक्त होगी । 
( 3 ) प्रत्येक पैकेज में एक ही किस्म के और एक ही श्रेणी अभिधान के राममिल गीज होंगे । 
( 4 ) प्रत्येक पंफेज को कृषि विपणन सलाहकार द्वारा विहित राति में सुरक्षित रूप से बन्द और सीलबंद किया जाएगा । 
7.निलफिन पद्धति : ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिल्ला कृषि विपणन सलाहगार मारा अनुमोदित रीति के प्रत्येक पैकेज पर मजबूती से चिपकाया आएगा ; 
( 2 ) श्रेणो अभिधान के प्रनिरिमन लेबल या प्राधान पर अयवा लेबल और प्राधान , दोनों पर ही निम्नलिसित प्रविष्टियां भो स्पष्टत: निहित की 

आएगी ; 
( क ) पैक करने की तारीख ; 
( अ ) पकर का नाम और पना ; 
( ग ) शुद्ध भार और 
( घ ) कोई अन्य विशिष्टियां जो कृषि विपणन मलाहकार द्वारा समय - समय पर विनिर्दिष्ट की जाए । 
( ३ ) प्राधिकृत कर , कृषि विपणन सलाहकार में पूर्व अनुमोदन अभिप्राप्त करने के पश्चात् किसी प्राधान पर अपना प्राइवेट व्यापार चिल्ला 

अधिकारी द्वारा अनुमोदित रीति में अंकित कर सकेगा परन्तु यह तब जब कि प्राइवेट व्यापार चिहननियमों के अनुसार माधान पर 
चिप गये श्रेणी अभिधान पित्र द्वारा पदणित रामनिल बीजों की क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपदशिन न करता हो । 

अनुसूची- 1 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 

रामतिल मीजों का श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 
श्रेणी अभिमान क्यालिटी की परिभाषा 

माधारण लक्षण 
विशेष लक्षण 
विजातीय अपरिपक्व भतिग्रस्त कल 
पदार्थ भार अरींदार प्रणित अपतष्प वस्तु 
के अनुमार और खराब और हल्के ( म्संभ 2 से मार के 
प्रतिशत वीज, भार के क्षतिग्रस्स सक का अनुसार 

अनुमार । भार के अनु - योग ) भार प्रतिशत 
प्रतिमन सार प्रनिशन के अनुसार 

प्रतिमान 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( मधिकतम ) 
- - - - - -- - -- - -- 

. 2 3 4 5 6 
विशेष 

. 1 . 
0 2 . 
0 2 . 5 3 . 

0 6 . 0 रामतिल बीज- ( 1 ) ग्यूजोटिया एक्सीनिका काम फैमिली 
2 . 
0 3 . 0 3 , 

5 4 , 

0 8 . 0 पोजिटा पौधे से अभिप्राप्त किए जाएंगे । 
1127 GI82 - 7 


SITAR 


-- - -- - - - - - 


- - 


- - - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


_ 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- --- 


. . - .. -. . - -.. - ------ --- -------- - - -- - - --- -- - - - - -----~ ~ ~ - -- - - ------- - - - - -------- 
माधारण , . 

3- 
0 4 . 

0 5 . 0 5. 0 


-- - ----- - 
8 . 0 


( 2 ) फफंदी और कोट मंक्रमण, जोकिन कीटों , 
दुन्धि कृता दूषण और उन्म , रंग पदार्य , अखोडा 
तेल बोजों और विनिर्दिष्ट सीमा तक के सिवाय 
सभी अन्य उपद्रवों से मुक्त होंगे । 


.- 


. . : - - 


- - - - 


- ~ - ~ - 


- - - । ... 


. . 


. . 


. ..... . . . . 


. 


- 


- 


- 


- 


परिभाषाएं : ( 1 ) विजातीय पदार्थ से पल , मिट्टी के पिंड, गंदगी कंकण, तने का भूसा या अन्य उपनत्र और या अन्य, कोई खाद्य अखाद्य बीज अभिप्रेत है । 

( 2 ) अपरिपक्व झुर्रादार श्रीर खराब बीज ; वे बीज होंगे जो अपूर्णत. विकसित और या झीदार है । खराब वीज वे बीज होंगे जो भीतर 
से खोखल है और आसानी से अंगुलियों से पीसे जा सकते है । 
( 3 ) क्षतिग्रस्त उपवर्णित और हल्के क्षतिग्रस्त वे बीज होंगे जो मारतः या प्रांतरिक रूप से इस प्रकार क्षतिग्रस्त या अपणित हैं जिससे 
कि पदार्थ की क्वालिटी पर प्रभाव पड़ता है । हल्के क्षतिग्रस्त से ऐसे बीज अभिप्रेत है जो थोड़ा बहुत क्षतिग्रस्त या अपवर्णित है जिससे कि 
उनकी क्वालिटी पर सारतः प्रभाव नहीं पड़ता है । 


U 


अनुसूची 2 
( नियम 5 देखिए ) 
श्रेणी अभिधाम चिह्न 


- 


m 


ukhyaraliact 


। 


- 


AGMARK 


mulima 


Asia 


- 


-- 


- 


Pe15 


- 


- 


- 


7.MOON 


ma 


ost 


भारतीय उत्पाद 
62 fusiGurGH 
127681bGover 


w 


- 


Anoodland 


-- 


- 


- 


- 


asarrivintankhammade 


. .......... ... . . ................... . . .. ... .. .. . ... . .. . 


लिए फा० 10-9/ 86 -ए एम ] 
द्वी मेहता, निदेशक (विपणन ) 
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=- - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - ---- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
G . S . R . 62. - Where it drift of the Niger Sveds Gading2170 M2rkirix Rules , 1981 ws published as requiredby Section 3 of the 
Agricultural Produce (G ; ading and Mirking) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) - piges 2261 and 2203 of the Gizette of Indi :, Pust II , Section 3 
Sub - Section (i) dito the 17th Ocrober, 1781 , with illc nouiſic :tion of the Government of India in the Ministry of Ruril ? Reconstruction 
No . G . S .R . 931, dated the 5th Septenibor, 1981, 1 :1v ring objections and suggestionstromal persons likely to be affected thereby before 
the expiry of the period of forty live days from thesite of public . tionofilic said notification in the OfficialGilzette : 

And whereas the copies of thesaid Gilzctie were ma le ii vailable to the public on the 2 :nd November. 1981. 

And wliereiscomment / suggestions received from the public in respectofthespid draſt have been consideri d ly thic Central Govera 
nient : 


Now therefore , in exer , ise of the povers conferrou by sourion 3 ofrliesaid Act the CentralGovernmenthereby makes the followin 
rules , namely : 


1. Shor : title, application and comm :0 . 0.nents . These rules muy las called the Nigor Seeds Grading and Making Kuks, 1981:-- 

(2 ) They shall apply to the Niger Seeds produced in ludia ; 
( 3 ) They shallcome into force on the drro oftlicir privlication in tho OfizialGazette . 


2 . Detinition , ·-{n these rules , unless the cortext orberwise rcquircs:: – 
( 1 ) " Agriculturst Marketing Adviser" means the Agricultural Marketing Adviser to the Governmeat of India ; 
(2 ) " Schedule " moms Schedulo appended to these rules. 
( 3) " Authorised racker " means it personora budy of persunly who lias bei gra ited 1 certiñcite of authoris . tion by Agriculturit1 . 

Marketing Allviser, for getting the commodity graded 27 A9T17:17kud in icerdance with the grilde standards and procoulute 

prescribed under the rules ; 
( 4 ) " Corriſic ite “ mean, Certificate of Authwrisation . 


3 . Grande design tions . - Tinc gride dowignitio toir licile tlic quality of the Niger Seeds shall be ils set out in columi 1 of Sche 
dulol. 


4. Definitionof g : ility . -- Tneg :13lity indívatud hytlicgrade design :utions shallbe as set out 18:4117tesch gradedesignation in 
coluinn ; 2 to 7 of Sehedule I. 


5 . Grado designation mark : The grade designitionmark shall consist of a label spocifying the gade Jesignation and bearing 2 
design consisting of outlinc map of India with the word " AGMARK " and figuros of the rising sun with the words " Produce of ladja " 
and " HTTÀ 378 * * resembling the mark aj set out in Schedule 11 . 


6. Method of packing : 
( 1 ) Niger socds shall be packed in B - T will Jure gunny bags or any other type of container and in such amuner as may loc spoj. 

fied from tiino to tinic by the AgriculturalMarketing Adviser. 
(2 ) Packing materialshallbe clomid dry, free froin fungus , inscctattack and obnoxious smell. 
(3 ) Euch package shallcontain the Niger seeds of tlic samo vilriety and of the sanc grado dosignation . 
(4 ) Lach package shall be securely closed and sealed in the member prescribed by the Agricultural Marketing Adviser. 


7 . Method of Marking : - - 


(1) Tho grade designation mark shallbe securely a fixed to cach case /packago in a manner approved by the Agricultural Marketing 

Adviser. 


( 2 ) In addition to the gridte designation the following particulars shall also be clearly marked on the label or container or both on 

Label and container : 
( a ) Date of Packing ; 
(b ) Nameand address of packer; 
(c ) Net weight; and 

( d ) Any other particulars , ils may be specified by the Agricultural Marketing Adviser , from time to time. 
( 3 ) The authorised packer miy ,ifter obtaining the prior approval of the AgriculturalMérketing Advisor, mark bus privato trade 

mark on a container in a mannor approved by the said officer, provided that the privato trade mark does not ropicscot a 
quality or grade of Niger seeds different from t11.2t indic:zte 1 by the grade designation mrk axed to the container in accor 
Kance with theso rules. 


150 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 15 , 1983 /PAUSA 25 , 1904 


[PART II – Sec . 3 ( 1) ] 


SCHEDULE I 

( Soc Rules 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of quality of Niger Seeds 

Dufinition of quality 
- - - -- 

SpecialCitracteristics 


- 1 


U 


1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Grado designation 


Generich : ricteristics 


- 


- 


- - 


- 


- 


(3 ) 


761 " 


- -- - - 


- - (71 


-LL - 


3 . 0 


Forvign Ininituro , Dimiged , Tuţi1in1- Moisture 
mitor , shrivelkd discoloured purities content 
pur eent And dord and slightly ( total of per cent by 
by weight scods, por damaged Col. 2 & 4 ), woight 
(maximum ) cent by seeds by per cont by (maximum ) 

woight Wuight weight 
(maximum ) 

(muxiinun ) 
(1) 

(4 ) 

(5 ) 
Spocial 

1 . 0 2 . 0 2 . 5 3 . 0 

6 . 00 Niger sevd shall be : 
Good 2 . 0 

3 . 5 4 . 0 

8 . 0 

( 1 ) obtained from the plant Guizotia 
Gencrel 

3 , 0 4 . 0 5 . 0 5 . 0 8 . 0 

abyesinio , c ? ss , filmily composito, 
( 2 ) freo froin fùigus and insect attack 

live insects , obnoxious smoll , rodent 
contamination and excrete , colourijig 

nitter, nonedible oil seeds and all 
other impurities cxcept to the extent 

speciflcd . 
Dilatio is : (1) Foreignmutier : Means dust , lu npg of earh , dirt, stones , stem , straw or any other impurity and /or any other 

edible / 003 - edible sceds . 
( 2 ) Immaturo shrivellod and derd : Are the seeds which are iinperfectly developed a nd -/or shrunken . Duld seeds are those 

seeds which are duds and can be casily crushed by fingen , 
Damaged discolourol and slightly damaged : Are the souds thdt 200 mitor ally or internally damaged or discoloured , 
90 ks to affeut the qu :l ty of the material . Slightly damaged neins tlic seeds which are superficially damaged or 
disculoured 20t materially affecting the quality . 

SCHEDULE II 

(Seo Rulo 5 ) 
Grade designation mark 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
1267au coenen 


lililililili 
WODUCle 


(No , F - 10 -9 /80 -AM ) 
D . MEHTA , Director (Marketing ) 
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भारत का राजपत्र : जनवरी 15, 1983/पोष 25, 1904 

- ... -- --- - - - - - - - - - "- .: - - - -- - 
नागर विमामन मंत्रालय । 

( 7 ) निम्न श्रेणी लिपिक ( गोदाम भंडारी/ महायक 

गोदाम भंडारी ( दूरभाष परिचालक ) महित के पद 
( भारत मौसम विज्ञान विभाग ) 

में संबंधित क्रम संख्यांक 13 और उमगे संबंधित 
नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1982 

प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 
सा का नि० 63 .. राष्ट्रपति संविधान , के अनुच्छेद 18) दफतरी के पद में संबंधित श्रम संख्यांक 29 और 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

उसमें संबंधित प्रविष्टियों पा लोप किया जाएगा 
भारत मौसम विज्ञान विभाग ( ग्रुप मी तथा ग्रुथ ही पद ) 

( 9 ) जमादार के पद में संबंधित क्रम संख्यांक 30 और 
भर्ती नियम , 1971 का और मंशोधन करने के लिए निम्न 

उमसे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; . 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

( 11) मुख्य माला के पद से संबंधित काम संख्यांक 31 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भार । मासम 

और उममे मंबंधित प्रविष्टियों का लोन किया 
विज्ञान विभाग ( ग्रुप मी नया ग्रुप डी पद ) भर्ती ( दाग 

जाएगा ; 
संशोधन ) नियम , 1982 है । । 

( 11 ) मुखध चाकीदार के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 
( 2 ) ये राजपत्र में प्राशन की तिथि से प्रवृत्त होंगे । 

32 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों का लोप 
2. भात मासम विज्ञान विभाग ( ग्रुप सी लया ग्रुपए। 

किया जाएगा ; 
पद ) भर्ती नियम , 1971 को अनुसूची में 

( 12 ) फर्राश के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 37 और उनसे 
( 1 ) अधीक्षक , कमाता के पद में संबंधिा क्रम संख्यांक 

संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 
और उगा मंबंधित प्रविष्टियों का लोग किया 

( 13 ) मुख्य सफाईवाला के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 
जाएगा । 

41 पोर उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया 
( 2 ) वैज्ञानिक सहायक निरीक्षक के 3 पद और भंडार 

जाएगा । 
और पूर्ति सहायक के । पद से संबंधित क्रम 

[ सं० स्था० ( 2 ) 107/ 03/ 79-एस०एफ०एस० -1 / 82] 
संख्यांक 3 के सामने ( क ) स्तंभ 2 के नीचे की 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी टिप्पण : मुख्य नियम भारत के राजपत्र 1971 ( विशिष्ट ) 
जाएगी , अर्थात् : --- 

भाग ji खंड 3 खंड (i ) की पृष्ठ सं० 2668 से 
" 1192 " ; 

2710 तक में अधिसूचना मं० मा०का०नि० 1009 
( ख ) स्तंभ ii के नीचे की प्रविष्टि में ( ii ) और 

तारीख 10 जुलाई, 1971 को प्रकाशित हुए थे ; 

तत्पश्चात 
( iii ) का लोप किया जायेगा । 
( 3 ) प्राशुलिपिक श्रेणी 1 के पद में संबंधित क्रम 

( 1 ) अधिसूचना सं० साका०नि० 1214 तारीख 
संख्यांक 5 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप 

29 सितम्बर, 1979 पृष्ठ मं० 2299 । 
किया जाएगा ; 

( 2 ) अधिसुचना सं सा०का०नि० 38 तारीख 26 

दिसम्बर 1979 पृष्ठ सं० 73 से संशोधित 
( 4 ) ज्येष्ठ. प्रेक्षक के पद से म बंधित क्रम संख्यांक 8 के . 

किए गए । 
सामने ; 


( क ) स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 
" 1647 " 


( ख ) स्तंभ 11 के नीचे की प्रविष्टि में से ( ii ) 

और ( iii ) के नीचे कोष्ठक में दिए गए 

. टिप्पण का लोप किया जाएगा 
( 5 ) उच्च श्रेणी लिपिक ( वरिष्ठ गोदाम भंडारी के दो 

पदो सहित ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 10 और 

उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 
( 6 ) आशुलिपिक श्रेणी 2 के पद से संबंधित क्रम 

संख्यांक 11 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप 
किया जाएगा ; 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 
( INDIAN METEOROLOGICAL DEPARTMENT 

___ New Delhi, the 31st December, 1982 
S . O . 63. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prerident here 
by makes following rules further to anund the India Meteoro 
logical Departnicnt (Group and Group D rosts ) Recruit 
ment Rules, 1971 , Tn.imely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Meteorological 

Department ( Group C and Group D Posts ) Recruit 

ment ( Second Amendment ) Rules, 1982 . 
( 2 ) They hall come into folce on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the India Meteorologic :: ) Department 
( Group C und Group D puto ) Recruitment Rul :, 1971;- - 

( i ) serial number 1 1elating to the rol of Superinten 

dent, Calcuttit in ,l entries relating thereto shall be 
omitted ; 


T 
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( ii ) against serial number 3 relating to the post of 

( viii ) serial number 29 relating to the post of Daftry 
Scientific 1 . Sistant ( including 3 posts of Inspector 

und the entries relating thereto shall be unitted ; 
of Observatories and 1 post of Stores aod Supply 

( ix ) scriai rumber 30 relating to the post of Jamidar 
Assistant ) : - - ( a ) for the entrv under Colunun 2 the 

and entric relitiny thercto holl be omitted: 
following entry shill be substituted. namely : - - 

( ५ ) Kerial number 31 relating to the post of Head 
" 1192. " 

Mali 7 tre entries relating thereto shall be 

omitted: 
( b ) in the cility under column 11 ( ii ) (iii ) shall be 
omitteil; 

( xi ) serial nuntber 32 relating to the post of Hend 

Chowhidur and the elitries relating thereto swall he 
( iii ) seriat Jumbur 5 jelating to the post of Stenographer 

omitted ; 
Grade 1 and entries relating theretu shall be omitt 
ed ; 

( kil ) Ecrial hun er 37 relating to the prest of Faras]] 

and the intries relating thereto shall be omitted ; 
( iv ) against scriul number 8 relating tu the past of 
Sonior EVE1 ,- - ( a ) for tna entry Under culumn 

( iii ) serial unter 41 relating to the post of Mukhya 
2 the foluring cntry shall be substituted , namely : 

Sataiwilla and entries relating theretu shall be 

omitted . 
" 1647. "; 
( b ) in the litry under column 11 ( ii ) und the note in 

INo . E ( 2 ) 107 / 03 / 79-5FS-1/ 82 ] 
bracket beluw ( iii ) sh . J] be onnitted ; 
( V ) Serial uumbur 10 jelating to the post of Upper Fote note : Principal rules publishe 1 vide nctification No . 

Divisivo Civik ( inclizine 2 joys of Senius Store ( SR - 10x19 duted he 10111 July , 1971 , Gazette of India 1971 , 
keeper ) 170 erries relating therelo shall he 

traordinary , Part II . Section ( 3 ) . Sub- section li ) on pages 
omitted; 

number s 2651 to 2667. 
(11) serial number 11 relating 10 the post of Stenogram 

pher Grade IT and entrics relating thereto shall be Subscquently umended by : 
omitted ; 

( i ) Notification No. GSR- 1214 dated the 29th September , 
( vil ) serial number 13 rulating to the post of Lower 

1979 or : naye 2299 . 
Division Clerk ( including Store Keeper / Assistant 
Store ke per Telcphone Operator ) and the entricy 

( ij ) Notification No. GSR- 38 dated 26th December , 
relating therсto shail the omitted ; 

1979 on Age 73 . 


ता . का . नि . 64. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्ना द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते है ! नागर विमानन मंत्रालय के भारत 
मागम विज्ञान विभाग के ममह " , " के प्रशासनिक पदों पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिन्थि । नियम बनाने हैं, अर्थात : - - 

1. मशिन नाम प्रौन प्रारम्भ : ( 1 ) इन निपमों का भविन नाम भाग्न मौसम विज्ञान विभाग ( प्रशासनिक कार मनाह " ब ) भर्ती नियन, 198 ! 


( 2) ये ग़जपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
". लाग होना : ये नियम उमसे उपाबद्ध अनुमुखी के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होग । 

3. पद -संख्या वर्गीधारण और वतनमान - उक्न पदपदा की गया, उगका उनका वर्गीकरण और उनके पतनमान में होग , जो उन अनुसूची व सम 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

... भनी का पति. श्रायु-गीमा और अन्य अस्ताए . उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अहवाएं और उनसे संबधित अन्य माने व हॉग जो पूक्ति 
अन पूछी ; रमन 5 में 3 में विनिर्दिष्ट है । 


5. प्रारी भनः गठन : 7 नियमों के उपबंधों में किसी बात फेहो । हर भी नोई भी ध्यान जो FT नयनी के प्रार - म पर प्रेक्षणंणाला परिचित पद धारण 
for : है , प्राधिष्टानी या म्थानापन्न हमियत में निर्यामा मप से उम पर नियुक्ति के पश्चात स प्राभ के पश्चात दफाग के फाइर में , जिससे पद नियम 
1 के अमन संबद्ध है यधिष्ट. थी या स्थानापन्न हैसियन में नियुक्त चिया गया सममा जाएगा , शिवाय वहा के जहां किसी अधिकारी को मो उपरोक पद पर 
रथानापन्न हसिया में है, ऐसे प्रारम्भ के पश्चात् ज्येप्टता श्रम स भिन्न क्रम में पुष्टि कर दी जाती है ऐसी नियुक्ति के पश्चात् पदों पर नियुक्त नभी व्यक्तियों 
से ज्येष्ट होगा । उनकी परपर जोष्ठी , संबंधित कारों में परस्पर ज्येष्ठता बनाए रखने के अधीन रहते हुए, प्रशासनिक पक्ष में आमलन के पूर्व यथास्थिति , 
समतुल्य तपानीको काइरों या प्रशासनिक कारों में नियमित रूप में नियुक्ति को शारीख में मंगाणा की जाएगी । 

१ . अपनी व कप में नियुक्त म्यक्ति का होमगार्ड के मप में प्रशिक्षण प्राप्त करन का दायित्व : - - 

इन निमा में किसी बात के होते हुए भा , इन नियमों के प्रधान नियमन व्यक्ति , तीन वर्ष की अवधि तक होमगार्ड के कप में प्रति नग प्राप्त करेगा । 


पन्न्तु य . दि. महासमादेप्टा, होमगाई , प्रशिक्षण के मानक को ध्यान में रखने हा मिलिक्षिा विए जाने वाले कारणों में ऐसी अवधि को घटाकर वो 
मर्ष पार सकेगा । 

7 . निरर्हताएं - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी मावित है , विवाह किया है . या 

( म्य ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उमन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि पन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाद से व्यक्ति पर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि में प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


[ भाग !!---- सण्ड 3( i ) 1 
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8: शिथिल करने की शक्ति . --~~ जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेख बद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

9. व्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण, प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
4 

5 6 

7 8 9 
1 , दफारो (जिसके अंतर्गत 46* माधारण कन्द्रीय सेवा ममूह 200- 3- 206- 4 23 4-द० अचयन लग नहीं होता लाग नहीं होता नहीं 2 वर्ष 

प्रशासनिक अनुभागों में " " अराजपत्रित रो० - 1- 250 50 
कार्यरत ऐसे भूतपूर्व कार्या 
लय/प्रेक्षणशाला परिचर 
भी हैं जिन्होंने प्रशासनिक 
पक्ष में कार्य करने का , 

बिकल्प किया है । 
2 . जमादार 

1 * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 200 - 3 - 206- 4 - 234- द० अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता नहीं 2 वर्ष 

“ घ ” अराजपत्रित रो०- 4 - 25960 
3. मुरूम माली * साधारण केन्द्रीय सेव. ममह 200- 3 - 206- 4- 234 द . अचयन लागू नहीं होता लाग नहीं होता नहीं , १ वर्ष . 

" " अराजपवित 

रो० 4 250 रु . 
4. मुख्य चौकीदार 4 * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 200- 3- 206- 4- 23 4-द . अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता नहीं 2 वर्ष 

" घ अराजपविन । रो०- 4- 250 रु . 
5. मुख्य सफाईवाला . * 
6. चपरासी 73 * माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 196- 3 - 220- 

दरो0- 3 - लागू नहीं कम से कम 18 मिडिल विद्याला लागू 2 वर्ष 
“ घ ” अराजपत्रित 232 रु० 

होता वर्ष 

स्तर या समतुल्य नहीं । 
25 वर्ष अधिक से माईकल चलानी , होता 
अधिक 

प्रातो हो 
7. चौकीदार 

59 * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1963- 220-द० रो०- 3. लाग नहीं कम से कम 18 आवश्यक ---कोई नहीं लागू 2 वर्ष 
. " " अराजपवित 232 ३० 

होता वर्ष 

वांछनीय - - प्राय नहीं 
25 वर्ष अधिक से मिक स्तर उत्तीर्ण होता . . 
अधिक 


- 


- 


13 
लागू नहीं होता 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
10 

12 
प्रोन्नति 

ऐसे चपरासी जिन्होंने उम श्रेणी में कम से पुष्टि पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
... कम 3 वर्ष सेवा को है । 

नियुक्ति अधिकारी - - अध्यक्ष 
. कायालय /विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी सदस्य 

दूसरे विभाग कार्यालयका एक राजपत्रित अधिकारी -सदस्य 
प्रोन्नति 

ऐसे चपरास: जिन्होंने उस श्रेणी में कम से नियुक्ति प्राधिकारी -- अध्यक्ष 
· कम मे 3 वर्ष सेवा की है । 

कार्यालय विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी--- सदस्य 

दूसरे कार्यालय/विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी--- सदस्य 
ऐसे माली जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम नियुक्ति प्राधिकारी- - अध्यक्ष 
___ 3 वर्ष सेवा की है । 

कार्यालय/विभाग का एक राजपवित अधिकारी - - सदस्य 

दूसरे कार्यालय /विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 
प्रोत्रति . . 

ऐसे चौकीदार जिन्होंने उस श्रेणी में कम से नियुक्ति प्राधिकारी - - अध्यक्ष 
कम 3 वर्ष सेवा की है । 

कार्यालय /विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी - - सदस्य . 
दूसरे कार्यालय/विभाग का एक गजपत्रित अधिकारी सदम्य . 

नियुक्ति प्राधिकारी- - अध्यक्ष 
प्रोन्ना 

ऐसे सफाईवाले जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कार्यालय/विभाग का क राजपत्रित अधिकार - सदस्य 

कम 3 वर्ष सेवा की है । , दूसरे कार्यालय विभाग का एक राजपत्रित प्राधकारी सदस्य 
75 % क्तियां सीधी भर्ती द्वारा ऐसे सफाईवाला फर्राश , चौकीदार श्रादि नियुक्ति प्रधिकार - अध्यक्ष 
और 25 % रिक्तियां स्थानांतरण के स्थानांतरण द्वारा जिन्होंने कम से कम कार्यालय / विभाग का एक राजपत्रित अधिकार - --सदस्य 
द्वारा . 

5 वर्ष सेवा के है और जिनके पास दुसरे कार्यालय विभाग के एक राजपत्रित अधिकार -- मदस्य 
प्रारंभिक साक्षरता है और जो हिंदी , 
अंग्रेजी और क्षेत्रीय भाषा में लिख पढ सकते 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीधारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नियुक्ति प्राधिकारी - - अध्यक्ष , 
कार्यालय विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 
दुसरे कार्यालय /विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 
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- - - - - - - - - - - . . - - - - - - - - - . .- - - -- - - - - - 
8 . फरणि 16 माधारण केन्द्रीय सेवा मन है , 196- 3 - 220- १० रो0- 3 - लाग नहीं कम से कम 18 प्रायश्यक --- कोई लाग 2 वर्ष 

" व " अराजपत्रित 1250 होना 

नहीं 

नहीं 
25 वर्ष अधिक मे वांछनीय- .-.प्राथ- होता 

अधिक मिक स्तर उनीर्ण 
म. मजदर 

५ माधारण केन्द्रीय सेवा समुह 198- 3- 2211-10 रो0. 3- लाग नही. कम से कम 18 श्रावश्यक - - कोई लाग 2 वर्ष 
__ " घ " अरामयिन 23260 

हात वर्ष 

नहीं 

नहीं 
25 वर्ष अधिक से छांछनीय - - प्राय 
प्रधिक 

मिक स्तर उत्तीर्ण 
10. मानी 

18 " साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 196- 3- 220-40 रो०- लाग नही कम कम 18 साधण्यम - -- कोई लाग वर्ष 
घ ” अराजपतित 23220 

वर्ष । नहीं 

होता 
25 वर्ष प्रधिा से वांछनीय----प्राथ . हाला 

अधिक मिक स्स२. उसीर्ण 
11. मफाई वाला 41 % साधारण नोंद्रीय सेवा समूह 195- 3- 220 - 

दरी .. . लागू नहीं कम से कम 18 श्रावश्यक .. -कोई खाग वर्ष 
" " अराजपत्रित 2320 

वर्ष 
25 वर्ष अधिक मे यांछ नीय -- प्राय - होमा 
मधिक मिफ स्नर उत्तीर्ण 

- - - - - - -- 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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सीधी भर्तीद्वारा 


___ लागू नहीं होता 


मीषी भर्तीमाग 


लागू नहीं होना 


नियुक्ति प्राधिकारी - - अध्यक्ष 

___ लागू नहीं होता 
कार्यालय /विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी - - सदस्य 
दुसरे भापलिय /धिमाग का एक राजपत्रित अधिकार - - सदस्य 
नियुक्ति प्राधिकारी -- ध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
कार्यालय/विभाग मा एक रामपत्रित अधि 

कारी - - मदस्य 
दूसरे कार्यालय/विभाग का एक राजपत्रिम 

अधिकारी - - सदस्य 
युिक्ति प्राधिकारी - - अध्यक्ष 

लागू नहीं होना 
कार्यालय /विभाग का एषा राजपत्रित अधिकारी - - मत्स्य 

गरे कार्यालय/विभा , का एक राजपत्रित अधिकारी - - सरस्थ 
नियुक्ति प्राधिकारी - - अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
कार्यालय /विभाग का ए राजपवन प्राधकारी - सदस्य 
दूसरे कार्यालय विम. ग का एक गजपत्रित अधिकारी - - मवम्य 


मीथी भर्तीमग 


लगनहीं होता 


पीसी भर्तीभाग 


नाग नहीं होता 


... .- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[ म० स्था ( 2 ) 107/ 03/ 79-( जी०आर०सी०डी० ) ] 


G. S . R . 61. - -In exercise of the powers conferred by the tho proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitinent to Group D Administrative posts in the India Meteorological Depart. 
ment , Ministry of Civil Aviation, namely : 

1 . Short title und commencement.-- ( 1) These rules may be called the India Meteorological Department (Administrative Cadres . 
Group D ) Recruitment Rules , 1982 . 

( 2) They shall come into force from the date of their publication in the official Gazette . 
2 . Application -- These rules shall apply to the posts as specified in column 1 of the Schedule hereto annexod . 

Number of posts classification and scales of pay . — The number of the said posts , their classification and the scale of day 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit , and other qualifications . - - Tho method of recruitment to the said posts , age limit , quali , 
fications and othor matters connected therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of tho Schedulo aforosaid . 
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S V . - - . - - - - _ _ - - = = - - - - - - 
$. Initial Constitution . - .Notwithstanding anything contained in thc prouisions of these rules, a person holding a post of 
Observatory Attendant at the commencement of these rules , after appointment thereto on a regular basis id a substantive or offi 
ciating capacity , shall after such commencement be deemed to have been appointed to the post of Daftry in the cadre to which thic 
post is attached under rule 4 in a substantive or officiating capacity respectively and shall , except where an officer holding the said post 
in an othciuting capacity is confirmed in an order different from tlic order of the seniorily after such commencement, be en -bloc senior 
to those appointed to the posts after such arpointment. Among themselves their seniority will be reckoned from the date of regular 
appointment to the equivalent technical cadres of administrative cadres, as the case may be , before obsorption on the administrative 
side, subject to the maintenance of inter - se seniority in the respective grades . 

6 . Liability of persons appointed as peons to undergo training as Home Guards. - Notwithstanding anything contained in 
lliese rules, cvery person appointed as a peon under these rules shall undergo training as a Home Guard for a period of three years : 

Provided that the Conimandant General, Hone Guards, may, having regard to the performance of and standard of training 
uchieved by any person during the period of training , reduce such period to two years for reasons to be recorded in writing . 

7 . Disqualifications.- - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoigtment to any of the posts : 

Provided that the Central Government may, if satisficd that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 

8 . Power to relax . - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient to do so , it may by ordor and 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions these rules with respect of any class or category of persons. 

9 . Saving .- - Nothing in these rules shall alfect reservations, relaxation or age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from tino to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nano of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions prescribed for direct recruits 


Whether 
selection 
Post or 
Non -selec - 
tion posts 


. 


UT 


- - 


- - 


- 


- - 


G 


- - - 


- 


- - - - - 


46 * 


Not applicable 


General Central Rs. 200 -3 -206 - 4 - 234 . 
Service , 

EB - 4 -250 . 
Group D 
Non -Gazetted , 


Non - 
selection 


Not applicable 


1 . Daftry 

( including erst 
while Office 
Observatory 
Attendant work 
ing in the admi 
nistrative section 
and who opt for 
administrative 


side ) 


- - 


- - - --- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - . - - - 


. 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 
8 
- - - - - - 


- - - - - - - - - - 
9 


- - - - - - 
Wliothorage and Perind of Method [ Foruitment In case of recruitnient by If a Depa : tmcatri Pro - ciicunstences 
educiturquli- pobation whether bydi och recruit promotion , transfor , motirin , Comitet exists in which LUOD 
fications p escrib - in any mcat or by putini 1,4 " bilde * fion which what is its composition Public Service 
ed for rejilect by ucputation or iransfer proriolion or deputation ! 

Commission is 
recruiis will apply and pyllenlagc of llic tranſer is to be midlo 

to be consulted 
in this case of Vic ?ncies to be allej hry 

in inking Te . 
promoteo s Various method : 

cruitmạot 
-- - - -- - - - 

- - - - - - 
10 11 

13 
N > year s Pronition 

Peons with at least 3 years ra - Appointing Authority --- Not applicable . 
gula se vice in the grade . - - Chair 120 n 

A Gazetted Office of the 

Office Department 
Member 
A Gazetted Officer fom 

pothe Office Dereito 

ment- - Meriber 
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12 


156 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 15 , 1983 /PAUSA 25 , 1904 


[PART II - Sec . 3 (1) ] 


5 


2 . Jamadr 


Not applicable 


Not applicable 


3 . Head Mali 


Not applicable 


Not applicable 


4. Head Chowkidar 4 * 


Not applicable 


Not applicable 


2 
General Central Rs. 200-3- 206-4-234- Non - - - 
Service, EB- 1- 250 . 

selection 
Group D 
Non -Gazetted 
General Central Rs. 200 - 3- 206 -4 -234 - Non - 
Servico , EB -4 -250 

selection 
Group D 
Non -Gazetted 
General Central Rs. 200 - 3- 206 -4 .234 Non 
Service , EB - 4 - 230 . 

selection 
Group D 
Non -Gazetted 
General Central Rs. 200 - 3- 206 -4 -234. Non 
Service EB - 4 - 230 . 

selection 
Group D 
Non -Gazetted 
General Central Rs . 196 - 3 -220 -EB - 3 . Not 
Sorvice, 232 . 

applicable 
Group D , 
Non -Gazetted 
* Subject to variation dependent on work - load . 


5 . Mukhya 

Safaiwala 


Not applicable 


Not applicable 


6 . Poon 


73 # 


Minimum : 
18 years 
Maximum : 
25 years. 


Middle School Stanadard or oqul 

valent; should know cycling . 


... 


wuw 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 


No . 


years 


No . 


2 years 


No. 


2 years 


10 

11 12 

13 
Promotion 

Poong with at loast 3 years ro . Appointing Authority Not applicable 
gular service in the grade . - Chai men , 

A Gazettod Officer of the 
Office /Dapertinent 

- Momber . 
A Gezotted Ofticor from 

another office /Dopart 

nopl - Momber 
Promotion . 

Gardner with atleast 3 years T€ - Appointing Authority Not applicable 
gular serviço in the grado . - Chaijman 

A Ge zotted Officor of 
Offico /Department 

- Member. 
A Gazetted Officer from 
another Offico / Depart . 

ment - Member 
Promotion 

Chowkidar with at least 3 Appointing Authority Notapplicable 

yoa rs regular service in tho - Chai men 
grade, 

A Gezotted Officer of the 
Office / Department 

--- Mombor , 
A Gazettad Officer from 
, another Offico /Doper - 

mont - Mombar. 
Promotion . 

Safajwala with atleast 3 years Appointing authority Notapplicablo 
rogular servico jd the grade . . - - Chairmen . 

A Gr. zottad Officer of the 

Ofico /Department 

- Momber . 
A Gazetted Officer from 

another Offica /Dapart 

ment- Member , 
75 % vacancies by direct By transfer of Safajwala Appointing authority . Not applicable 
recruitment, 25 % vecan - Farash , Chiswkidar elc ., Chairmeri . 
cies hy transfor , 

who have putina minimuin A Gazetted Officer of the 
of 5 years regular service Offre /Derartment 
and rugoss at least olomer - Member. 
tary literacy and ability to A Gazettad Offirer ironi 
road , eithor English , Hindi another Offico /Depart 
or ragional language . 

Mont -- Member . 


No . 


2 years 


Not applicable 


2 years 


( II - * * 3 ( ) ] 
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= 


= 


= 


= 


- - 


59 


- 


- - 


-- - 


11 


5 6 
7. Chowkidar 

General Central Rs. 196 - 3- 220 -EB- 3 . Not Minimum : Pass in Prinary Standard . . . 
Service 232 . 

applicable 18 years , 
Group D 

Maximum : 
Non -Gazetted 

, 25 years . 
8 . Farash 

General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB -3 - Not Minimum : Essential : 
Servicc 232 . applicable 18 years 

Nil . 
Group D 

Maximum : Desirable : 
Non -Gazetted 

25 years . Pass in Primary Standard . . 
9 . Mazdoor 

General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB- 3 - Not Minimum : Essential : 
Servico, 232 . . 

applicablo , 18 years Nil . 
Group D 

Maximum : Desirable : 
Non -Gazetted 

25 years Pass in Primary Standard 
10 . Gardener 

General Contral Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 - Not Minimum : Essential : 
Service , 23 . Aplpicable 18 ycars . 

Nil . 
Group D 

Maximum ; Desirable : 
Non -Gazetted 

25 years 

Pass in Primary Standard , 
11 . Safaiwala General Contral Rs . 196 - 3 -220 -EB- 3 - Not 

Mininum : 4 Essential : 
Servico 232 . applicable 18 years 

Nil . 
Group D 

Maximum Desirable : 
Non -Gazetted 

25 years 

Pass in Primary Standard 
* Subject to variation dependent on work - load . 
8 9 

10 
10 

12 

13 
Not applicablo yours Direct rocruitingot, Not Applicablo 

Appointing Authority Not appliable 

- Chairman , 
A Gazottod Officer of 
Offico / Dopartment 

- Member . 
A Gazetted Officor fiom 
another Office /Dondit 

ment- Mainbor . 
Nitapplicabla 2 years Directior ruitment. Not upplicable 

Appointing Authority Not applicato 

-- Chairman 
A Cazottai Offiucr of the 
Offico / Departmorit 

- Membur 
A Gazetted Officer from 
Aunther Office /Dopart 

nont - Mombur . 
Not applicablo ? yours Direct recruitment, Not applicable 

Appwinting authority Nutpplicibk . 

- Chairman 
A Gazaltod Oflicor of the 
Omc /Department 

- Mombor . 
A Gazottod Officer from 

Another Office /Dapart 

mont- - Member 
Not applicable ? yours Direct recruitmont. .. Notapplic .bla 

Appointing Ruthority Notapplicablo 

- - Chairman 
A Gazattod Offieer of the 
Offico / Dopartmont 

-- - Monibar, 
A Gazottad Officer from 
- another Office /Dapartmont 

- Member 
Not applicablo y eurs Direct tocruitment. Not applicable 

Appointing authority Not applicable 

- Chairman 
A Gazotted Officer of to 
Office /Dapertnicat 

Mombor , 
A Gazetted Officer from 
another Ofico Department 
- Mombor . 

[No. E ( 2) 107 /03 / 79- (Gr. C / D ) ] 
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सा . का . नि . 65.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 109 के परम्तुक वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए गगर विमानन मंवान 
के भारत मौसम विज्ञान विभाग के समूह “ ग ” के प्रशासनिमः पदों पर भर्ती की पत्ति का विनियमने करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है नांत : 

1. संक्षिप्त नाम श्री . प्रारम्न : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान विमांग (प्रशासनिक हार मनून ".। " ) नी नियम 1982 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागृ हामा : ये नियस इससे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट परों को लागू होंगे । 
3. पव संम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण मोर उनके माहॉो, जो ने 

उ तासाभी से 4 में विष्ट है । 
4. भर्ती की पद्धति : मीमा प्राय पोर भ्य महलाएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा , प्रहंताएं पोर उनसे सम्बन्धित मन्च बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसभी के स्तम् 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

5. प्रारमि गठा : नियमों के उपबन्धों में किसी बात के होते हुए भी कोई मा गनिजा । निगा प्रारंभ पर वैज्ञानिक महामेष्ठ प्रेक्षक / 
प्रक्षक /प्रयोगशाला सहायक का पर या स्थानापन्न हैसियत में नियमित रूप से उसपर नियुक्ति के परवात् ऐसे प्रारंभ के पश्य प्रशासनिक सहापक /उब 
श्रेणी लिपिक /निम्न श्रेणी लिपिक के याउर में जिससे पय नियम के अधीन संबद्ध है अधिष्ठापो या स्थानापन्न हैसित में नियुका किया गया सनमः 
आयेगा और सिवाय पहाँ के जहां किसी अधिकारी गी जो उपरोक्त पद पर स्थानापन हैसियत में है ऐसे प्रारम के पश्चात् ज्ये छ । कर से नि का में 
पुष्टि कर दी जाती है ऐसी नियुक्ति के पश्चात् पदों पर नियुक्त समी व्यक्तियों से जोष्ठ होगा । उनको परमार ज्येष्ठ संबंध कारों में परसर मेष्ठ 
बनाये रखने के अधीन रहते जप प्रशासनिक पक्ष में शामिलम के पूर्व , यथास्थिति सनतुल्य तकनीकी काडरों या प्रशासनिक कारों में नियमित रूप से नियति 
की तारीख से संगणित की जायेगी । 

6. निगईटाग : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, पिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिराने पादने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति मा पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि गोन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनुज्ञेय है पर ऐसा करने के लिये अ प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : गहा केन्द्रीय सरकार की बहा राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर 
करके सपा संघ लोक सेवा कार्योग से परामर्श करके , इन नियमों के किसीराबंध को किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बानत , आदेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

8. व्यावरित : इन नियमों की कोई भी गा ऐसे प्रारमणों, पाय-सीमा में छट और मम्म रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाराइस 
सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गर्ग प्रादेशों के अनुसार अनुचित प्रातियों, अनुसूचित जमातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 

। अनसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर अथवा सांधे मी किये जाने सोधेमाकिये जाने वाले म्याडियों 
सम्पा 

अपयन पद पा से म्यक्तियों के लिये लिये मैक्षिक और अन्य मईसाई 

आयु- सोमा 


4 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता । 


1. प्रशासनिक 115 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-40रा0. अचा 
सहायक (जिसके कार्यभार के समूह " ग " अनाज - 15-560 - 20 - 700 
अन्तर्गत भूतपूर्व माधार पनि लिपिकवर्गीय ह . 
वैधानिक सहायक पर परि 
भी है , जो प्रयास- वर्तन 
निक अमुमागों में किया । 
कार्यरत हैं और जा 
जिन्होंने प्रशासनिक सकता 
पसका विकल्प है । 
लिया है ) 


- 


- - 


. 8 


11 


12 


सोधे भर्तीकिये जाने परिवाभा की भर्ती की पति--- भर्ती सीधे होगी या प्रोपति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुकिा / द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियां है तो उसको सरखना । परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा भी किए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्पा 

लोक सेवा पायोग से 
अन्य सैक्षिक महंताएं - साली रिक्तियों की प्रतिमतता मान्सरण किया जायेगा 

परामर्थ किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 

10 
লালু নছী না । ও য 

प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे उन श्रेणा लिपिक (जिनके ( 1 ) मौसम विज्ञान के लागू नहीं होता 

भतर्गत प्रारम्भिक गठन के उपमहानिदेशक (प्रशासन 
समय निएक्स ज्येष्ठ प्रेक्षकमी और भेगर ) - - अध्यक्ष 
है ) जिन्होंने उच्च श्रेणो सिपिक / ( 2 ) एक निवेशक /मौसम 
ज्येष्ठ प्रेक्षक की श्रेणी में कम से विशानी --- सवस्य 
कम 5 गर्व की नियमित सेवा ( 3 ) किसी दूसरे विभाग 

का एक समूह " ब " राज 
पत्रित अधिकारी- - सदस्य 


[ भा 


II -- हाड (i ) 
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- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


2. पाशुलिपिक 
श्रेणी-II 


लागू नहीं होगा । 


लागू नहीं होता । 


22 . साधारण फेन्द्रीय सेवा, 425-15- 500 अचयन 
कार्यभार सम्ह "न " मराज - रो0- 150560- 20 

पषिव सिपिकीय 700 १० 
प्राधार 


परिवर्तन 
जिया 


सकता 


भययन 


3. उन्य श्रेणी लिपिक 233 . साधारण केन्द्रीय सेवा , 10 330- 10- 380 
(जिनो मतमत कार्यभार समूह "ग " अराज - रो -12- 500 
भूतपूर्व ज्येष्ठप्रेक्षक के पत्रित लिपिकवर्गीय रो0-15- 560 
भी जोप्रसासनिक प्राधार 
अनुभागों में कार्य- पर 
रत हैं तथाजिन्होंने परिवर्तन 
प्रशासन में कार्य किया 
परने का विकल्प मा 
किया है । सकता है 


25 वर्ष से अधिक नहीं पावरक : 
सरकास मेवों के लिये कि विधान 

! 
केम्माय मरकार द्वारा उपाधि समाप । 
जारःकिये गये प्रदेशां) वारा : 
पनि देशों के अनमार ( 1 ) सोनगद प्रति मिनट की टंकग 
शियिल करके 35 वर्ष गति का जा । । 
की जा सकता है । ( 2 ) मरवारी दिमाग में प्रशानिक 

मनन । 


- - " 


- " " 


- 


- 


- " 


- 


- - 


- - । - 


- - - 
- - - - 


- 
- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . . 


10 


11 


12 


- - - - 

13 


लामू नहीं होता । 2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे पाश लिपिक श्रेणी III जिन्होंने ( 1 ) मोरम विज्ञान के उप - लागू नहीं होता 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । महानिदेशक ( प्रशामा मोर 

__ अंडर ) - - अमन 
( 4 ) एक FitT मापन 

विमान !- रस 
( 3 ) कि दूसरे का 

का . . ममूह ब र ज । 
पता प्रतिकार --- FE 


नहीं 


वर्ष 


( 1 ) प्रोन्नति : 75 % ( 50 % ज्येष्ठता तथा उपयुक्तता से प्रापार ( 1 ) मौसम विज्ञान के 3 . लागू नहीं होता । 
ज्येष्ठता तथा उपयुकारता के पर प्रोन्नति - - 

निक( प्रशासन 
आधार पर और 25 % ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक ( जिनके पीर भंडार )- - प्रध्यक्ष . 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा प्रतर्गत प्रारम्भिक गठन के ( ) एल निदेशक मौसम 
के आधार पर ) 

समय नियुक्त प्रेक्षक / प्रयोगशाला विज्ञाना - - सपस : 
सहायक भी हैं , जिन्होंने नि ( 3 ) किम मरेविभागका 
श्रेणी लिपिक / प्रयोगशाला एक सगून " " राजनित 
सहायक प्रेस की श्रेणी में अधिकारा- -- मयस्य 
वर्ष को नियमित सेवाकी है । 

- - - - - -- - -- - - 


4. भानुलिपिक 
श्रेणी-III 


21 * : साधारण केनीय सेवा , 330 -10- 380-10 लागू नहीं होता 
. कार्य- समूह "म " प्रराण - रो०-12- 500-६०म 
मार के पत्रित सिपिकपीय , रो० -15-5601 . 


25 वर्ष से अधिक नही ( 1 ) उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य 
सरकारसेवकों के लिये ( 3 ) अस्मा शादप्रति मिनायागुलिपि 
केन्द्रीय सरकारोबारा का गास ; और 
चारा किये गये आदेशों / ( 3 ) सास मद प्रति मिनट टंकण की 

अनदेशों के अनुसार गति । 
शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है । . 


३ 


पर 
परिवर्तन 
किया 


सकसा 


.. .... . 


160 
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8 


10 
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- 


- 


- 
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- 
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( 2 ) मोधी भर्ती : 25 % विभागीय प्रतियोगिता परोक्षा के 

माधार पर प्रोन्नति - - 
ऐमे निम्न श्रेणी लिपिक (जिनके 

अन्तर्गन प्रारम्भिक गठन के , 
समय नियुक्त प्रेक्षक / प्रयोगशाला 
सहायक भी हैं ), जिन्होंने निम्न 
श्रेणी लिपिक /प्रेक्षक / प्रयोगशाला 
मापक की श्रेणी में 5 वर्ष की 
नियमित मेषा की है । 

मोधी भर्ती द्वारा 
वर्ष सीधी भी वारा 

लागू नहीं होना । 


नहीं 


3 

5 
5 .निम्न श्रेणीलिपिक * 160 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 8 - 290-40री० . लागू नहीं होगा । 25 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) मैट्रिक या समतस्य । । 
जिनके अन्तर्गत कार्य- समूह " ग " मराज - 6- 326- 8- 366- . 

मरकारी सेवक के लिये ( 2 ) 30 शब्द प्रतिमिनट की गति से 
भूतपूर्व प्रेक्षक भार के पलित लिपिकवर्गीय दरो०- :- 390 

केन्द्रीय सरकारद्वारा टफण का ज्ञान । 
प्रयोगशालामाधार 

10- 400 रु० 

जारी किये गये किसी ऐसे शक्ति को जिसके पास 
सहायका भी हैं जो पर 

अनुदेशों/प्रादेशों के टकण का उपरोक्त शान नहीं है इस 
प्रशासनिक अन . परिवर्तन 

मनुसार शिथिल शर्त के अधीन नियुक्त किया जा 
भागों में कार्यरत किया 

करके 35 वर्ष की सकेगा कि वह उस श्रेणी के वेतनमान 
हैं तथा जिन्होंने जा 

जा सकती है । में वार्षिक वृद्धि या स्थाईवस या पुष्टि 
प्रशासन पक्ष में सफसा 

का सब तक पान नहीं होगा अब तक 
कार्य करने का है । . 

कि यह तीग शब्द प्रति मिनट को 
विकल्प किया है । 

टंकण गति प्राप्त नहीं कर सेता है 

परन्तु यह और कि शाराति सपने 
विमलांग फिर्सी पक्ति को जो लिपिकीय 
पद धारण के लिये अभ्यया पात्र है 
किन्तु जिसके पास टंफण की अर्हता 
नहीं इस शर्त के प्रधान नियुक्तकिया 
जा सकेगा कि विकलांगों के लिये विशेष 
रोजगार केन्द्र से सम्बद्ध चिकित्सा 
बोर्ड या जहाँ ऐगा कोई बोई नहीं है 
वहां सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर 
वना है कि उपर्युक्त व्यक्ति टेकण 

मारने के लिये ठोक स्थिति में नहीं है । 
- -- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


10 


11 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


90 % साधी भर्ती द्वारा । 
10 % रिक्सिया भारत मौसम 
विज्ञान विभाग के ऐसे समूह 
"अ " कर्मचारियों में से प्रति -- 
योगिता परीक्षा द्वारा भरी 
जायेंगी जो मैट्रिक या समतुल्य 
महता रखते हैं । मौर जिन्होंने 
प्रतियोगता परीक्षा के माधार 
पर समूह “ घ ” पद पर बर्ष 
नियमित सेवा की है । परीक्षा 
के लिये पात्रता के लिये मधिक 
तम माय सामा 45 वर्ष है । 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
अनजाति के मम्पयियों के लिये 
50 वर्ष 


पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता । 
लिये विभागीय प्रोन्नति 

समिति --- 
( 1 ) मोसम विज्ञान के उप 

महानिदेशक ( प्रशासन 

मोर महार ) - - अध्या 
( 2 ) एक निदेशक / मौसम 

विकानी - - सदस्य 
( 3 ) किसी दूसरे विभाग 
का एक समूह " " राज 

पत्रित अधिकारी- - सवस्य 
परम्त यह कि इस राति से 

भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों की मधिकतम 
संख्या वर्ष भर में होने 
बासो निम्न श्रेणीलिपिकी 
को रिक्तियों के 10 % 
तक सीमित होगी पोरन 
भरोगईरिक्तियोषमनात 
नहीं की जायेगी । 
[ सं स्या• ( 2 ) 107/ 03/ 73- 110071/ 
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G . S .R . 650 . - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Group C administrative posts in the India Meteorological Department 
Ministry of Civil Aviation , namely :-- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the India Meteorological Department (Administrative Cadres, 

Group C ) Recruitment Rules 1982. 

( 2), They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette . . 
2 . Application .--- These rules shall apply to all posts as specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said schedule . . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc .-- The method of recruitment to the said posts , age limit, qualifica 
tions and other matters connected therewiih . shall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 

5 . Initial constitution .- - Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules , a person holding a post of Scientific 
Assistart/ Senior Observer ! Observer/ Laboratory Assistant at the commencement of these rules, after appointment thereto on a regular basis 
in a substantive or officiating capacity shall after such commencement be deemed to have been appointed to the post of Administrative 
Assistant /Upper Division Clerk /Lower Division Clerk in the cadre to which the post is attached under rule 4 in a substantive or officiating 
capacity respectively , and shall, except where an officer holding the said post in an officiating capacity is confirmed in an order different from 
the order of the seniority after such commencement, be enbloc senior to those appointed to the posts after such appointment. Among 
themselves, their seniority will be reckoned from the date of regular appointment to the equivalent technical cadres or administrative cadres, 
as the case may be before absorption on the administrative side, subject to themaintenance of interse seniority in the respective grades. 

6 . Disqualification . -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to any of the posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

7. Power to relax ... Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient to do so it may, by order and for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 

8 . Saving .- Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled castes the schedule 1 Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Num - Classification Scale of pay Whether Age limits for direct Educational and other qualifi 
ber of 

selection recruits 

caţions prescribed for direct 
posts 

posts or 

recruits 
non - selec 
tion posts 


V 


2 


5 


ARRAN 


tion 


1 . Administrative 115 * General Central Rs. 425 - 15 - 500 - Non - Not applicable . Not applicable . 

Assistant (In - * subject Service , Group EB - 15 - 560 - 20 - Selection . 
cluding erst- to C , Non 

700 . 
while 

varia - Gazetted , 
Scientific 

Ministerial. 
Assistants depen 
working in ding 
administrative on 
section , who work 
opt, for 

load . 
administrative 

side ). 
Whether age and Period of Method of recruitment 1 

. ill Silt by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit- ; 11 " ! ? " , T . " 

T es from motion Committee exists , in which Union 
fications prescri- if any ment or by promotion or which promotion /deputation / what is its composition Public Service 
bed for direct re deputation , transfer and transfer is to be made 

Commission 
cruits will apply percentage of vacancies 

is to be consul 
in the case of pro to be filled by various 

ted in making 
motees methods 

recruitment 
8 

11 . . 

12 

13 
Not applicable . 2 years. By promotion . 

Upper Division Clerk ( in - (1) Deputy Director Not applicable . 

cluding erst-while Senior General of Meteoro 
Observer appointed on logy (Administra 
initial constitution ) with tion and Stores) 
at least 5 years regular ser Chairman . 
vice in the grade of Upper (2) One Director/ 
Division Clerk /Senior Ob Meteorologist 
server . 

Member . 
( 3) One Group B 

Gazetted Officer 
from another De 
partment - Member, 


MV 


9 


10 


1127 GI/ 82 - 10 


5 


4 _ 


W5 
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2 . Stenographer 22 * General Central Rs, 425- 15 -500 . Non - Not applicablc . Not applicable. 
Grade 11 , * sub - Service , Group EB - 15 - 560 - 20 

Selection , 
ject to C Non 

700 . 
varia - Gazetted , 
tion Ministoria ). 
depen 
ding on 
work 

load , 
3 .Uppe Division 233 * Gono -elCentral Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 - Non Not axcèoding Essentir . l : 
Cle k ( including * Subject So vico 

500 - EB - 15 - 560 . Solaction 25 yei. s . Degree of a recognised Univo sity , 
o stwhilo Senior to Goup C 

RaLixable for or ogliiva lout. 
Obiorvers working varje . Nun Guzetted , 

Gove nient Desirable : 
in thoudministre . tion Ministe jal. 

Servant (1 ) Knowldge of typing at 
tive Şeetion who opt for 

thirty words per minutt . 
administiativa side ). deponding on 

( 2 ) Administrative expésience 
work 

in Government, Department. 
load . 
4 . Stoog aphor 21 + Gone al Centre ! Rs. 330 -10 - 380 -EB - Not Not oxcoeding: (i) Higher Secondary or equive 
Gade III . * Subject Service , 12 - 500 -EB -15- 560 . applicatle , 25 years . 

lent. 
to Goup C 

Ralexeb .v for ( ii ) Eighty words por minuto in 
variation Non- Gazottad 

Government 

head ; 
dapen - Ministerial, 

Sorvents upto 

and 
ding on 

ago of 35 years (lii) Thi ty words per minute 
work 

in accordance 

spoed in typing , 
loid . 

with the instruc 
tions/ ordors 
issued by tho 
Cent al Govern 
mielit . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years. 


By promotion . 


Not applicablo . 


Stenographer Grade III with 

5 years regular servico in 
the grade . 


( 1 ) Deputy Director 

General of Meteoro 
logy ( Administra 
tion and Stores - - 
Chairmun . 
One Director /Mc 
teorologist - Mem 


ber. 


No. 


: 


2 years. 


One Group B 
Gazetted Officer 

from another De 
Promotion on the bi.sis of partment - Member. 
(i ) Promotion : 75 % Soniority -cun - ftinoss . ( 1 ) Deputy Di cctor Not applicable 

(50 % on the besis of Luwa Divisico Clerk ( Includ General of Micorne 
sonio ity -cum - fitness ing o stwhilc Obrorvos /La logy (Administ ctica 
and 25 % on the basis boratory Assistent appcio end Stolo 
of a dope : tmental tod on initial constitution ) Chri; men , 

completivo test ). with 8 youis roguler service (2 ) One Di acto - /Me- o 
(ii) Direct lecruitmont ; in the grade of Lower Di. Qolcrist - Monitor , 
25 % - 

vision Clork /Laboratoy ( 3) One Goup # GC 
Assistant /Obsolver . 

zotted Officer ficm 
Promotion on iho hesis cf .nr.the Derz 1ment 

Dope tmentalcompotitivo Mombat. 
tost. 
Lower Division Clo k ( inclu 
ding orstwhilo Obse voll 
Laboratory Assistent epp 
olntod oninitial constitution ) 
with 5 year s ocular se vicc 
in the gado of Lowar Di 
vision Cle k /Laboratory 

Assistant /Observer . 
Direct recruitment. Not applicable , 

( 1) Deputy Director Notariato 

Gne al of Moteoro 
logy ( Administ ation 
and Stoios ) - - Chair 
man 
One Director /Motoo 
rologist - Membor . 
One Group B Ga 
zottad Officer f -om 
apother Doper tmont 
- Member , 


No , 


2 years . 


[ ory II 


, 


3(1)] 
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1 


2 


5 . Lowo Division 160 * G . 20 zl Cant al Rs. 260 - 6 -290 - EB - 6 - Not Notoxceeding 
Clerk ( including * Subject So vice , 

3. 26 - 8 - 366 -EB - 8 - 390 - applicablo , 25 yours . 
L2boatoiy Assis - to Goup C 10 .400 . 

Relexible for 
tant working in valia . Nn-Gizetten , 

Govo nront 
the administ 2 . tion Minista . ial. 

se , vle nts upto 
tive section and depen 

e.go nf 35 yours 
who opt for ad - Jing on 

in accordance 
ministrative sido). wolk 

with the ingt uc. 
load . 

tions or orders 
issued by the 
Cont al Guvo. [ 
mont. 


(i) Mat iculetic ou equiv loni. 
( ii ) Typing knowle s with 

speed of thity words per 
minuto : 

Provided that a fosen not 
possessing the said que. lifice 
tion in typing me.y te e proid 
tcd subject to the condition 
that he will not bc oligible 
for 1 . & wing inc ill . cat , in 
the pay scalo oi quei FC LLE: 
honcy or for confirmation 
in tho giade till he ccqu ios a 
speed of thirty words per 

minuto in typing : 
Provided fu : tha thet a physical 

handicappod poison who is 
othe wiso qualifiod to hold 
cle icel post, but does not 
possess the qualitat.ten 
typing may be appointod 
gubjøct to the condition that 
tho Modical Board attachod 
to the spocialompicymont ox 
change for hendice.prod or 
whe e tho o is no such Braid , 
the Civil Surgoon cortifios 
that the seid handicapred por 
son is not in a fit condition 
to typo . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 yo2r3 . 


Not applicable . 


Depei tmontel Promotion Not applicable . 

Committee ( for 
conside Etion of confir 

mation casos). 
(1 ) Doputy Diroctor 

General of Motoo 
rology ( Administie 
tion and Storos) 

Chai mo.n . 
(2 ) One Di octo /Mo 

teorologist- - Momber. 
( 3) Ono Group B Ge 

zotted Office fom 
anothor Department 
- Membor , 


Stojuistia . 


chai 


90 % hy diect soci uit- 

ment. 
10 % of thc ve.cencias 

shall be filled up from 
amongst the Goup D 
stoff of the India Mo 
toorological Depart . 
ment whoere Maticu 
lates or possess 
equivalont qualifica 
tion 2nd havo 
ronde od 5 yours 
of iogular Se vico in 
Goup D post on the 
basis of competitivo 
oxamination . The 
maximum ego limit 
for cligibility 
for oxamination boing 
45 yea 3 ( 50 years for 
the candidatos belong 
ing to the Scheduled 
Castos and Schodulod 
Tribos ), p -ovidol that 
thomaximum number 
of PO SODS to be 
recruited by this mo 
thod shall be limited to 
10 % of the vacancios 
of Lowo " Division 
Clooks occurring in tho 
yoor and thougfilled 
ye.cancies shall not bo 
carried cyor . 


[No . E ( 2 )107 /03 /79 Gr. C / D ) 
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नई दिल्ली , 16 दिसम्बर , 1982 


पृष्ठ सं० 2669 से 2710 में प्रकाशित 
किर गए थे । 


सा० का०नि० 66.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारत मौसम विज्ञान विभाग ( समूह " ग " और "ध " पद ) 
भर्ती नियम , 1971 को संशोधित कर निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 


पृष्ठ सं० 2299 पर प्रसाशित तत्पश्चात् अधिसूचना 
सं० सा का०नि० 1214 तारीख 29 सितम्बर , 1979 
द्वारा उनका संशोधन किया गया । 


New Delhi, the 16th December , 1982 


___ 1. ( 1 ) ये नियम भारस मौसम विज्ञान विभाग ( समूह 
"ग " और समूह “घ ” ) पद भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1982 है । 


G . S. R. 66. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the India 
Meteorological Departinent (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules 1971, nemely : 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the India Meteorological 
Department ( Group C and Grevp D posts) Recruitment 
( Amendment) Rules , 1982 . 


2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( समूह "ग " और समूह 
" प " पद ) भर्ती नियम , 19 71 को अनुसूची में : - - 


( 2 ) They sball come into force on the date of their pub 
• lication in the official Gazette . 


( 1 ) चपरासी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 34 के 

सामने स्तम्म 11 को प्रविष्टि के पश्चात् निम्न 
लिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा , अर्थात् : - -- 


2 . In the schedule to the India Meteorological Department 
( Group C and Group D pusts ) Recruitment Rules 1971 , - - 
(1) against serial number 34 relating to the post of 

peori after the entry in columu 11, the following 

note shal be added , namely : 


" टिप्पण - -इस प्रयोजन के लिए समाईजाना और 
फराश को दोनों श्रेणियों में को मई सेवा की 
को कुन ग्रात्रि को गणना के लिये 5 वर्ष को 
सेवा गिनी जाएगी । " - 


NOTE - For this purposc, the total period of service 

rendered in the grades of Safaiwala and Farash 
- both may bu counted to rcckon 5 years service. 


( 2 ) फराश के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 37 के 

सामने स्तम्न 10 और 11 को प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
अर्थात :- - 


( ii ) against serial number 37 relating to tbo post of 

Farash, for the entries in columns 10 and 11 . the 
following entries shall respectively be substituted , 
namely -- - 


" 100 per cent by transfer, failing which by direct rec 

ruitinent "; 


" 100 % स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । " 


" By transfer of regulär Safniwala , who apply for such 
transfer . 

[ No. E( 2 )109/03{ Group D )- SFS-I/ 81 ] 
S. K . DAS, Addi. Director General 

___ Meteorological (Instruments ) 
performing the duties of Dy. Director General of Meteoro 

logy (( Administration and Stores ) 


" ऐसे नियमित सफाईवालों के स्थानान्तरण द्वारा 

जो ऐसे स्थानान्तरण के लिये आवेदन करते हैं । " 
[ सं० स्था० ( 2 ) 109/ 03/समूह “ घ ” ए०फा०प्र०-1 / 81] 

__ एस०के० दास , उप महा निदेशक 

मौसम विज्ञान ( प्रशासन और भंडार ) 
के कर्तव्यों का पालन करने वाला अपर महा 
निदेशक , मौसम विज्ञान ( उपकरण ) 


[ 


Foot Note . -- Principal rules published vide Notification 

No GSR-1009 dated the 10th July , 1971 , Ga 
zette of India 1971 ( Extra Ordinary Part II , Section 

( 3 ) Sub Section (i) on page Nos. 2651 to 2667 . 
Subsequently amended by : 


पाव टिप्पण :- - मूल नियम - - अधिसूचना सं० सा०का०नि० 

1009 तारीख 10 जुलाई, 1971 के 
भारत के राजपत्र 1971 ( असाधारण ) , 
भाग 2 , खंड ( 3 ) उपखंड ( 1 ) के 


Notification No. GSR - 1214 dated the 29th September , 

1979 on page 2299 . 
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नई दिल्ली , 13 दिसम्बर, 1982 


साका०नि० 67 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतबारा नागर विमानन विभाग 
( समूह क मार समूह ख पव ) भर्ती नियमावली , 1989 में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति :- - 


1. ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( समूह क पौर समूह ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 1982 कहा आएगा । 


( 2 ) ये मरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. नागर विमानन विभाग ( समूह क और समह ख पद ) भर्ती नियमावली , 1989 की अनुसूची में वैज्ञानिक अधिकारी पद से संबंधित क्रम संख्या 
30 और उसकी प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्था म् : 


अनुसूची 


पत्र का नाम 


पद का नाम 


पत्रों की 


पदों की 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


मेतनमान 


चयन पर है या सीधी भर्ती के लिए 
प्रत्रयन पद मायु सीमा 


सीधे भर्ती के लिए शैक्षिक जया अन्य 

महंताए 


-... - - - 


- - 


चयन 


" 30. वैज्ञानिक 

माधिकारी 


10 सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु . 700- 40- 900 
( 1982 ) समूह क राजपत्रित दरो0-40-1100 
कार्य 

50- 1300 
भार के 
प्राधार 
पर, परि 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( केन्द्र सरकार के ( 1 ) किसो मान्यताप्राप्त विश्व 
arरा जारी किए विद्यालय से वैमानिक इंजी 
गए अनुदेशों के अनु - - नियरी में स्नातक उपाधि 
सार सरकारी कर्म या समकक्ष योयसा 
चारियों के लिए 5 ( 2 ) 3 वर्ष का व्यावसायिक अनुमव ; 
वर्ष की छूट ) ध्यान दें : 


वर्तनीय 


2 


ध्यान दें : 

( 1 ) अन्यथा भली प्रकार से प्रस्ता 
प्रायु सीमा कानिर्धारण प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 

करने के लिए भारत में संघ लोक सेवा आयोग 
में उम्मीदवारों से स्वविवेक पर पहनामों में छूट 
( अंडमान और दे सकता है । 
निकायार तथा सम ( 2 ) नयन की किसी अवस्था में 
द्वीप को छोड़कर ) यदि संघ लोक सेवा प्रायोग 
मावेदन प्राप्त करने की यह राय हो कि अनुसूषित 
की अंतिम तारीख . जातियों और प्रमुसूचित 
निर्णायक तारीख जन जातियों के लिए मारक्षित 
होगी । 

रिक्सिर्या भरने के लिए 
इन समुदायों में से अपेक्षित 
अनुभव संबंधी पर्हताए रखने 
पाले उम्मीदवारों के प्रावश्यक 
संख्या में उपलम्ब होने की 
संभावना नहीं है तो संप 
लोक सेवा थायोग स्ववेक 
से इनके मामले में अनुभव 
संबंधी छूट दे सकता है । 
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क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पति, क्या सीधी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति प्रत्येक परिस्थितियां 
पालों के लिएविनि - भवधि , यदि कोई भी तारा या पदोन्नति द्वारा वारा भर्ती के मामले में से ऐसे समिति हो तो उसका गठन जिनके अंत त भर्ती 
विष्ट मायु तथा हो या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / क्या है 

करते समय संघ लोक 
शैक्षिक माईताएं द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा स्थानान्तरण किया जाना अपेक्षित 

सेवा प्रायोग से परा 
पदोभत व्यक्तियों पर भरी आने वाली रिक्तियों का हो 

मर्श लेना अपेक्षित हो 
भी लागू होती है 

प्रतिशत 


10 


10 


12 


13 


- - 


- 


- - 


नहीं 


2 वर्ष 


( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति : 

समूह क विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
दारा जिसके न होने पर संबंधित ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित समिति (पदोन्नति पर चयन संघ लोक सेवा 

मीधी भर्ती द्वारा । सेवा पाले वरिष्ठ तकनीकी विचार के लिए ) प्रयोग के परामर्श 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती सहायक ( वैमानिक )/ वरिष्ठ ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्प संघ से किया जाएगा 
धारा । 

तकनीकी सहायफ ( परीक्षण ) / लोक सेवा आयोग 
परिष्ठ तकनीकी सहायक 

- मध्यक्ष 
( धातु कार्य) वरिष्ठ तकनीकी ( 2) सचिव/संयुक्त सचिव 
सहायक (विमान मूल्यांकन )/ निदेशक पर्यटन एवं नागर 
परिष्ठ तकनीकी सहायक विमानन मंत्रालय 
( प्रयोगशाला ) 

-- सदस्य 


( 3 ) महानिदेशक नागर 

विमानन - सदस्य 
समूह क विभागीय पदोन्नति 

समिति ( पुष्टीकरण पर 
विचार के लिए ) 


( 1 ) महानिदेशक नागर 
विमानन -- अध्यक्ष 


( 2 ) निदेशक / उपसचिव 
पर्यटन एवं नागर विमा 
नन मंत्रालय सदस्य 


( 3) उपमहानिदेशक नागर 
विमानन ( संबंधित ) - सदस्य 


टिप्पणी : इस पद के मूल मर्ती मियम दिनांक 16 जून , 1969 के भारत के राजपत्र भाग II खण्ड 3, उपखंड ( 1 ) में सा०मा०नि० 1555 के अंतर्गत 
प्रकाशित किए जा चुके हैं । 

तदोपरान्त निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा संशोधित : 


1 . सा०कानि0- 40 दिनांक 9- 1 - 1982 


.. 


- 


2 . सा०मा०नि० - 64 दिनांक 16 - 1- 1982 


3. सा०का मि० -376 दिनांक 10- 4- 1882 


: 


4. सा०मा०नि०- 473 दिनांक 22- 5- 1982 


2 


1 


5. एफ . सं० ए ० 12018/ 12/ 76-50 1 (बीई/ एस एफ एस ) दिमाक 17 - 6-1982 
6. एफ० सं०ए० 12018/1/ 80-बी ई, दिनांक 8- 7-1982 


N 


2 


। । 


[ ए . 12018/ 12/ 78 ई . ( पार्ट ) ( वाई/ एसएफएस )1 


मी० जयचन्द्रन , अपर सचिव 


[FTY II - 76 3 (1 ) ] 
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Now Delhi, tho 13th Docomber, 1982 
G . S . R . 67. - In ovocise of tho powors conforrod by the proviso to Articla 309 of tho Constitution , tho Prosidont hereby makos 
the following rulos further to a mond the Civil Aviation Departmont (Group * A and Giour B posts ) Roc , u:( ILųĽt Rules, 
1969 * * , namely :- - 

1. (1) Those rulos may be called the Civil Aviation Department (Group A and Group B posty) Rocrultment (7th Amendment) 
Rulos, 1982. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho Official Gazetto . - 
2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department (Group A and Group B posts) Recruitment Rulcs, 1969, for serlal number 
30 rolating to the post of Scientific Officer and the entries relating theroto , the following scrial number and entries shall be substituted 
namely : 


Name of Post 


No . of 


classification 


Scale of pay 


A go for direct 

l ocruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rocruits 


posts 


Whother 
Scloction or 

non 
Selection 

post 


1 


2 


3 


5 


“ 30 . Scientific 

Officer 


10 * General Contral Rs . 700 - 40 -900 - Selection 
(1982 ) Servico Group EB - 40 - 1100 - 50 
" Subject A , Gazettod 1300 . 
to varia 
tion 
depen 
dont on 
work load 


Not excooding 35 Essential : 
yoars , 

(1) Dogroo in Acronautical En 
(Rolaxable for Go - gineering from a recognised 
vornment sorvaats Univorsity or equivalent, 
by 5 years in accor - ( ii) 3 years professional oxro 
danco with tho ins - rience , 
tructions issued by Note 1 : - Qualifications are relax 
the Contral Govern - able at the discietion of the 
ment. 

Union Public Service Com 
Note : - Tho orucial mission in case of candidatos 
dato for dotermining otherwise well qualifiod . 
the age limit shall bo Noto 2 : - Tho qualifications re 
the closing date for garding experience is / are rolax 
receipt of applica - able at the discretion of the 
tions from candi- Union Public Service Commis 
dates in India (other siop in the case of candidatos 
than those in Anda bolonging to thc Schoduled 
man and Nicobar Castes and the Schoduled 
Islands and Laksha Tribos , if at any stage of 
dweep ) . 

soloction , the Union Public 
Sorvice Commission is of tho 
opinion that sufficient number 
of candidatos from those com 
munitios possessiog tbo roqui 
sito oxp rionco Oro got likely to 
bo ava lablo to all up the 
vacancios reserved for them . 


Who ther age and Poriad of 

Educational probation , 
Qualifications if any 
proscribod for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotion 


- 
Method of rocruitmont Incarc ofrectt,by promotion / If a Departmental Prc - Circumstances 
whether by di: oct rec - doputation / transfer, grades motion Committo oxlsts , in which UPSC 
ruitment or by deputa - from which promotion /deput- what is its composition is to be congul 
tion / transferand porcent- atlon / transferis to bo mado . . 

ted in making 
age of the vacancios to bo 

recruitment 
fillod by various methods 


10 


11 


12 


13 


No 


2 yoars 


Promotion : 
(i) 50 % by promotion Sonior Tochnical Assistant. 1 . Group A Depart- Selection on 

feiling which by ( Aeronautical/ Sopior Tech - mente. Picmotion Com - och occasion 

direct recruitment. Dical Assistant ( Testing )/ * mittee (for considering shall be made 
ci) 50° / by direct roc - Sonior Technico1 Assistant prcmc tion ) : 

in consultation 
ruitmont, 

(Motallurgy ) / Sonior Toch - 1 . Chairman /Mombor, with tho Union 

nical Assistant (Aircraft Union Public Service Public Service 
+ Evaluation ) Add Senior Commission 

Commission , 
Tochpical Assistant (Labo - Cheirman . 
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10 


11 


12 


13 


ra tory ) with 5 years iogular - Societery / Joint 
service in thọ respectlyở Secretary Distar 
grado. 

Ministry of Civil 

Aviation - Momber 
3 . Director General of * 

Civil Aviation 

- Merrber 
2 . Group A Departmental 
Promotion Com 
mittee (for considor 
ing confirmation ) 
1: Director Gonorel of 

Civil Aviation 

- - Cheirman 
2 . Director /Deputy 

Secretary in the 
Ministry of Civil 

Avietlon — Membor 
3. Deputy Diroctor 

Gonoral of Civil 
Ayiation (concorned ) 
- Member 


Note . * * The Principal recruitment rules for tho post were published in the Gazette of India , vide Notification No. GSR 1555 , 
Part II, Section 3, Sub - section (i) dated the 16th Juno, 1969 . 

Su539 quently amaled by Notifications : 
1. G .S.R . 40 datod 9-1-1982. 
2 , G . $.R . 64 dated 16 - 1- 1982 . 
3. G .S . R . 376 dated 10 -4- 1982 . 
4 . G . S . R . 473 dated 22 -5 -1982. 
5. F . No. A . 12018 / 12 / 76 - E . I. /( VE /SFS ) dated 17-6 -1982 . 
6 . F . NO, A . 12018 /1 /80 -VE, datod 8 -7 -1982 . 

( A , 12018 /1 ? /76 -BT(Pt.) (VE /SFS )] 
V . JAYACHANDRAN , Under Secy . 


CO 
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